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Praambel

Im Altertum gab es einen Lehrer, der jeden neuen Schiiler, der sich in seiner Schule
vorstellte, liber seine Vergangenheit, liber seine Eltern und iiber seine Heimat befragte. Er
erkundigte sich also nach den Ausgangsbedingungen eines Jeden.

Doch was sind heutige Fragen zur Feststellung von Ausgangslagen und Ungleichheiten?
Zeichnet die ,,Zorbiger Bildungslandschaft Wege zur intellektuellen und sozialen Befreiung?
Wie kann Jede/r alles werden? Was sind die Bildungspotenziale einer Zorbiger Heimat
inmitten  traditionsreicher ~ Agrarkultur, eines  Worlitzer  Gartenreiches,  eines
Industriestandortes oder  Solar-Valleys hinsichtlich Demokratie, Arbeit, Moral,
Naturverhéltnis, Wissensformen, souverdner Mensch, Lebensbewdltigung, (...) ?

Kinder- und Jugendliche werden nicht alle gleichermalen den Anforderungen von Schule
und Gesellschaft gerecht. Biographische Entwicklungsverldufe sind komplizierter,
Erwartungen und Zumutungen steigen. Grofere Wahlmoglichkeiten bei gleichzeitigen
Begrenzungen des Arbeitsmarktes und gesellschaftlicher Teilhabe fithren zu ,,Riskanten
Freiheiten, bergen Gefahren der Desorientierung und Desintegration. Die
Bewiltigungsaufgaben einzelner Schiilerlnnen sind vielschichtig und zeigen in aller
Deutlichkeit die Notwendigkeit einer gelingenden Zusammenarbeit zwischen Schule,
Jugendhilfe, Eltern und Gemeinwesen.

Es ist allseits bekannt: formelle und informelle Bildungsprozesse wic auch die Orte des
Lernens schaffen unter den sozialen Bedingungen des Aufwachsens und dariiber hinaus wie
beim lebenslangen Lernen eine entscheidende Voraussetzung fiir jetzige und zukiinftige
Teilhabefdhigkeit in der Gesellschaft. Doch hier bedarf es dringender Verdnderungen,
insbesondere im Wahrnehmen UND Einbeziehen verschiedener "Partner" wie Familie, (vor-)
schulisch, Gemeinwesen, Jugendhilfe, Peers, (...) sowie deren abgestimmte Vernetzung als
"soziale Foren" in einem "sozialen Lebensraum".

Unsere Bildungslandschaft ist ein spezifischer Erfahrungs-, Lern- und Wissensraum aus
unterschiedlichen Akteuren, Zeiten, Stirken und Identifikationen. Sozialraum und Biographie
sind in unserem ,Haus des Lernens" aufeinander zu bezichende Steuerungsgrofen.
Bildungsorte, -akteure und -angebote sind zu vernetzen, menschgerechte Profile zu
entwickeln und regionale Versorgungsliicken zu schlieBen. Die Bildungslandschaft will aber
auch ermoglichen, einen Traum fiir das eigene Leben zu entwickeln. Denn ohne einen Traum
kann kein realer Ort gefunden werden, ohne realen Ort gibt es keine Moglichkeiten, einen
Traum zu verwirklichen. Dies ist jedoch von elementarer Bedeutung fiir das demokratische
Zusammenleben und die politische Beteiligung. Gestiitzt auf die eigensinnige Kraft jedes
Einzelnen werden Vorstellungen vom gemeinsamen Tun, vom eigenen Beitrag in und fiir die
Gesellschaft entwickelt und ausgehandelt.

Kooperation und Netzwerkbildung will dabei sozialrdumliche Bildungspfade begleiten, die
Offnung formeller Bildung ins soziale Umfeld ermdglichen, den Erfahrungsaustausch fordern
und Entwicklungsrdume sicherstellen. In der Zorbiger Bildungslandschaft werden die Orte der
Bildung sichtbar, ebenso Teilhabechancen und -gerechtigkeit. Unterstiitzen, Integrieren,
Fordern zeigen sich in ergédnzenden Austauschforen, damit Heranwachsende Bildungsanlésse
erhalten und individuelle Bildungswege ermoglicht werden. Gesellschaftlich relevante
Themen werden dabei in Erfahrungsfeldern lebendig und zu Bildungskategorien.

Die besondere Verpflichtung der Jugendhilfe zur Zusammenarbeit mit Schulen und Stellen
der Schulverwaltung ist in § 81 KJHG beschrieben und stellt keine Empfehlung dar. Sie ist in
eine gesetzliche Norm gefasst und enthélt damit eine Rechtspflicht zum entsprechenden
Handeln. Gleichermafen sind die Schulen laut Schulgesetz zur Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt aufgefordert. Dies geschieht z.B. im Rahmen der Offnung von Schulen. Eine
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tragfdhige Kooperation muss den unterschiedlichen Arbeitsauftragen von Schule und
Jugendhilfe gerecht werden. Der gesellschaftliche Auftrag von Schule ist die ,,Bildung* und
»~Erziehung“. Die Aufgaben der Jugendhilfe umfassen hingegen in ihrer ,priventiven und
begleitenden Funktion®, Kinder und Jugendliche in allen Lebensbereichen zu fordern, die
Sorgeberechtigten zu beraten und das Wohl des Kindes zu schiitzen. Aus diesen
unterschiedlichen Auftridgen lassen sich jedoch zwei gemeinsame Aufgaben ableiten, zu deren
Erfiillung der Gesetzgeber, das Jugendamt und die Schule verpflichtet hat.

Es sind dies:

1. die Forderung der Entwicklung des Kindes bzw. Jugendlichen
2. die Wahrung seiner Grundrechte.

Im Sinne dieser Aufgaben lautet die allgemeine Zieldefinition einer leitbildhaften
Bildungslandschatft:

Die Bildungslandschaft gewdhrleistet eine Forderung zur schulischen und
personlichen Entwicklung von Heranwachsenden. Einem Herausfallen aus dem
schulischen System soll friihzeitig entgegengewirkt und die Voraussetzung fiir
eine berufliche und soziale Integration gestdrkt werden. Die Unterstiitzung
orientiert sich an dem individuellen Entwicklungsprozess der Heranwachsenden
und berticksichtigt die gesetzlichen Rahmenbedingungen.

Die ,,Zorbiger Bildungslandschaft begleitet die Kinder und Jugendlichen in Form einer
regionalen Verantwortungsgemeinschaft auf formalen und informellen Bildungswegen.

Die Grundlagen der Sozialisation werden in den Zoérbiger Familien gelegt, kreativ im
Kindergarten aufgegriffen, im Hort und der Grundschule mit Grundkompetenzen
angereichert, in der Sekundarschule mit weiteren Kompetenzen gestérkt, von Partnern wie
Peers, Jugendhilfe, Betrieben oder Gemeinwesen begleitet.

Formelle Wege beginnen mit dem Besuch
=» der Kindertagesstiitte und Vorschulbereich
=» iiber die Grundschule
=> begleitet durch den Hort
=» zur Sekundarschule,
=» zur Berufsausbildung

Jugendklubs

Kitas Lernorte Gemeinwesen
Grundschulen Servicestelle Familienbiindnis
Hort Jugendhilfe-Schule Freiwilligenagentur
Sekundarschule Streetwork Betriebe
Berufsausbildung
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Einbettung: Bildungs- Management - Ubergiinge - Monitoring — Beratung

Kurzzusammenfassung Die Einheitsgemeinde Zorbig mit ihren 17 Dorfern entwirft, entwickelt, erprobt
ein kohérentes Bildungskonzept fiir ein lebenslanges Lernen im l&dndlichen Raum auf Grundlage der
bestehenden ,,Zorbiger Bildungslandschaft™. Die Verantwortung und das Lernen vor Ort soll von ,von
unten’, von neu zu etablierenden Lokalen Bildungsriten und ,von oben’, von einem kommunalen,
angepaBten Bildungsmanagement, das auch die Amter einbezieht & weiterbildet, initiiert werden. Es ist
gekennzeichnet durch die Begleitung zielgenerierender Prozessgestaltung von Gemeinwesenprojekten und
standiger Fortbildung der Akteure vor und innerhalb der Umsetzungsphase. Es entsteht ein selbststeuerndes
Netzwerk, das aus Vor-Ort- Bedarfen (die durch die Gemeinwesenarbeit sichtbar werden) die Anlésse fiir
Bildung ermittelt und sie gestaltet. Die Lokalen Bildungsrite etablieren dafiir in ihren Ortschaften/Dorfern
Anlaufzentren.

Zunichst werden im Zorbiger Land Stiarken und Schwéchen, Potenziale und Liicken, Quantitdten und
Qualitéten analysiert. Anschlieend wird das kohédrente Bildungskonzept modellhaft etabliert. So kann

jeder Arbeitsschritt nach der Erprobung. in die anderen Gebiete des LK transferiert werden.

a) Ausgangslage
Vorgehen: Verschiedene Griinde und Folgen beleuchten das Kernproblem der Zielgruppen, der Struktur

als Zorbiger Bildungslandschaft sowie das Spezifische der Region. Diese dienen der Problem-Kontext-

Analyse fiir die Zielstellung ,,Lernen vor Ort*.

»Hat der “ne lange Leitung!*“ sagen wir, wenn einer fiir uns zu lange braucht, bis ,,ihm ein Licht aufgeht®.
Bringt eine ,.kurze Leitung™ ,helle Kopfe“? Wo kann ein Mensch schnell etwas lernen? Wie bleibt der
Schulweg kurz fiir die hellen Képfe der Zukunft? Muss man immer schnell sein beim Lernen? Wo lernen
wir ein Leben lang, und ist das zu lange? Was muss man heute im Dorf lernen, um sich zurecht zu finden,
um mitreden zu kénnen, um eine erfiillende Arbeit zu haben, um gut zu leben? Von den Eltern lernen wir
sprechen, selbststindig zu essen, uns zu waschen, die Spielsachen wegzurdumen ... Lernen wir, wie

Familie funktioniert (?); lernen, uns zu lieben und zu streiten (?) ...

In der Schule lernen wir Rechnen, Lesen, Schreiben, spiter Englisch, Geschichte, Photosynthese,
Fallgeschwindigkeit ... Lernen wir Hilfsbereitschaft (?), Kooperation (?), Wettstreit (?), Anstrengung (?)
...Wo lernen wir Ful3ball spielen, oder Schach? Wo lernen wir die Getreidearten und die Baume zu
unterschieden? Lernen wir, wie man den richtigen Biirgermeister wéhlt und was man gegen den Hunger in
der Welt tut? Kann ein kleines Dorf im flachen Land ein Lernort sein? Kann man im Dorf fiir die Zukunft

lernen oder muss man hinaus in die weite Welt oder beides?

Spezifisches der Region: Die Einheitsgemeinde Zorbig soll Modellregion des Programms ,,Lernen vor
Ort™ werden. Zorbig mit Grundzentrum liegt als ,,Zwischenregion im neu gebildeten Landkreis Anhalt-
Bitterfeld (Altlandkreise Bitterfeld, Kothen, Zerbst). Die benachbarten neuen Industrien (Solar Valley)
wachsen neben der ,,schrumpfenden Region®, versorgen sich aber aufgrund des lokalen Fachkriaftemangels

mobilitits- und qualfikationsbezogen aus den GroBstidten. Der Luft-, Bahn-, OPNV- und Autoverkehr hat
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beste Bedingungen. Die durch sehr groe Schlige industrialisierte Agrarwirtschaft ist global
konkurrenzfahig, rdumt aber gleichzeitig Kulturlandschaft aus und macht Menschen iiberfliissig. Hohe
Erwerbslosenquoten, kulturelle Briiche und enttiduschte Erwartungen wirken im negativen Sinne

nachhaltig.

Der Strukturwandel des ldndlichen Raumes, die Zentralisierung der Infrastruktur als auch die
Ausdifferenzierung von Funktionsbereichen (Bildung, Jugendhilfe, Verwaltung, Arbeit, ...) halten weiter
an. Sie fithren zu Identitéts- und Handlungsverlusten der 6konomischen, sozialen und kulturellen Einheit
Dorf und Region. Bildungs-, Rationalisierungs- und Entscheidungsprozesse sowie Auseinandersetzungen
mit Welt verlagern sich in zentralisierte Systeme: in die groferen Stidte, Verwaltungseinheiten,
Bildungsinstanzen — und somit in die Ferne der vor Ort Lebenden. Allein die Ausdiinnung der (formalen)
Bildungslandschaft produziert eine wachsende Transportbediirftigkeit der Schiiler. Gymnasien,
Berufsschulen, VHS, Bildungstrager, (...) werden ,,verstadtert”, Sonderschulen prozentual vermehrt. Die
Folge: Teilhabe und Zugangschancen verringern sich je lindlicher der Raum wird. Es kommt zur

Umstellung von ,,Fiille und Souverénitit® auf ,,Mangel und Bediirftigkeit*.

Mit der Bildung der Einheitsgemeinde Zorbig 2004/2005 und dem freiwilligen Zusammenschluss der 10
chemals selbstidndigen Gemeinden mit insgesamt 17 Dorfern haben sich bedeutende Verdanderungen
ergeben. Die Einwohnerzahl verdoppelte sich auf fast 10.000 Einwohner und die Fldche vergroBerte sich
von ca. 2.296 ha auf ca. 10.670 ha. Gemeinsame, effiziente Losungen bei der Organisation und Verwaltung
der kommunalen Aufgaben und des Gemeinschaftslebens waren zu entwickeln und umzusetzen, ein
sicherer Schul- und Bildungsstandort sollte geschaffen werden. In Verbindung mit der Sicherung
freiwilliger Aufgaben geht es auch um einen attraktiven Wohn- und Wirtschaftsstandort in Mitten des
neuen Landkreises. Doch wie entsteht aus 17 x dorflichem ,,Eigensinn‘ ein ausgehandelter, regionaler
,»@aemeinsinn*“? Ist das ,,regionale Dorf* in einer ,,kommunalen Bildungslandschaft® in einer ,,vernetzten
Region* mit seinen Stadt-Land-Briicken ein modellhafter Entwicklungspfad? Was heifit das, wenn eine
dezentrierte Bildung als ,,Lernen vor Ort“ mit seinen entgrenzten Lernorten und Lernmodi nicht nur als

Risiko, sondern auch als Chance gesehen wird?

Zielgruppen/-felder:
., Fiir die Erziehung eines Kindes bedarf es eines ganzen Dorfes! lautet ein Sprichwort. Wie viel
»Einbettung* haben und brauchen Heranwachsende, Auszubildende aber auch Familien, Senioren oder

Unternehmen in Zeiten der ,,Entbettung?

Kindheit findet in Zorbig eine lange Tradition. Der dlteste durchgingig betriebene Kindergarten
Deutschlands befindet sich dank Friedrich Frobel hier. 2 Einrichtungen in der Stadt und 4 in den 17
Dorfern beheimaten 368 Kinder (377 Plitze) mit 163 Hortnutzungen (198 Plitze) von insgesamt 670

Kindern der 0-6 Jahrigen. Steigende Geburten, zu Hause erziehen, Verwaltungshiirden, fehlende 6rtliche
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Einrichtung (...), rufen diverse Folgen hervor. Auslastungsdruck steigt, Uberforderung der Eltern,

Erziehungstourismus, (...) suchen Antworten im ,,Lernen vor Ort*.

Jugendzeit ist grofitenteils Schulzeit. Per Gesetz ist der Zugang gesellschaftlicher Teilhabe nur noch iiber
erfolgreiche Schullaufbahnen inkl. Zertifikat in Knappheitslogik moglich. Wandert die Schule aus den
Dorfern, wird sie das Zentrum von Bildung und Weltberiihrung. Last und Zumutung sind konzentriert und
institutionalisiert im Grundzentrum. Ist alles andere damit auferschulisch mit Nicht-Schule und Nicht-
Lehrern? Sind eigenmichtiges sich bilden, (nicht-)pddagogische Lokalititen, soziale Foren oder
kontextgebundene, sinnesreiche Weltbegegnungen, gar -bewdhrungen als ,,einbettendes Lernen vor Ort*

die zu behebenden ,,Bildungsverluste?

Ausbildung mit beschrankter Haftung? Ein Berufsabschluss ist zentrale Voraussetzung fiir eine berufliche
Integration. Welche Lehre bekommt man mit wie viel Wartezeit und welchem Schulabschluss in einem
prekdren Arbeitsmarkt? Wie kann sich orientiert werden in einer pluralisierten Welt? Wie werden
Féhigkeiten und Kompetenzen der Landjugendlichen neben formalen Voraussetzungen sichtbar? Was ist
zukunftsfahig, wenn das ,,danach” die Unbekannte wird, wenn Tétigkeits-Hopping als Normalbiografie
gilt? Was koénnen Dorf, Bildungsberatung, Unternehmen, was Schulen, Familien und der Nachwuchs tun
(...), um Fachkrédftemangel zu vermeiden? Ist der gewéhlte Beruf der Wunschberuf oder der vorhandene

Strohhalm? MafBnahmekarrieren, Abbruchquoten (...) — was ist selbstverschuldet, wer haftet, was nun?

Arbeit ist Erwerbsarbeit, Zeit ist Geld und Geld ist Arbeit. In diesen Vorstellungen ist marktvermittelte
Arbeit der MaBstab, wird die ,,Vielfalt der Arbeit* verengt und die Riickbindung an das Gemeinwohl
umschifft. Reproduktive Arbeit, sorgende und pflegende oder an Naturverhéltnisse riickgebundene
Tatigkeiten (typisch landlich-dorflich) werden zur unbezahlten Sphére umverteilt, zur Nicht-Arbeit erklart
und abgewertet - obwohl sie die stille Voraussetzung der Verwertungslogik ist. Wird bezahlte Arbeit
»knapp*“ (Abwicklung des regionsspezifischen, industriellen Sektors und der Wertschopfungskette in der
Landwirtschaft inkl. kultureller Briiche), drohen Verarmung, sozialstaatliche Bediirftigkeit, Passivitit,
Mobilitatszwang, soziale Spaltung (...).Welche Chancen liegen in einer ,,Vielfalt der Arbeit®, in Zeiten der

Nicht-erwerbsarbeit, in ,,Arbeit vor Ort*, im ,,Lernen vor Ort*“?

Weiterbildungen sind in einer sich wandelnden Welt not-wendig. Welche Bedingungen finden
Unternehmen, Kommunen oder jeder Einzelne vor? Was konnen die in Wolfen-Bitterfeld, K&then und
Zerbst zentralisierten und ,,verstiddterten Anbieter fiir den ldndlichen Raum leisten, um die geringe
Nutzung vor Ort zu erhohen? Was fiir Mobilitdtserwartungen entstehen? Haben weite Wege etwas mit
Vereinbarkeit von (Weiter-)Bildung mit Beruf und Familie zu tun? Wie verhélt es sich mit dem Fiir und

Wider zertifizierter Bildung? Welche Potentiale, sich weiter zu bilden schlummern im ,,Lernen vor Ort“?

Senioren beginnen am Ende der Erwerbsarbeitszeit mit einem Suchprozess. Was bietet der neue

Lebensabschnitt fiir die wachsende Zahl in den Ortsteilen, was sind die eigenen und familidren
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Erwartungen, welche Aufgaben stellt die Gemeinschaft? Mangelnde Konzepte lassen intergeneratives
Lernen und Leben brach liegen. Bediirftigkeit und gesellschaftliche Aufgabenlosigkeit bestimmen diese
Zeit. Altersarmut droht als neues Phidnomen und Herausforderung. Sind ,trendresistente Senioren ein

Schliisselakteur flir nachhaltige Bildung?

Akteure des Gemeinwesens und Zivilgesellschaft des Dorfes als unterste Ebene lokaler Existenz sind
ungeniigend vertreten, um ihre Erfahrungen von Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen in
krisenhaften Situationen wie Bildungsbenachteiligung, Wanderungsbewegungen, demografischen Wandel,
selektiver Migration oder der Integration von Zuziiglern in die lokalen Sozialbeziehungen einzubringen.
Hinsichtlich funktionierender Verfahren zur Gemeinwesenarbeit und Zivilgesellschaft im Sinne der
Schaffung von Integrationsstrukturen und gesellschaftlicher Teilhabe bestehen erhebliche Defizite. Wie
konnen Landbewohner, Migranten, Behinderte und andere Benachteiligte trotz mangelnder sozialer und
beruflicher Integration, der Perspektivlosigkeit und Passivitdt einen Traum fiir das eigene Leben
entwickeln? Eine Vorstellung von seinem Platz in und sinnvollen Beitrag fiir diese Gesellschaft zu haben

ist von elementarer Bedeutung fiir demokratisches Zusammenleben und politische Beteiligung.

Wie konnen Familien Bildungspartner werden, wenn Kindheit und Jugendzeit Schulzeit ist? Wie kénnen
Biografie und Sozialraum Steuerungsgrofen werden? Wer begleitet wie fiir die Erlangung der beruflichen
Rolle, der Familienrolle, der politischen Rolle, von Lebensbewiltigung? Wie kdnnen Unternehmen ihre
gesellschaftliche Verantwortung an das Gemeinwohl binden? Wie kann Jugendarbeit die gesellschaftlichen

Verhéltnisse aufgreifen und Strategien zur Verbesserung des Zusammenlebens ausarbeiten?

Zorbiger Bildungslandschaft: ,Lernen vor Ort“ mit einer dorflich geprigten Einheitsgemeinde ist vor
diesem Hintergrund ein auferordentlich reizvolles Modellprojekt fiir den neuen Landkreis. Es gilt
Antworten zu finden, um den ldndlichen Raum mit seiner iibergreifenden dkologischen Funktion fiir die
nachhaltige Entwicklung der ganzen Gesellschaft zu entwerfen. Mit dem wirtschaftspolitischen
Handlungsrahmen ,Integrierten Léndlichen  Entwicklungskonzept® (ILEK) liegen  giinstige

Voraussetzungen fiir Entwicklungslinien und Innovationsfelder vor.

Seit 2006 wird in der Stadt Zorbig ein ,.komplexer Schulstandort™ aus Hort-Ersatzneubau, Sanierung der
Grund- bzw. Sekundarschule verfolgt. Zur materiellen Umsetzung erfolgte die Suche nach entsprechenden
Moglichkeiten, u.a. ein PPP-Projekt, welches durch die Task-Force-Gruppe des Landes Sachsen-Anhalt als
mogliches Modell-Projekt begleitet und unterstiitzt wird. Dies hat seit 2007 zu einer aktivierenden,
bildungsbezogenen Beteiligungsspirale gefiihrt. Eine rege inhaltliche Auseinandersetzung brachte das
anspruchsvolle und umfangreiche Konzept der ,,Zorbiger Bildungslandschaft (ZBL) hervor. Bildungs-,
Jugendhilfe und Gemeinwesen-Akteure, Verwaltung, Kultur, Familien und Wirtschaft finden ein

gemeinsames Drittes — die Bildung.
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Und so sind aus Stadt und den jeweils unverwechselbaren Dorfern vielfdltige Bildungsschitze zusammen
getragen worden. Kitas, Horts, Grundschulen, Sekundarschule, das ,,Soziokulturelle Zentrum* in MdBlitz,
das ,,Zentrum fiir nachhaltige Landkultur mit Hochseilgarten, ehrenamtlich gefiihrter ,,Netzwerkstelle
Landkultur und dem ,,Abenteuer-Bau-Koch-Mobil“ in Quetz, die Ansidtze der Gemeinwesenarbeit und
Dorfwirtschaft, der Streetworkansatz ,,BlickWechsel“, 7 Jugendklubs, die Jugendinitiative ,,LeseZeichen®,
die Bildungsangebote der Kirchen, des Sports, der Feuerwehren und Kultureinrichtungen (Museum,
Bibliothek usw.). Aber auch die regionalen Netzwerke wie ,Lokales Biindnis fiir Familie“ oder die
stadtischen Freiwilligenagenturen ,,MehrWert“ und ,Halle-Saalekreis“ sowie der landkreisweite
Arbeitskreis ,,Schule- Wirtschaft* spielen im Konzept des/der regionalen Dorfes/Stadt eine aktive Rolle.
Erste Entwicklungspfade wie eine ,,Praxis-, Koordinations- und Servicestelle Jugendhilfe-Schule* oder ein
Jugend-Kompetenz-Zentrum mit Beratungsleistungen wurden temporér aktiv und konzeptionell verankert,
ohne diese aktuell bereithalten zu kdnnen. Diskussionen, Konzepterstellung und erforderlichen Beschliisse
erfolgten in den jeweiligen Bildungs- und Jugendhilfe-Einrichtungen, im Stadtrat sowie im betreffenden
Ausschuss fir Bildung, Ordnung, Schule, Soziales, Kultur und Umwelt (BOSSKU), im Haupt- und

Finanzausschuss und im Bau- und Vergabeausschuss.

Ausgezeichnete, lokale Projekterfahrungen liegen vor mit langjéhrigen, netzwerkgestiitzten Programmen
wie EQUAL II, CIVITAS und XENOS sowie mit Kooperationen zum Programm der ,,Sozialen Stadt* oder

mit der Lernenden Region ,,Agora des Lernens®.

Der aktuelle Stand der ZBL zeigt sich als umfangreicher, jedoch noch additiver Ansatz. Jugendhilfe,
formelle Bildungsinstanzen, Gemeinwesen, Vereine etc. nehmen sich zwar gegenseitig wahr, verbleiben
jedoch noch in sektoraler ,,Trennkost”. Der kommunale Rahmen ,,Einheitsgemeinde® scheint dabei ein
zunédchst positiv besetzter ,,Heimatrahmen™ zu sein, der aber gleichzeitig auch das ,,Auflen / Fremde*

mitbestimmt, welches sich in der Konzeption wieder spiegelt.

Ein geeignetes, zielgerichtetes Bildungsmonitoring liegt nicht vor, obgleich eine daten- und
faktenbasierte, kommunale Bildungsplanung dringend erforderlich ist. Ortliche Statistiken ergiinzen nur
unzureichend Daten der Schul- oder Arbeitsverwaltung, der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe, Kirchen,
Ausbildung und (Fach-)Hochschulen oder Fort- und Weiterbildungseinrichtungen, insb. der Wirkungen
und Ubergiinge.

Ein kommunales Bildungsmanagement vor Ort hat bei einer personellen Absicherung gute
Voraussetzungen, formelle und informelle Bildungssphédren und Netzwerke zu erfassen, zu koordinieren
und ein lebenslanges, aufeinander abgestimmtes Lernen und erfolgreiche Bildungsbiografien fiir alle
Biirgerinnen und Biirger in einer lokalen und regionalen Verantwortungsgemeinschaft zu ermdglichen.
Optimierung der Verbindung von Landes- und Kommunalebene; Uberwindung der Ressortgrenzen,
institutionelle Zusammenfassung auf kommunaler Ebene, integrierte Sozial-, Bildungs- und

Jugendhilfeplanung, verldssliche finanzielle Rahmenbedingungen sind weitere Entwicklungsbedarfe. Aber
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auch die konzeptionelle Weiterentwicklung der ZBL mit Fokus auf Aus- und Weiterbildung, die Zeit der

Erwerbsarbeit/-losigkeit, auf die Zielgruppen Familien und Senioren bediirfen des intensiven Dialogs.

Bildungsberatungen sind in der vernetzten Region vielfiltig, um biograficorientiertes und lebenslanges
Lernen zu begleiten. Offentliche und freie Jugendhilfe, die unterschiedlichen Bildungspartner
(Bildungstrager, EURO-Schule, VHS), Arbeitsmarktakteure (Verwaltung, Kammern, Ego-Piloten) inkl.
steter und mobiler Lern- und Bildungsberatung (B-Punkte) diverser Dienstleister und Kommunen verfiigen
iber verschiedene Verfahren des Qualititsmanagements fiir die Bildungsberatung, von
Orientierungsberatung verschiedener Zielgruppen, individuell- fachspezifischer Beratung, Qualifizierungs-
und Berufsberatung, Verfahren zu Kompetenzfeststellung oder Erfahrungen zu Fragen bei
Bildungsiibergiingen. Wird dieses Know How erfasst, transparent, abgestimmt und zielgerichtet

angewendet, ist ein individueller Férderplan in allen Lebensphasen moglich.

Bildungsiiberginge haben bei ortsnahen, liberschaubaren Institutionen wie von der Kita zur Grundschule
oder von der Grundschule zur Sekundarschule sehr gute Gelingensbedingungen. Von einem
Ubergangsmanagement kann allerdings nicht gesprochen werden hinsichtlich weiterfilhrende Schulen,
Ausbildung, Arbeit, Gemeinwohl in Zeiten der FErwerbslosigkeit oder Seniorenzeit. Diese
Ubergangsbereiche geben ausgezeichnet Riickmeldung, dass koproduktives Handeln als aufeinander
abgestimmte Bildungsangebote, Arbeitsteilung, bildungsbereichsiibergreifende Begleitung, deren
qualitative Absicherung sowie Transferkonzepte zwischen Bildung, Arbeitsleben, Lebensbewiltigung und
Gemeinwohl erheblichen Entwicklungsbedarf fiir die Institutionen und Mitarbeiter, die betreffenden

Akteure und deren Eltern haben.

Unwigbarkeiten: Die ZBL ist im Selbstverstindnis eine kollektive Bildungsreise, ein Umgang mit
Unbekanntem, routinefremden Situationen, Fremden, Widerstdndigem, in der etwas auf uns zukommt (in
Zu-Kunft steckt kunft — kommen). Dem Konzept liegt das Grundmuster von (lebenslangen)
Bildungsprozessen zugrunde: der Wechsel von Krise und (Handlungs-)Routine. In der Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Krisen entstehen verhandlungsfihige Zwischenrdume und damit Potentiale neuer
Gesellschaftsvertrage. Dies erfolgt als (pddagogisch) inszenierte ,,Vielfalt von Fremde®, erzeugt krisenhafte
Situationen und versteht sich als Impulsmedium fiir Suchbewegungen und Entscheidungsprozesse. Das
Erlebnis ,,des Fremden“ und die Auseinandersetzung mit Unsicherheiten gehort zu den basalen
Grunderfahrungen menschlicher Existenz. Dies kann als Gefahr oder als Chance erscheinen. Menschliche
und gesellschaftliche Entwicklung ist vor diesem Hintergrund gekniipft an die Fahigkeit, das Krisenhafte
des ,,Fremden* produktiv zu bewiltigen und als Entwicklungspotential zu nutzen. Fremdheitsbewiltigung
ist eine zentrale Schliisselkompetenz, an der sich soziale Integration und gelingende Biografieverldufe

letztlich mitentscheiden.

Im Projektmanagement und Planungsprozessen ist das Erwartete der Mafstab. Welche Weltberiihrungen,

Potentiale und Chancen liegen jedoch in einer Bildungsidee, die auch das Unerwartete, die Zu-Kunft, ein
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Erhofftes oder Erwiinschtes ermoglichen? Befreit es vielleicht vom Leiden an einer Mdglichkeit, die nur

mit geringer Wahrscheinlichkeit eintreffen wird?

b) Gesamtziel des Vorhabens

» Was ist ein Dorf auf dieser Erde? Es kann eine Spore auf der Schale einer faulenden Kartoffel oder ein
Piinktchen Rot an der besonnten Seite eines reifenden Apfels sein.” Mit diesen Worten beginnt der
Schriftsteller und Sohn von Kleinbauern, Erwin STRITTMATTER, seinen 1963 erschienenen Roman "Ole
Bienkopp". Diese Worte konnten zugleich aber auch die Motivation der 17 Dorfer und Stadt Zorbig
umschreiben, die trotz oder gerade wegen der Spore auf der Schale einer faulenden Kartoffel beschlieBen,
in einer strukturschwachen ldandlichen Region im Landkreis Anhalt-Bitterfeld das Pilinktchen Rot eines
reifenden Apfels, ndmlich die Vermittlung eines tieferen Verstindnisses fiir die Gestaltungschancen des

Verfiigbaren im Sinne einer nachhaltigen Landkultur, hervorzuheben und zu starken.

Die Zorbiger Bildungslandschaft (ZBL) versteht sich als eine bildungsbezogene Beteiligungsspirale, als
eine Schule der Visionen. In seinem Wirken geht es um bislang nicht genutzte Potenziale zur Verédnderung.
Die ZBL will ,Bildung“ aus der hiesigen Kulturlandschaft heraus, durch ein ,Lernen vor Ort“ neue
Impulse verleihen. Gemeinsam mit den Landbewohnern wird das Lebensumfeld als Qualitit neu entdeckt,
werden Selbstorganisationsprozesse angeregt. Es erhohen sich die individuellen Kompetenzen, den eigenen
Bildungsprozess kreativ und aktiv voran zu treiben. Das verbessert die Mdglichkeit der Teilhabe und der
Kooperation zwischen den Generationen und Bildungsbeteiligten. Die ZBL reagiert auf eine in die Krise
geratene Gesellschaft. Sie versteht sich selbst als Suchbewegung und steuert lokale Selbsterméchtigung an.
Gestaltung des Umbruchs bedeutet, neue Entwicklungspfade zu suchen, zu erproben und die
gesellschaftlichen Strukturen entsprechend umzubauen. Sie strebt an, 6ffentlichkeitswirksam, transnational
ausgerichtet und im Mainstreaming erfolgreich zu sein. Sie zeigt sich als ein kooperatives und

leistungsfahiges Netzwerk, dessen Partner die Ressourcen biindeln.

Leitziel des Projekts ,,Zusammenwachsen® ist die Begleitung im biografischen Bildungsprozess durch eine
lokale und regionale Verantwortungsgemeinschaft. Ein lokaler Bildungsrat je Dorf und ein kommunales
Bildungsmanagement unterstiitzen gelingende Bildungsverldufe. Ein kohédrentes Konzept koordiniert und
verbindet Ortliches mit Regionalem wie Institutionen, pidagogisches Personal und Bildungsbeteiligte.
Zivilgesellschaft, lokale Demokratic und Okonomie im ldndlichen Raum unter besonderer

Beriicksichtigung der Bedarfe und der Partizipation der Landbewohner werden gestérkt.

Struktur- und netzwerkbezogene Wirkungsziele

e Lokale Bildungsrite und ein kommunales Bildungsmanagement sind entwickelt.

e Alle (in-)formellen Bildungsbeteiligten als Verantwortungsgemeinschaft haben ein kohérentes
Konzept der Z6BiLa fiir gelingende Bildungsbiografien erstellt.

e Lebensfahigkeit des Dorfes als Lernort durch Eigeninitiative und Eigenbeitrag der
Dorfbevolkerung sind erhoht.

e Offentliche, gesellschaftliche Wertschiitzung des lindlichen Raumes (des Lebens in den Dérfern)
sind erlebbar.
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e FEine Verringerung der Migration aus und Forderung der Migration in den l&dndlichen Raum sind
konzeptionell verankert.

Personenbezogene Ziele

e (vor-)berufliche & soziale Integration der Landbewohner und Férderung einer reflexiven
Einschétzung gewonnener Kompetenzen & Fahigkeiten,

e Forderung der beruflichen und sozialen Kompetenzen durch Bildungsanlisse in der
Gemeinwesenarbeit

e Mobilisierung lokaler Akteure und Forderung des lokalen Gemeinsinns sowie der
Bildungsbeteiligten in formellen Institutionen

e Stiarkung des Selbstbewusstseins der lokalen Akteure und ihres Selbstverstindnisses der
Eigenverantwortung fiir ihr Dorf,

e ErschlieBung der Lebenswelt in ihren Potenzialen fiir Bildung

e Partizipation von Biirgern iiber die traditionellen kommunalen Formen hinaus =
»auBerparlamentarische* Eigenverantwortung

e Forderung der Bereitschaft zur Realisierung lokaler Interessen; gesellschaftliche Wertschétzung
des Lebens in den Dorfern, andere Bewertungen der eigenen Situation (Resilienz);

e  Erfahrungen mit der Bedeutung von der Niitzlichkeit demokratischer Regelungen & aktiver
Aushandlungen im Zusammenleben,

e Forderung von Fahigkeiten und des Bediirfnisses zu sozialem Engagement und zur kooperativen
Vernetzung und Partnerschaft

¢) Definition von Entwicklungsbedarf und Innovationsfeldern

Die Zorbiger Bildungslandschaft (ZoBiLa) schreibt ihr Bildungskonzept mit den bisherigen
Schwerpunkten Kita/Schulzeit — Jugendhilfe — Gemeinwesen um einen kohérenten Ansatz fort (Integriertes
Léandliches Bildungskonzept), in dem Bildungsmanagement, ein datenbasiertes Bildungsmonitoring,
bildungsphaseniibergreifendes Ubergangsmanagement als auch Bildungsberatung strukturell verankert
sind. Hierbei kommt es zu komplexen Erweiterungen des bisherigen Konzeptes. Einher geht damit eine
Erweiterung der Zielgruppen (Erwachsene, Unternehmen, Senioren), der Begleitung von Bildungsphasen
(Uberginge in Ausbildung, Arbeit, Erwerbslosigkeit oder Seniorenstatus, Aus- und Fortbildungen) sowie
des territorialen Aktionsradius (ganzer Landkreis) und seinen entsprechenden Bildungsbeteiligten
(weiterbildende Schulen, Aus- und Weiterbildungseinrichtungen, Kammern, Verwaltungen, VHS,

Bildungstriger, Netzwerke).

Management, Kooperation, Netzwerkbildung: In der zielgenerierenden Prozessgestaltung geht es um
den Aufbau von Entwicklungspotenzialen zur zukiinftigen Entwicklung aus eigener Kraft, um lokale und
regionale Selbsterméchtigung. Dafiir bedarf es einer Politik des Umbruchs. Ein strukturkonservatives,
administrativ dominiertes regionales Regulierungssystem muss durch ein offenes, netzwerkgestiitztes
Regulierungssystem iiberwunden werden. Dies kann erreicht werden, indem aus einem impuls- und

strukturgebenden Netzwerk, selbststeuernde Netzwerke entstehen.

¢ 1) Das kommunale Bildungsmanagement (KBM) ,,ZusammenWachsen* wird von einem direkten
Strategischen Netzwerk von ,,fokalen” Akteuren gesteuert. Im strategischen Netzwerk miissen nicht
zwischen allen Akteuren Beziehungen vorhanden sein.

Im Sinne ,,Lernen vor Ort“ operieren (in-)direkte, selbststeuernde Vor-Ort-Netzwerke, die das Gegenteil

von strategischen Netzwerken darstellen und kommunales mit lokalem Bildungsmanagement ergénzen. In
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ihnen nehmen alle Akteure gleichberechtigt Einfluss auf die Netzwerkgestaltung und -steuerung. Dabei

konnen sich — auf der Basis von Gleichberechtigung — zentrale Akteure herausbilden.

Kooperationen und Netzwerkbildungen wollen dabei sozialrdumliche Bildungspfade begleiten, die
Offnung formeller Bildung ins soziale Umfeld ermdglichen, den Erfahrungsaustausch fordern und
Entwicklungsraume sicherstellen. Im kommunalen und lokalen Bildungsmanagement werden die Orte der
Bildung sichtbar, ebenso Teilhabechancen und -gerechtigkeit. Unterstlitzen, Integrieren, Férdern zeigen

sich in erginzenden Austauschforen, damit Bildungsanlésse erhalten und geschaffen werden.

Aufgaben des lokalen Bildungsmanagements als selbststeuernde Netzwerke

Initiiert durch eine Gemeinschaft lokaler Akteure griinden sich je Dorf bzw. Stadt sog. Lokale Bildungsrate
(LBR) als lokales Bildungsnetzwerk. Dieses schafft Gelingensbedingungen fiir ein ,,Lernen vor Ort®“. Aus
ihrer Mitte bestimmen sie einen Vertreter als ,,Bildungsbiirgermeister (Elternbereich, Kirche,
Unternehmer) im strategischen Netzwerk des kommunalen Bildungsmanagement. Das KBM begleitet und
unterstiitzt die Prozesse und Aktivitidten der LBR. Als selbststeuerndes Netzwerk werden Stakeholder als
auch die Orte der Aushandlungsprozesse je Dorf ganz spezifisch sein. Lokales Bildungsmanagement,
Bildungsiibergiinge, Monitoring und Bildungsberatung hat als buttom up eine wirksame, kommunale
Prasenz. Eine integrative, diversifizierte, zivilgesellschaftliche und ,,einbettende* Gemeinwesenkultur wird
einer ,,Anforderungsbildung* und einem ,,sich-bilden‘ kohérent gerecht. Informelle Bildung ohne
Péadagogen und ,,unpddagogische* Freirdume kommen ebenso ins Blickfeld wie peer-orientiertes Lernen.
Ehrenamtliche agieren als ,,Andere unter Gleichen®, bei denen der ,,personale Faktor* an Gewicht gewinnt

in sog. ,,Lernpartnerschaften* (siche detailliert weiter unten).

Aufgaben des Kommunalen Bildungsmanagements als strategisches Netzwerk und zentrale Struktur fiir
dezentrale Bildung erfasst formelle und informelle Bildung, koordiniert und begleitet ein lebenslanges,
aufeinander abgestimmtes Lernen und erfolgreiche Bildungsbiografien fiir die hiesigen Landbewohner in

lokalen und regionalen Verantwortungsgemeinschaften.

Struktur des Managements

e Koordinierendes Bildungsmanagement und Assistenz

e cin Vertreter aus jedem lokalen Bildungsrat (LBR)

e Zobrbiger Bildungsbeirat aus strategischen und operativen Partnern (Biirgermeister EG Zorbig,
BOSSKU-Ausschuss, drtliche & regionale, (in-)formelle Bildungspartner, Amternetzwerk, Leader-
Management, Unternehmen, Verbiande, Kammern, Aus- und Weiterbildung, Hochschule,
zivilgesell. Akteure)

Vordringliches Ziel des kommunalen Bildungsmanagements ist es, alle Aufgaben, die zur Initiierung,
Organisation und Umsetzungsbegleitung des kohdrenten Bildungskonzeptes ,,ZusammenWachsen*
notwendig sind, zu ibernehmen. Das KBM versteht seine Aufgabe als eine Kommunikations-,
Koordinations-, Kooperations- und Servicestelle fiir die lernende Region Zorbig in einer

ressortiibergreifenden Verantwortungsgemeinschaft. Zu den Aufgaben des KBM gehért u. a.:
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* Bestandsaufnahme

Informationen sammeln durch 17 Lokale Bildungsrite — Akteursbetrachtung je Dorf / Stadt (was
ist Bildungsaktivitét bei wem: Familie, Feuerwehr, Kita, Unternehmen);

KBM erfasst die Informationen aus den LBR; ressortiibergreifende Bestandsaufnahme (formell /
informell) im Landkreis inkl. der breiten Kulisse strategischer Mitakteure und Netzwerke wie KJR,
zivilgesell. Akteure wie Lokales Biindnis fiir Familie, etc.

BOSSKU-Ausschuss ermittelt ressortiibergreifend regionale Komponente im Landkreis;
Fortschreibung der Konzeption Z6BiLa.

* Ressorts

aushandeln zwischen einer politisch-administrativen ,,Institutionslogik* und einer persénlich-
inhaltlichen ,,Vor-Ort-Logik* (das Dorf hat Bewohner in unterschiedlichen Lebensaltern und viele
Rollen, das Ressort hat jeweils eine Zielgruppe)

Optimierung der Verbindung von Landes- und Kommunal- und Ortsebene; Uberwindung der
Ressortgrenzen, institutionelle Zusammenfassung auf kommunaler Ebene, integrierte Sozial-,
Bildungs- und Jugendhilfeplanung, verldssliche finanzielle Rahmenbedingungen,
unterschiedliche Zusténdigkeiten, Aktivitdten, Tragerschaften, Standorte (Dorf, Grundzentrum,
Landkreis-Stadt) werden gebiindelt und zusammengefiihrt,

strategisches & selbststeuernde Netzwerke werden zur Lernenden Entwicklungspartnerschaft;
lokale Verantwortungsgemeinschaft (was konnen, wollen und brauchen wir) wirkt hinsichtlich
Dorfentwicklungsplan als auch (liber-)regional; Einbringen in Jugendhilfeplanung etc.

* Informationen

LBR bereitet Infos fiir eigenes Dorf/Stadt und fiir das KBM auf (Zorbiger Bildungslandkarte,
Veranstaltungspline, Sprech- und Offnungszeiten),

Nutzen bestehender Internetplattformen (siehe ,,Agora des Lernens* / Zorbig / biworegio),
Servicebeilage ,,Zorbiger Bote®, Flyer etc.; Nutzung eines aufsuchenden BildungsMobil

*Schliisselakteure

Unterschiedliche Dorfakteure finden und bearbeiten gemeinsame Ziele als soziale Foren in einem
sozialen Lebensraum. (Fest, Schulhofumgestaltung); dies sind Bildungsanlésse; Unterstiitzung
finden sie durch die LBR, KBM und ein Praxis-Mobil (siche Dorf Lernort),

Die Lernende Entwicklungspartnerschaft bildet sich anhand der vorhandenen Kompetenzen
gegenseitig fort (Eigenverantwortung und Selbstbestimmung),

LBR & KBM entwickeln bedarfsgerechte Fortbildungen, sind Prozessbegleiter und ziehen bei
Bedarf externe Experten / Dozenten hinzu

Ein BildungsMobil bringt Menschen und Bildungsorte (VHS, Theater) zusammen,
Gemeinwesenanldsse wirken zuriick in die Institutionen; Suche nach gemeinsamen Zielen, um aus
Eigensinn einen verhandelten Gemeinsinn zu entwickeln.

e kohiirentes Gesamtkonzept

Ziel ist die Entwicklung der Region und Férderung des Gemeinwohles durch Investition in bessere
Bildung der Menschen. Entscheidend fiir ein kommunales Bildungsmanagement ist, dass aus
selbstverantworteten lokalem Bildungsmanagement eine dorfliche, regionale und vernetzte
Zorbiger Bildungslandschaft entsteht.

Das Dorf als Lernort durch Lokale Bildungsriite:

Ideal fiir ein ,,Lernen vor Ort*“ ist das Dorf als unterste Ebene lokaler Existenz, als soziale, kulturelle und

okonomische Einheit bei gleichzeitiger Eingebundenheit in die Region — das ,,regionale Dorf*. ,,Das Dorf

ist die kleine Welt, in der die Grofie Probe hdlt* (Friedrich Hebbel).
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Der Lernort Dorf ermoglicht Lernen in allen Lebensphasen und ist gebunden an das Gemeinwohl als
Ausdruck gemeinsamen Wohlstandes. Schwerpunkte sind Integration strukturell Benachteiligter,
Demokratie und Kultur.

LBR sind Entwicklungsbegleiter, sorgen fiir die Wiederansiedlung der intergenerativen alltdglichen
Bildung in der Vielfalt des Gemeinwesens und wirken von unten an Strukturen fiir:

Haushaltsplandnderung in den Kommunen: Bildung ist investiv statt konsumtiv

Gestaltung von Lernunterstiitzender Umgebung

Entwicklung gemeinsamer Ziele aus lokalen Problemlagen und

Bildung selbst motivierter Verantwortungsgemeinschaften fiir die Umsetzung

Forderung von Identifikation mit und Engagement der Einwohner fiir ihr Dorf und somit
verstiarken von ,,Haltefaktoren*

o Wieder-entdecken unterschiedlichster Ressourcen, die fiir das Gemeinwohl nutzbar gemacht
werden

LokaleBildungsRiite (LBR) sind Menschen des Ortes (dhnlich den Gemeinderiten), die willens und fahig
sind, sich dauerhaft fiir die alltdgliche, intergenerative und interkulturelle Bildung in ihrem Dorf
einzusetzen. Sie fordern individuelle und gemeinwesenorientierte Problemldsungs- und
Handlungsfahigkeiten. Uber lebensweltbezogene Angebote wird die Beteiligung an Bildung erhoht. Sie
unterstiitzen Bildung zum Finden und zum Erreichung von Zielen im Gemeinwesen, Sie vertreten ein
positives Menschenbild und fordern einen wertgebenden Umgang. LBR koénnen sich fiir diese Aufgabe
iiber das regionale Bildungsnetzwerk ,,ZusammenWachsen* stindig weiterbilden und werden von dort

unterstiitzt.

LBR etablieren einen Raum (z.B. schon vorhandene Begegnungsstétten 0.4.), in dem bedarfsgerechte
Bildung stattfinden kann oder von ihm angeboten wird. Sei es der Miitter-Treff, der Senioren- oder
Jugendrat, der Unternehmer-Kreis, die Kita und der Hort, die hier zusammenkommen, um sich zu bilden,
bilden zu lassen oder sich gegenseitig zu bilden. Téaglich gibt es Anlésse: die gemeinsamen Themen aus der
Dorfentwicklung, nahe oder ferne Politik, der individuelle Bedarf wie Gesundheit oder z.B. Anforderungen
der kommunalen Verwaltung. In jedem Fall berit, unterstiitzt oder initiiert der LBR. Durch die

iiberregionale Vernetzung steht eine Vielfalt paBBgenauer Moglichkeiten zur Verfiigung.

LBR entwickeln und koordinieren die gemeinsame Gestaltung des Lebensumfeldes in den Dérfern. Dazu
gehoren praktische Projekte wie Schulhof- oder Dorfplatz-umgestaltung Solche Projekte fordern die
Dorfgemeinschaft und die gegenseitige Wertschitzung. Die bei diesen Gelegenheiten besonders
wahrnehmbaren, wertvollen Fahigkeiten wie Kommunikation, demokratische Kultur, Kreativitit (...)

konnen im Prozefl durch entsprechende Angebote weiterentwickelt werden.

LBR initiieren zusammen mit den Erziehern und Kindern der Kita und Familien mit 0 bis 6-jdhrigen
Kindern, die nicht in der Kita betreut werden, fiir Bildungsanldsse innerhalb von Gestaltungsprojekten im
Dorf. Hier bekommen schon die Jiingsten Gelegenheit, die Belange der Gemeinschaft und die Fertigkeiten
der Erwachsenen beim gemeinsamen Tétigsein kennen zu lernen. Sie erleben sich einbezogen und lernen

an Vorbildern.
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LBR organisieren fiir die Schulkinder auflerhalb oder mit dem Hort vielféltiges Erfahrungslernen mit den
Gegebenheiten des Dorfes: Baumhausbauen, Radieschen sien, Apfel ernten, Tiere fiittern, gliicklich auf der
Blumenwiese liegen-, die Kleinen betreuen oder Alte besuchen, in der Metallwerkstatt was
ausprobieren...So wird das landliche Leben wieder als Fiille erlebbar. AuBlerdem kann friih eine

Orientierung fiir spitere Berufswiinsche erfolgen.

LBR bieten Berufsorientierung fiir dltere Schiiler in Zusammenarbeit mit den lokalen Unternehmen. Dazu
wird ein extra entwickeltes, erfahrungsorientiertes, kiinstlerisch motiviertes Konzept erprobt. Interkulturelle
Projekte bieten Lernen in Vielfalt. Demokratietraining bei gemeinsamen Gestaltungsprojekten, ...

Kommunikationstraining: aushandeln kdnnen, beraten, trosten, motivieren, priasentieren

LBR beteiligen Auszubildende und Erwerbsarbeiter an den Gestaltungsprojekten des Dorfes. So werden
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir alle erlebbar, Jiingere kdnnen von ihnen lernen und sich an Thnen als

Vorbilder orientieren. Sie selbst erhalten Anerkennung und bleiben der Dorfgemeinschaft verbunden.

LBR sorgen dafiir, dass Menschen in der Familienphase weiterhin Zugang zu formeller Bildung
(Universitét) behalten konnen, indem z.B. Hilfe bei der Kinderbetreuung organisiert wird (Alt hilft jung
oder neue Formen der Patenschaft). Bedarfe fiir Fortbildungen konnen erfasst und gemeinsam abgedeckt

werden. Angebote fiir Familienbildungsthemen kénnen méglichst auch im Ort erfolgen.

LBR fordern die Weiterbildung von Menschen aullerhalb der Erwerbsarbeit. Gemeinwohl, neue Markt-
Ideen, neue Arbeitsformen, Kultur-Arbeit sind entsprechende Lernfelder. Soziale Anerkennung entwickelt

Selbstachtung, steigert das Wahrnehmen eigener Fahigkeiten und die Motivation.

LBR schaffen Ermoglichungsstrukturen fiir Teihabe und Gestaltungschancen fiir den gelingenden
Ubergang zur Rente und ein ,,gebraucht-werden im Seniorenalter. Ausbildungen zum Senior-Trainer aber
auch Qualfizierungen zum Seniorbegleiter sind wichtige Themen. Ein intergeneratives Mobilititskonzept
verbindet den Erwerb des Fiihrerscheins mit Bedarfen élterer Menschen. LBR steht fiir Dorfbewegung, die
in ihrer Dorfwirtschaft integrierende ,,Einbettungen‘ auch fiir sozial Benachteiligte, Migranten oder

Behinderte sicherstellen.

¢ 2) Bildungsberatung

in der Z6BiLa berlicksichtigt den spezifischen Erfahrungs-, Lern- und Wissensraum des einzelnen Dorfes /
Stadt, die unterschiedlichen Akteure, Zeiten, Starken und Identifikationen. Sozialraum und Biographie sind
aufeinander zu beziehende SteuerungsgroBen. Bildungsorte, -akteure und -angebote sind zu vernetzen,

individuelle Profile zu entwickeln und regionale Versorgungsliicken zu schlief3en.

In einem Dorf konnen durch die rdumliche Nihe von Unternehmen, Einrichtungen und Bewohner
vielfdltige Kompetenzen synergetisch im Sinne der Bildungsberatung und Orientierung in allen und fiir alle

Lebensphasen genutzt werden. Der Lokale Bildungsrat und eine kommunale Bildungsberatung tauschen
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sich aus fiir individualisierte Forder- und Feedbacksysteme. Dafiir sind sie im engen Austausch mit
Jugendhilfe, unterschiedlichen Bildungspartnern (Bildungstrdger, EURO-Schule, VHS),
Arbeitsmarktakteuren (Verwaltung, Kammern, Ego-Piloten) inkl. steter und mobiler Lern- und
Bildungsberatung (B-Punkte, Bildungs- und Beratungsmobil) diverser Dienstleister, zivilgesellschaftlicher
Akteure, Netzwerke und Kommunen. Sie verfiigen iiber verschiedene Verfahren des Qualitdtsmanagements
fiir die Bildungsberatung, von Orientierungsberatung als Navigationshilfe verschiedener Zielgruppen,
individuell- fachspezifischer Beratung, Qualifizierungs- und Berufsberatung, Verfahren zu
Kompetenzfeststellung wie Profilpassberatung, Profiling, Teamtrainings im Hochseilgarten oder
Erfahrungen zu Fragen bei Bildungsiibergéingen. Wird dieses Know How erfasst, transparent, abgestimmt

und zielgerichtet angewendet, ist ein individueller Foérderplan in allen Lebensphasen moglich.

Herausfordernd ist die Entwicklung einer Beratungskultur, die ,,Lebensbewailtigung* als alltagsnah und
niedrigschwellig beriicksichtigt, peerorientiert agieren kann (Lernpatenschaft), um Expertenwissen zu
erginzen oder gar zu ersetzen. Fiir besonders schwierige Uberginge wird ein Coaching entwickelt.
Fortbildungen fiir vorhandene Berater in den Institutionen hinsichtlich Biografie und Sozialraum sind

unerlisslich. Die Offentlichkeitsarbeit verdffentlicht die Orte der Beratung.

¢ 3) Bildungsiiberginge

haben gute Gelingensbedingungen, wenn sie vor Ort passieren und wenn sie in einer lokalen als auch
regionalen Verantwortungsgemeinschaft kontinuierlich begleitet werden. Das Dorf als Einheit konzentriert
mit dem Lokalen Bildungsrat Kompetenzen fiir koproduktives Handeln, fiir Transferkonzepte zwischen
Bildung, Arbeitsleben, Lebensbewiltigung und Gemeinwohl. Lokale Bildungsrite konnen auch
»Korrektive™ als Stakeholder sein, wenn Schulversagen, vorschnelle Zuweisungen in (entfernte)
Sonderschulen, Ausbildungsabbruch, Arbeitslosigkeit oder bevorstehende Seniorenzeit etc. zum Thema
werden. Mit ihrem sozialen Kapital kénnen Vor-Ort-Losungen entwickelt werden. Durch die Verstetigung
der Z6BilLa kommt es konzeptionell zur bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit zwischen padagogischem
Personal, unterstiitzenden Einrichtungen und betreuenden Personen und deren Eltern. Aufeinander
abgestimmte Bildungsangebote, Arbeitsteilung, bildungsbereichsiibergreifende Begleitung und deren
qualitative Absicherung zeigen sich in Konzepten (LBR / KBM), gemeinsamen, verbindenden
Praxisprojekten, strukturellen und personellen Verantwortungsgemeinschaften (AK Wirtschaft-Schule).
Ubergangsmanagement wird Angelegenheit fiir schulische und auBerschulische Lernorte, formelle und
informelle Anbieter, die auch gezielt ins Dorf geholt werden. Berufs(friih)orientierung kann in lokalen
Unternehmen als kurze Wege erfolgen, als Probehandeln auf Zeit, als Aufgaben in der Gemeinwohlarbeit
bei Arbeitslosigkeit, als Seniorbegleiter / -trainer. Mit einer Anlasskultur unterstiitzen ein BildungsMobil,
ein Abenteuer-Bau-Koch-Mobil oder Konzepte des Corporate Citizenship gelingende Uberginge, ebenso

ein dauerhaftes Coaching, Patenschaften und rechtzeitige Orientierungsmoglichkeiten

Nachhaltigkeit
Das BildungsMobil (internes Zielgebiet / externe Bildungspunkte), Abenteuer-Bau-Koch-Mobil, die

AnlaBkultur mit ihren Stadt-Land-Briicken, das Lokale und regionale Bildungsmanagement, eine geplante
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Mobilitdtszentrale Jung & Alt oder das Streetwork-Projekt ,,Blickwechsel stehen fiir zukunftsweisende
Mobilitiatskonzepte. Ebenso die Aushandlungsforen wie die Salonkultur, Bildungsrite, eine geplante
DorfAkademie oder verschiedene Patenschaften. Der Transfer der Bestandserhebungen vor Ort und Region
flieBen als entsprechende Handlungsempfehlungen in die kommunale Planung ein, damit
Bildungsbeteiligte forderliche Strukturen fiir ein kohdrentes, kommunales Bildungsmanagement, gestiitzt
durch Monitoring als auch der Bildungsberatung vorfinden. Eine kritische Uberpriifung von hinderlichen
Strukturen und Forderung neuer Arrangements ist ebenso unerldsslich wie die Férderung von Fahigkeiten
des sozialen Engagements, zur kooperativen Vernetzung und der Bereitschaft zur freiwilligen Realisierung

lokaler Interessen (Eigenverantwortlichkeit, Selbsterméichtigung, Selbstwirksamkeit, Gemeinsinn).

Biirgerkultur —Zivilgesellschaft und regionale Bildungslandschaft

- Figene Belange werden in Austauschforen - am Gemeinsinn orientiert - verhandelt

- Engagement ist intrinsisches Selbstverstindnis der Dorfbewohner

- demokratiestirkende Kraft selbstwirksamer, lokaler Aushandlungsforen macht Schule.

- reger Stadt-Land-Austausch

- Integriertes Landliches Entwicklungskonzept im Bildungsbereich (Ressourcenbiindelung)
- eigene, spezifische Qualitét der aulerschulischen Bildungspotentiale

Dorfbewegung und: Dorfwirtschaft

- Hohe Interessendichte / Lobbyarbeit

- Austauschforen auf (iiber-)regionaler / bundesweiter Ebene

- stabile transnationale Beziehungen

- Standort ist als Akteur der internationalen Dorfbewegung wirksam

- Lokal Beschiftigungsperspektiven werden zentraler Bestandteil des Dorfentwicklungsplanes (Was
braucht das Dorf? Wie kommen wir dahin?)

- Jugendarbeit & Gemeinwesenorientierung haben einen hohen Stellenwert

- Sensibilisiert fiir die Bedeutung lokale Infrastruktur & Daseinsvorsorge

- Léndliches Selbstbewusstsein steigert sich mit der Lebensqualitét als Landbewohner

- Sichtbarer Ausdruck ist ein ,,moderner, dorflicher Lebensentwurf durch gelebte Antworten auf die
dringenden Fragen der Zeit

d) Arbeitsteilung — Zusammenarbeit mit Dritten

Aufgabe des Projektes ist es, unterschiedliche Institutionen und Akteure der Region zusammen zu bringen,
um mit ihnen gemeinsam ein bildungsbezogenes Handlungskonzept fiir ein modellhaftes, attraktives und
aktives Gemeinwesen im lindlichen und strukturschwachen Raum zu entwickeln. Uber eine stabile
Verantwortungsgemeinschaft werden nachhaltige MaBinahmen initiiert, die allen Bewohnern eine
Zukunftsperspektive in ihrer Heimatregion er6ffnen. Kooperationspartner und ihre Vertreter innerhalb
der Lernenden Entwicklungspartnerschaft ,,ZusammenWachsen“

Landkreisverwaltung Anhalt-Bitterfeld, Landrat Hr. Schulze, (ressortiibergreifendes Amternetzwerk)

Vor-Ort-Akteure

o Kommunale Verwaltung Zorbig, Obgm. Sonnenberger, BOSSKU-Ausschuss, 13
Ortschaftsbiirgermeister; Akteure ,Zorbiger Bildungslandschaft’, Kita: Schulen, Horte, Kirchen-
AG, AuBerschulische Lernorte, Triger der Jugendhilfe;

o . Land.Leben.Kunst.Werk. e.V. in Quetzdolsdorf, Christine Wenzel

e Akteure des Dorfvereines i.G. ,,Quetzer Unternehmen®
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Regionale Akteure

e Euroschule Bitterfeld-Wolfen,
e Akteure des Arbeitskreises Schule-Wirtschaft, Hr. Hagedorn
Lernende Region - Agora des Lernens
e Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt, Leiterin Fr. Stobbert-Kiihl
ARGE SGB II Anhalt-Bitterfeld, Geschéftsfithrerin Frau Wohmann
Akteure des Netzwerkes Lokales Biindnis fiir Familie Bitterfeld-Wolfen, Hr. Lummitsch
LEADER- Management der Region, Hr. Vierenklee (Vorsitzender des Bauernverbandes)
o Freiwilligenagenturen ,,Mehrwert™ und ,,Halle-Saalekreis e.V.*, Hr. O .Ebert
VHS Anhalt-Bitterfeld
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Kommunale Bildungseinrichtungen der Stadt Zorbig

Mit der Bildung der Einheitsgemeinde ,,Stadt Zorbig" in den Jahre 2004/2005 und dem
freiwilligen Zusammenschluss der zehn ehemals selbstindigen Gemeinden mit insgesamt
17 Ortsteilen haben sich bedeutende Gebietsverinderungen in der Stadt Zorbig ergeben. Die
Einwohnerzahl verdoppelte sich auf fast 10.000 Einwohner und die Flidche vergroBerte sich
von ca. 2.296 ha auf ca. 10.670 ha.

Die Motivation zur Bildung der Einheitsgemeinde Stadt Zorbig bestand in der Umsetzung
gemeinsamer und effizienterer Losungen bei der Organisation und Verwaltung der
kommunalen Aufgaben und des Gemeinschaftslebens. Durch Nutzung von Synergien bei der
kommunalen Haushaltsfithrung, beim Personaleinsatz und Entwicklung von Gewerbe-
standorten sollen die entsprechenden Mdglichkeiten auch zur Schaffung eines sicheren
Schul- und Bildungsstandortes geschaffen werden.

Somit soll in Verbindung mit der Sicherung freiwilliger Aufgaben (Kultur, Museum,
Bibliotheken, Biirgerriume und Vereinseinrichtungen, Vereinswesen, Sport usw.) die
langfristige Entwicklung der Stadt als Wohn- und Wirtschaftsstandort in Mitten des
neugebildeten Landkreises Anhalt-Bitterfeld gesichert werden.
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Einrichtungen am Schulstandort in Zorbiqg

Grundschule Zorbig
Kirchplatz 8

06780 Zorbig

Schulleiter: Uwe H. Miiller

ey
o H

: oo I Tel: 034956/20368
BUREEEE . M Fax: 034956/20368

, ﬁﬁ ‘H ‘h £ ﬂ{' y i b : E-Mail: gszoerbig@gmx.de

Hort der Grundschule Zorbig

Kirchplatz 8
06780 Zorbig
Leiterin; Marina Ihle

Tel.: 034956/20315

Sekundarschule Zorbig

Griinstral3e
06780 Zorbig
Schulleiter: E. Spanier

Tel.: 034956/20044

Fax: 034956/39086

E-Mail: sekundarschulezoerbig@t-online.de
www.sks-zoerbig.bildung-lsa.de
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1 Kindertagesstatten (Kita’s) der Stadt Zorbig

Kindereinrichtungen haben in Zorbig eine hervorragende Tradition. Der élteste durchgiingig
betriebene Kindergarten Deutschlands befindet sich in Zorbig. Im Sommer 1846 wurde
im Beisein von Frobel eine ,Kinder-Bewahr- und Waisen- Verpflegungsanstalt* in
gemieteten Rdumen erdffnet. SchlieBlich konnte am 1. Oktober 1856 im ,,Hellerstift* eine
Kinderschule, ebenfalls im Beisein von Frobel, feierlich libergeben werden, die aus der
Testaments-Summe von Johann August Heller, Doktor der Medizin, bezahlt wurde.

Zum 160-zigsten Jubildum konnte am 11. Oktober 2006 sogar der Bundesprisident Horst
Kohler in Begleitung des Ministerprdsidenten von Sachsen-Anhalt Prof. Bohmer empfangen
werden.

4% ROTRAPCHEN 52

Unserer Kindertagesstitten sind eigenstindige, sozial-pddagogisch orientierte Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe, in denen Thre Kinder bis zum Schuleintritt oder schulpflichtige
Kinder fiir einen Teil des Tages oder ganztigig betreut werden.

Gesetzesgrundlage flir die tigliche Arbeit ist das Kinderforderungsgesetz (KiF6G) und das
Bildungsprogramm “Bildung - elementar* in Sachsen-Anhalt.

Einrichtungen in der Stadt Zorbig

Ortsteil Name der Einrichtung Kita-Platze | Hort-Platze
OT GroRzoberitz ~Pauli 32 20
OT Loberitz ,PUnktchen® 70 35
OT Quetzdolsdorf ~<Abenteuerland* 26 8
OT Salzfurtkapelle .Marchenland* 26 25
OT Sporen ~Sporener Spatzen® 32 -
OT Stumsdorf .Zwergenland“ — Trager 51 25
,Kinderland 2000*
OT Zorbig ».Max und Moritz 60 85
.Rotkappchen® — Trager 86 -
»~Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.*
gesamt 383 198

Pid-Konzept-Zorbig-8-2009b Seite 22 von 102 Stand: 30.06.2008



,Z0rbiger Bildungslandschaft* — Kita’s in Zérbig

Bildungsziele unserer Einrichtungen:

KITA ..Max und Moritz*“ OT Zorbig

Tégliche Angebote werden von den Erzieherinnen
unterbreitet:

v" Musikschule und Englisch

1x wochentlich (kostenpflichtig)

freitags Sport in der Turnhalle

taglich Aufenthalt im Freien

gesunde Erndhrung

Gestaltung von Hohepunkten (Kindertag,
Fasching, Oma- und Opatag,
Familiennachmittag)

Schulvorbereitung in der dlteren Gruppe
taglicher Mittagsschlaf

AN NN

AN

Johanniter KITA ..Rotkippchen*, OT Zorbig

Alle Kinder haben Zugang zu unserer Einrichtung,
unabhingig ihrer konfessionellen Weltanschauung.
Dies bedeutet das Vertrauen zu Gott und die Liebe
zum Nichsten Grundlage unserer Arbeit sind.
Unser Ziel ist es, u. a. religiose Werte und gelebte

christliche Werte zu vermitteln.
Wir entdecken religiose Feste wie:
Advent und Weihnachten

Ostern
Erntedankfest
Sankt Martin

KITA ..Pauli“ OT Grofizoberitz

Unser Motto lautet:  Spielen — heifit lernen
o Korper, Bewegung und Gesundheit
e Kommunikation, Sprache(n) und

Schriftkultur

e (Inter)kulturelle und soziale

Grunderfahrungen
e Asthetik und Kreativitit

e Mathematische Grunderfahrungen

e Welterkundungen und
Naturwissenschaftliche
Grunderfahrungen

Kinderfastnacht (Fasching- Arche Noah)

"y
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KITA ..Piinktchen* OT Loberitz

,,Das Beste zum Spielen fiir ein Kind ist ein
anderes Kind“

fordern der altersgerechten
Gesamtentwicklung der Kinder
anbieten von allgemeinen und gezielten

erzieherischen Hilfen und
Bildungsangeboten zur
korperlichen, geistigen und
seelischen Entwicklung eines
jeden Kindes

unterstiitzen bei der Entwicklung zur
Gemeinschaftsfiahigkeit

beitragen zur Chancengleichheit aller
Kinder

KITA ..Abenteuerland*“ OT Quetzdolsdorf

= Unser Konzept ist, einen 6kologischen
Spielplatz zu gestalten, dass die Kinder
mit der Natur und in der Natur spielen
konnen.

=  Einmal wochentlich, ist unser Naturtag.
An diesem Tag gehen wir mit unseren
Kindern durch Wald und Feld.

= Wir basteln alles aus Naturmaterialien.

= Die Kinder konnen in ihrer Spiel- und
Bastelzeit selbst kreativ gestalten mit oder
ohne Hilfe;

= Kinder kénnen ihre eigenen Pfldnzchen
ziehen und wachsen sehen.

KITA und Hort ,,Mirchenland* OT Salzfurtkapelle

In Absprache und Zusammenarbeit mit den

Eltern wurde unser Konzept erstellt.

die Entwicklung und Selbststindigkeit,

das logische Denken und die Sprache,

Gemeinschaftsfahigkeit,

die Phantasie und Kreativitit,

Spiel- und Erlebnisfahigkeit,

regelmiBige sportliche und

musikalische Betdtigung,

. sowie die Entwicklung und
Wertvorstellung.

* & & O o o
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KITA ..Sporener Spatzen“ OT Sporen

Unsere Einrichtung soll keine Unsere Einrichtung hat 3 Gruppen
Aufbewahrungsstiitte sein. » ,,Die kleinen Raben
> ,,Die kleinen Miiuse*
» ,,Die Birengruppe*
Besonderheiten in unserer Einrichtung sind:
v Dienstags:  Englisch
v' Mittwochs:  Sportverein (alle 14 Tage)
v Donnerstags: Musikschule
AuBerdem machen wir regelmiBig
Spielzeugtage, Wandertage, Sportfest,
Friihlings- und Sommerfest.
v" Halloween und natiirlich die traditionellen Feste,
wie Weihnachten, Ostern und Fasching.

KITA ..Zwergenland*“ OT Stumsdorf

Unser Pidagogisches Konzept lautet:

» Erziehen, Bilden, Betreuen

das Selbstbewusstsein fordern

durch spielen und experimentieren neues
Wissen erwerben

kreativen Umgang mit Wissen und
praktischen Fahigkeiten

das Sozialverhalten entwickeln und
festigen

Verantwortung fiir das eigene Handeln
und fiir Andere zu ibernehmen

den Umgang mit Kritik und die positive
Losung von Konflikten erfassen

vV VYV VYV V VYV
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2 Leitbild - Grundschule Zorbig

gannd il
: Bildungs!andschaﬂ
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‘l:llll ]| S—
| | _
er Blldungs;ahd o
10\“0\9 Scha e

Gib mir Zeit, zu mir zu kommen,
auch wenn die Anderen liingst schon da sind.
Gib mir Zeit, eine Antwort zu finden,
auch wenn die Anderen schon lingst Bescheid wissen.
Gib mir Zeit, zu verstehen,
auch wenn die Anderen liingst alles verstanden haben.
Gib mir Zeit, langsam zu sein,
auch wenn die Anderen lingst am Ziel sind.

Bei der Gestaltung des Anfangsunterrichts an unserer Schule beachten wir besonders die
unterschiedlichen Lernausgangslagen unserer ,,Schulneulinge®. Das heif3t fiir uns, schulische
Lernprozesse miissen so gestaltet werden, dass sie am individuellen Entwicklungsstand eines
jeden Kindes in unterschiedlichen Bereichen ankniipfen. Wir wollen die Personlichkeits-
entwicklung jedes einzelnen Kindes férdern und eine solide Grundlage fiir das weiterfithrende
Lernen schaffen.

Der Erwerb elementaren Wissens und Konnens und die Beherrschung der Kulturtechniken
stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. ,,Das Lernen lernen® ist so fiir uns die zentrale
Aufgabe in allen Bereichen der Lernprozesse. Die Fihigkeiten im Lesen, Schreiben und
Rechnen werden konzentriert erworben und eingeiibt. Dabei lassen wir uns ausreichend Zeit
fiir Wiederholung und Festigung.

Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Vermittlung einer soliden Lesetechnik und des sinn-
verstehenden Lesens. Dabei beziehen wir uns auf literarische Texte, kontinuierliche und
nichtkontinuierliche Sachtexte sowie die Nutzung von Medienprodukten. Die 2. und 3.
Klassen nutzen bereits die Zeitschrift “Lesen macht stark*.

Methodikvielfalt und verschiedene Projekte iiber das ganze Schuljahr verteilt sollen dieses
Ziel fordern. Dazu zdhlen wir unter anderem die Durchfiihrung von Schreib- und
Lesewerkstitten, das Gesprach mit Autorinnen und Autoren von Kinderbiichern, den
gemeinsamen Besuch von Theater- und Filmvorfiithrungen u. v. m.

Unserem Leitspruch getreu, erhilt jedes Kind im Rahmen der flexiblen Schuleingangsphase
die Zeit, die es fiir ein erfolgreiches Lernen benétigt. Dabei steht die individuelle Forderung
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jedes einzelnen Kindes, beruhend auf einem mit allen Beteiligten, insbesondere mit den
Eltern, abgestimmten individuellen Forderplan, im Mittelpunkt unserer Bemiihungen.

Das soziale Lernen, die Erziehung zu einem partnerschaftlichen Verhalten, sind Grundlage fiir
alles Lernen iiberhaupt. Verhaltensweisen wie Riicksichtnahme, Plinktlichkeit, Hoflichkeit,
Verantwortungsbereitschaft, Solidaritédt, Toleranz und die Bereitschaft, Konflikte friedlich zu
16sen, halten wir fiir einen erfolgreich verlaufenden Lernprozess an unserer Schule fiir
unabdingbar. Gemeinsam vereinbarte Regeln unterstiitzen uns bei der Realisierung dieses
Vorhabens.

Grundlage all unserer Anstrengungen sind die Zielstellungen der prozess- und inhalts-
bezogenen Kompetenzen der einzelnen Fachlehrpldne, der Einbindung aller facheriiber-
greifenden Themenkomplexe, begleitet durch die Arbeit mit den niveaubestimmenden
Aufgaben und der regelmdBigen Selbstevaluation, insbesondere beim Umgang mit den
Ergebnissen der Vergleichsarbeiten und zentralen Klassenarbeiten.

21 Ausgangsbedingungen

Begriindung fiir eine riumliche Erweiterung

Bei der Planung von erforderlichen R&umlichkeiten muss der historische Baubestand der
Schule berticksichtigt werden.

Das Hauptgebiude wurde 1903, das Nebengebdude 1876 erbaut.

Der Bau beider Gebédude richtete sich nach den damaligen Schulanforderungen, die mit den
heutigen nach individueller Forderung jedes Schiilers (u. a. Notwendigkeit kleinerer Rdume,
erhohter Bewegungsbedarf) nicht mehr zu vergleichen sind.

Eine Erweiterung der Schulriumlichkeiten (Altbau) und des Hortbereiches (Neuanbau)
bieten, bei Einbindung der Sekundarschule, die einmalige Chance, traditionelle Altbau-
substanz mit neuer Architektur zu verbinden und somit einen zukunftstrichtigen
Schulstandort entstehen zu lassen.

Kleinere Raumlichkeiten flir Gruppenarbeit und individuelle Férderung konnten durch eine
rdumliche Abgrenzung (eine Glaswand mit Tiir) im Bereich der grofen Flure im
Hauptgebédude entstehen.

Besonders verweisen wir auf die gemeinsamen Aktivititen, die durch die Zusammenarbeit
dreier Einrichtungen (Vorschule-Grundschule-Sekundarschule) bis hin zur Offentlichkeits-
arbeit im Bereich der Stadt Zorbig und dariiber hinaus ermdglicht werden.

Eine Mehrfachauslastung der Ridume und die Herausbildung des ,,Wir-Gefiihls*“ vom
Vorschulalter bis zum Abschluss der 10. Klasse sind ein weiterer Grund, den Schulstandort in
geplanter Weise zu favorisieren.

Schon jetzt nutzen viele kulturelle Vereine nach Schulschluss Rdaume der Grundschule. Dabei
legen wir verstdarkt Wert auf die Teilnahme von Kindern aus unserer Schule, um kurze Weg
zu einer sinnvollen Freizeitbeschéftigung zu ermdglichen sowie eine enge Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichen Vereinen zu pflegen. Gemeinsame Kooperationsvereinbarungen
unterstiitzen unser gemeinsames padagogisches Anliegen.

Wenn wir von einem Klassenraumfaktor 1,5 pro Klasse ausgehen (dieser ist Grundlage fiir die
Erstellung eines Schulentwicklungsplanes im Grundschulbereich), dann ist in der Anlage 1 zu
erkennen, dass im Schuljahr 2007/08 10 Klassen zu bilden sind und somit ein Raumbedarf
von 15 Rédumen erforderlich ist. Momentan verfiigt die Grundschule Zorbig {iber
11 Klassenrdume und einen kleinen Gruppenraum.

Zum augenblicklichen Zeitpunkt sind wir unter dem erforderlichen MindestmaR; bei den
vorhandenen 9 Klassen miissten der Grundschule Zorbig mindestens 13 Réume zur
Verfligung stehen.
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2010/2011 wird laut Schiilerzahlen die Bildung von 12 Klassen erforderlich sein. Dann stellen
die 15 Rédume (Voraussetzung: PPP-Modell wird umgesetzt — anschliefende Nutzung der
jetzigen Hortrdume durch die Grundschule Zorbig), unter Betrachtung des Raumfaktors 1,5,
noch nicht einmal das Minimum an erforderlicher Raumkapazitét dar.

Schiilerzahlentwicklung der Grundschule Zorbig bis 2012:

Klasse - Schiilerzahlen Anzahl der Klassen

Schuljahr gesamt gesamt

2006/07 47
38
49
38 172

54
47
38
49 188

2007/08

10

61
54
47
38 200

2008/09

10

57
61
54
47 219

2009/2010

11

59
57
61
54 231

2010/2011

12

59
59
57
61 236 12

2011/2012

B WON_2UGAPRON_LARON_RON_PRON_IRPON A
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Einwohnermeldeamt Zérbig, Stand Marz 2006

Vorteile des gemeinsamen Standortes mit dem Hort und Vorschulbereich

= Der Standort Grundschule Zorbig mit dem anliegenden Hort bietet eine gemeinsame
Nutzung des Schulhof - und Spielplatzbereiches sinnvoll umsetzbar an und spart durch
die Doppelnutzung Kosten. Beides kann im Vormittagsbereich durch die
Grundschiiler genutzt werden, nachmittags durch die Hortkinder.

= Die Integration der Vorschulgruppe in den geplanten Anbau Hortbereich unterstiitzt
ortsnah die Umsetzung des Erlasses (u. a. Vereinbarung zwischen Kindergarten und
Schule) der vertiefenden Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschule in
Vorbereitung der Kinder auf die Einschulung.

= Fiir sportliche Aktivititen steht den Kindergartenkindern die Turnhalle zur
Verfligung. Lange Wege fallen weg; diese Zeit kann sinnvoll fiir den natiirlichen
Bewegungsdrang der Kinder Anwendung finden. Kleine Sportwettkdmpfe der
Vorschulkinder mit den Schiilern der 1. Klassen sind geplant.

= Ein Essenraum und eine kleine Kiiche fiir den Hortbereich bieten eine gute
Voraussetzung, eigene Kochrezepte und das Backen auszuprobieren. Eine Mitnutzung
durch die Grundschiiler ist durch die Doppelauslastung aus finanzieller Sicht ein
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positiver Nebeneffekt. Seit geraumer Zeit nutzen unsere Hortkinder fiir die
Hausaufgabenanfertigung Klassenrdume der Grundschule Zorbig. Das wird auch
zukiinftig so sein.

= Die Grundschule Zorbig bietet im Fremdsprachenbereich Englisch fiir die Klassen 2
eine Stunde pro Woche an, ab dem Schuljahr 2007/08 wird das Angebot auf die
1.Klassen erweitert. Bei Umsetzung des PPP-Modells konnten sich die Vorschulkinder
problemlos in die Gruppen der 1. Klassen der Grundschule eingliedern und an diesem
Angebot teilnehmen.

= Gemeinsame Ausstellungen von Kunstwerken der Vorschulkinder und der 1. Klassen
der Grundschule kdnnen durch die 6rtliche Néhe gut umgesetzt werden.

= FEinrichtung eines Computerkabinetts — Nutzung durch alle Grundschiiler sowie
durch die Vorschulkinder, um die Kinder durch sinnvolle Lernprogramme an die
mediale Welt heran zu fiihren.

= In den letzten Jahren haben die individuellen Beratungen mit den Eltern immer mehr
Bedeutung erlangt. Ein Raum fiir die Vorbereitung der Lehrerkollegen auf den
Unterricht ist an unserer Schule auch von grofler Dringlichkeit.

= Ein kleiner Raum fiir die Erstversorgung bei Unfillen ist ebenfalls erforderlich. Beide
Einrichtungen, Hort und Schule, konnten die drei letztbenannten Rdume unter der
Sicht einer Finanzoptimierung gemeinsam nutzen.

= Die Padagogischen Mitarbeiter (3 Mitarbeiter) sind derzeit im Archiv- bzw.
Unterrichtsmittelraum untergebracht. Dieser nicht zufrieden stellende Zustand sollte
bei der Umsetzung des PPP-Modells durch die Schaffung eines gesonderten Raumes
Berticksichtigung finden.

2.2 Ziele der Grundschule

Unsere Konzeption der ,,Zorbiger Bildungslandschaft“ verstehen wir als ein Teil der
Konzeption ,,Zorbiger Land“. Unser Hauptziel ist die ,,Entwicklung einer regionalen
Bildungslandschaft™.

Unsere regionale Bildungslandschaft stellt eine Vernetzung und systematische Kooperation
aller Bildungseinrichtungen in unserer Region im Interesse besserer Lern- und Lebenschancen
aller in ihr lebenden Kinder und Jugendlichen dar.

Ausgangspunkt ist die Qualititsentwicklung und Selbststeuerung der Schulen in unserer
Region, die zu einer regionalen Schullandschaft fiihren. Sie soll sich durch die Kooperation
und den Austausch der Kindereinrichtungen, Schulen eines Schultrigers oder mehrerer
Schultrdger auszeichnen.

Bei allen unseren Bemiihungen stehen der qualitativ hochwertige, zukunftsorientierte
Unterricht und der Grundgedanke ,,Das Lernen lernen.“ im Mittelpunkt. Wir wollen die
Féhigkeit zu einem lebenslangen Lernen vermitteln. Das Hauptanliegen unseres Unterrichts
besteht im gezielten Aufbau von Schliisselkompetenzen wie Methoden-, Sozial-, Fach- und
personlicher Kompetenz. Der Unterricht muss die Schiilerinnen und Schiiler mit Hilfe
geeigneter Lernarrangements an das eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen heranfiihren.

Wir wollen in unserer regionalen Bildungslandschaft einen Beitrag dazu leisten, das
existierende Netz inhaltlicher Kooperationen zwischen den Schulen und anderen Bildungs-
trigern, wie Kindertagesstitten, Jugendeinrichtungen, Weiterbildungstridgern, aber auch mit
Betrieben und Wirtschaftsunternehmen, mit der Kommunalverwaltung und weiteren Partnern
qualitativ auszubauen.
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Alle Einrichtungen, vom Kindergarten bis zum Abschluss der Schulausbildung, sind bei
uns unter einem Dach.

Damit tragen wir jetzt und zukiinftig zu einer sicheren Infrastruktur bei. Diese besteht aus
einer guten regionalen Familienpolitik (kurze Wege, um Bildung in Anspruch nehmen zu
konnen), eine sich daraus entwickelnde Ansiedlungspolitik und die damit verbundene
Voraussetzung, fiir unseren Bildungsnachwuchs Arbeitsplitze vor Ort zu schaffen; somit die
endgiiltige Abwanderung Jugendlicher aus unserer Region zu verhindern. Dazu miissen wir
Haltefaktoren heraus bilden, die die Wiederkehr der Jugendlichen befordert.

2.3 Inhaltliches Profil, Arbeitsschwerpunkte und Methoden

Leitideen, facheriibergreifende Themenkomplexe und schulinterner Lehrplan

Die im Grundsatzband formulierten Leitideen und facheriibergreifenden Themenkomplexe
wurden schwerpunktmiBig in unseren schulinternen Lehrplan der einzelnen Facher
eingearbeitet. Dabei geht es uns besonders um die Entwicklung fachbezogener Kompetenzen
(prozessbezogene und inhaltsbezogene) in Verbindung mit der Entwicklung von
Basiskompetenzen.

Weiterhin sind MaBnahmen zur Analyse von Lernfortschritten und der individuellen
Forderung der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler festgelegt.

Didaktisch methodische Gestaltungsaspekte fiir fachliche, fachverbindende und facher-
ibergreifende Unterrichtsphasen finden Berticksichtigung.
Moderner, zukunftsorientierter Unterricht mit dem Schwerpunkt der
Vermittlung einer soliden Lesetechnik und des sinnverstehenden Lesens in allen
Bereichen

Das ..L.ernen lernen* - Erwerb von Lernstrategien und Arbeitstechniken:

- Grundlegende Techniken des analytischen, synthetischen und kreativen

- Denkens

- Methoden der Wissensbeschaffung, Wissensaneignung und Wissensprésentation
- Verfahren des Problemldsens

- Anwendung von Lernstrategien

- Entwicklung der Teamfahigkeit

- Reflexion iiber den Erfolg des eigenen Lernens

Entwicklung einer hohen Selbststindigkeit im Lernprozess

Schwerpunkte unseres Jahresarbeitsplanes

- Einschulungsfeier in Zusammenarbeit mit allen Kindereinrichtungen und der
Musikschule Frohlich

- ,,Tag des Singens* in Zusammenarbeit mit der Kreismusikschule Bitterfeld und
der Musikschule Frohlich

- Ermittlung des Lesekonigs in den Klassen 1-4; Endausscheid in Anwesenheit der
Eltern und GroBeltern - Veroffentlichung der Ergebnisse im ,,Zorbiger Boten*

- Rezitationswettstreit

- Projekttage zum Thema Lesen in Zusammenarbeit mit der ,,Stiftung Lesen*

- Autorinnen und Autoren stellen ithre Werke im Rahmen der Landesliteraturtage
vor - Kinder schreiben eigene Geschichten und tragen diese zu verschiedenen
offentlichen Anlédssen vor

- Jahrlicher literarischer Hohepunkt: Veranstaltung zum ,,Tag des Buches*

- Projekte zu verschiedenen sachkundlichen und gesellschaftlichen Themen
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Sportliche Veranstaltungen wie Sportfest, Schwimmfest, Teilnahme an
Kreisveranstaltungen der Leichtathletik, des FuBballs und anderer sportlicher
Kreisspiele im Wettkampf mit anderen Grundschulen

Teilnahme an iiberregionalen Sportveranstaltungen

Teilnahme an Mathematikolympiaden sowie an mathematischen Korrespondenz-
zirkeln und dem Mathematikwettbewerb ,,Kénguru* der 3. und 4. Klassen
Theaterfahrten

Veranstaltungen der gewihlten Elternvertreter wie die Zusammenkiinfte der
Klassenelternschaften, der Klassenkonferenzen, des Schulelternrates, der Gesamt-
konferenz, Elternstammtische, Elterngespriache, thematische Elternversammlungen
(u. a. zum Thema: ,,Lesen bildet*)

Vergleichsarbeiten der 3. Klassen

Zentrale Klassenarbeiten der 4. Klassen

Vorbereitungen auf die weiterfiihrenden Schulen fiir die 4. Klassen
Faschingsveranstaltung

Wandertage, Exkursionen der 1.-4. Klassen, Klassenabschlussfahrt der 4. Klassen
schriftliche und praktische Fahrradpriifung der 4. Klassen in Zusammenarbeit mit
dem ADAC und Teilnahme der 3. Klassen im Rahmen der Verkehrserziehung
Verabschiedung der 4. Klassen

Schulspezifische Unterrichtsangebote

Lesezirkel fiir die Klassen 1-4

Zirkel ,,Schreibender Schiilerinnen und Schiiler*

Schnupperkurs Englisch fiir die Klassen 1 und 2 (pro Woche eine Stunde)
Flotenunterricht der 2.- 4. Klassen

Unterschiedliche sportliche Aktivitéiten fiir die Klassen 1-4

Soziales Lernen

Wir entwickeln eine Kultur

des Miteinanders, der Fiirsorge, der Riicksichtnahme, der Hoflichkeit,
der Achtung und Respektierung unserer Mitschiiler und Lehrer,

der Einhaltung der gemeinsam abgesprochenen Regeln,

der Bereitschaft fiir die Ubernahme von Verantwortlichkeiten,

der gepflegten Sprache,

der Toleranz, der Fahigkeit, Streitereien friedlich zu 16sen.

Methoden

Folgende Pddagogikbereiche und Schwerpunkte kommen bei der Anwendung unserer
Methodikvielfalt zum Tragen:

Erlebnis- , Freizeit- , Gesundheits- , Umwelt- und Kreativpadagogik
Jugendkulturarbeit, soziales Miteinander

Medienpéadagogik, Musikpadagogik

Sportpddagogik

Kontakte zur Wirtschaft/ Wertschédtzung der Arbeit

Lernen in projektbezogener Arbeit

Zusammenarbeit mit politischen Gremien

Kennen lernen der Heimatgeschichte und Auseinandersetzung mit geschichtlichen
Inhalten
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Ausschopfen der Vielfalt der Unterrichtsmethodik und Didaktik

- Unterrichtsformen wie Frontalunterricht, Gruppenarbeit, Partnerarbeit

- Arbeit nach Wochenarbeitspldnen

- Werkstattunterricht

- Gesprachsrunden, Morgenkreis, Vortrige, Kurzdokumentationen, Erfiillung
langerfristiger Auftrage in miindlicher und schriftlicher Form

MafBlnahmen zur Analyse von Lernfortschritten

- Auswertung von Uberpriifungen, Vergleichsarbeiten, Zentrale Klassenarbeiten,
Vorstellen der Ergebnisse und Schlussfolgerungen in den Gremien der Schule

- Leistungsergebnisse werden in Form von regelméfBigen Tests,

- Klassenarbeiten, miindlichen Uberpriifungen, Notenkarteien, miindlichen und
schriftlichen Beurteilungen/Lob/Tadel festgehalten.

Niveaubestimmende Aufgaben zur Darstellung von Leistungserwartungen
Projekte, Exkursionen, Besuche von o6ffentlichen Einrichtungen

Erarbeitung von Forderplinen — regelmiiflige Evaluation mit allen Beteiligten,
insbesondere mit den Eltern

Bilden von Lernpatenschaften und Treffen von gemeinsamen Vereinbarungen —
iiberschaubare Teilziele festlegen

RegelmiiBige Planung einer aktiven Pausengestaltung
Abschlieflen von Vereinbarungen, insbesondere mit den Eltern der 1. Klassen
Kooperationsvereinbarungen mit anderen am Erziehungsprozess Beteiligten

Ubergang Grundschule — Sekundarschule

e Neugestaltung der Schuleingangsphase,
e Sprachforderung,

e Diagnostik,

e Lernstudios

24 Rahmenbedingungen

Personal:

An unserer Grundschule unterrichten zurzeit:
- 1 Schulleiter,
- 12 Lehrerkollegen,
- Kirchliche Mitarbeiterinnen,

- eine Gastlehrerin aus der Sekundarschule ,,Erich Weinert* Wolfen und
- 3 Pddagogische Mitarbeiter.

Es besuchen 167 Kinder, davon 75 Schiilerinnen und 92 Schiiler, aus 15 Orten unsere
Grundschule:

Zorbig 96 Schuler Prussendorf 7 Schuler
Cositz 2 Schuler Quetzdolsdorf 12 Schiler
Gottnitz 9 Schdler Rieda 4 Schiuler
GrolRzoberitz 6 Schiler Schrenz 3 Schdler
Glebitzsch 1 Schiler Sporen 4 Schiler
Kockern 1 Schiler Stumsdorf 7 Schiler
Lobersdorf 3 Schiiler Werben 9 Schdler
MoRlitz 3 Schler
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Der Bustransport im Rahmen des Linienverkehrs ist durch die Vetter GmbH abgesichert.
Der Sitz der Firma befindet sich im Ortsteil Salzfurtkapelle der Einheitsgemeinde Zorbig. Die
Wartezeiten betragen nach dem Unterricht maximal 30 Minuten. Vor dem Unterricht
treffen die Kinder etwa frithestens 20 Minuten vor Beginn des Unterrichts ein. Unsere Schule
ist mit Beginn des Eintreffens des ersten Busses fiir die Kinder gedftnet.

Die Kinder aus den Orten Glebitzsch, Kéckern und Loberitz besuchen unsere Grundschule
mit einer Ausnahmegenehmigung.

Frau Hecht ist mit 4 Stunden von Montag bis Freitag im Sekretariat beschiftigt. Weitere
Stunden ist sie in der Stadtbiicherei Zorbig titig.

Herr Rabe arbeitet als Hausmeister mit voller Stundenzahl jeweils montags und freitags an
der Grundschule Zorbig. An weiteren Wochentagen erfiillt er an verschiedenen
Kindereinrichtungen der Stadt Zorbig seine Verpflichtungen.

Die Essenversorgung wird iiber einen Cateringservice abgesichert. Das Essen nehmen die
Schiilerinnen und Schiiler der Grundschule (115 Essenteilnehmer) und Sekundarschule im
gemeinsamen Speiseraum zu unterschiedlichen Zeiten ein.

Die Einschiiler des Schuljahres 2007/08 aus dem Ortsteil der Stadt Zorbig -
Groflzoberitz - werden in der Grundschule Loberitz (zweite Grundschule der
Einheitsgemeinde der Stadt Zorbig) eingeschult.

Ein Beschluss des Stadtrates liegt dazu vor. Grund der Verdnderung des Einzugsbereiches ist
die Sicherung des Schulstandortes im Ortsteil Loberitz. Dies ist Bestandteil des giiltigen
Schulentwicklungsplanes des Landkreises Bitterfeld bis 2008/09. Die Schiilerinnen und
Schiiler, die zurzeit unsere Grundschule besuchen, beenden ihre Grundschulzeit am
Schulstandort in Zorbig.

Raumkapazitat

Die Grundschule Zorbig verfiigt derzeit iiber 2 Hauptgebiude:

- 11 Réume, 10 werden davon als Klassenrdume genutzt und 1 Raum als Raum fiir
das Fach Gestalten

- 1 kleiner Vorbereitungsraum fiir das Fach Gestalten

- 1 kleiner Gruppenraum

- 1 Lehrerzimmer

- 1 Sekretariat

- 1 Schulleiterraum

- 1 Archivraum bzw. Raum fiir die Pddagogischen Mitarbeiter

- 2 Jungen- und 2 Médchentoiletten

- 1 Herrentoilette/ 1 Damentoilette

- eine Turnhalle und auf dem Gelénde des gemeinsamen Schulhofes der Grund -und

Sekundarschule.

. ITurnhalle, erbaut 1902
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Finanzielle Absicherung

Die Stadt Zorbig trigt die Kosten fiir die Bewirtschaftung und Unterhaltung der Grundschule.
Fir die Anschaffung von Unterrichtsmitteln in den letzten Haushaltsjahren wurden im
Durchschnitt etwa 3.000 € zur Verfiigung gestellt.

Weiterhin konnten Schiilertische und Schiilerbanke fiir alle Klassenrdume gekauft werden.
Hier sei angemerkt, dass notwendige hohenverstellbare Mobel nur in einem sehr geringen
Umfang zur Verfligung stehen. Regale und Schrinke sind in den letzten Jahren ebenfalls in
einem ausreichenden Mal3 angeschafft worden.

Die Unterrichtsmittelausstattung an der Schule ist als gut zu bezeichnen.

Fiir die Facher Englisch, Gestalten und Ethik besteht in den nichsten 2-3 Jahren ein erhohter
Bedarf an Neuanschaffungen.

Neben der Stadtverwaltung als Trager der Grundschule und somit als verantwortlicher
Geldgeber gibt es, auBler vereinzelten Sponsorenaktivititen zu besonderen Anlédssen, keine
weiteren ,,Geldquellen®. Daher ist die Griindung eines Fordervereins fiir die Grundschule
Zorbig in den nichsten 2-3 Jahren angedacht. Hier sehen wir eine gute Mdglichkeit, weitere
finanzielle Mittel durch die Aktivititen des Vereins zu erschlieBen und unser Schulleben
insbesondere durch die Einbindung von Eltern zu bereichern.

2.5 Kooperation und Vernetzung

Mit nachfolgenden Kooperationspartnern arbeiten wir in Form von schriftlichen
Vereinbarungen und Absprachen intensiv bei der Umsetzung unseres Bildungskonzeptes
zusammen. Sie alle sind wichtige Partner fiir die Entwicklung einer stabilen,
zukunftsorientierten, regionalen Bildungslandschaft, insbesondere zur Stirkung unserer
regionalen Schullandschaft. Durch eine regelmifige Evaluation unserer gemeinsamen
Tatigkeit mit vereinbarten Instrumentarien setzen wir zielorientiert und kritisch unsere
gemeinsamen Bildungsziele um.

Kooperationspartner Gemeinsame Projekte
Aktivititen
Eltern Aktive und kreative Mitarbeit in folgenden Bereichen:

- Klassenkonferenzen

- Schulelternrat, Gesamtkonferenzen

- Versammlungen der Klassenelternschaften

- Elternstammtische, Elternvereinbarungen
Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen wie

- ,Tag der offen Tur",

- Sportveranstaltungen,

- Klassenfahrten, Klassenveranstaltungen,
Unterstiitzung bei Projekten und schulspezifischen

Unterrichtsangeboten

Hausaufgabenbetreuung
Mittagessenbetreuung

Homepagepflege
Kindergarten und Hort = Umsetzung der gemeinsamen Konzeption im
- Grolzoberitz Rahmen der Vorschulerziehung u. a. gegenseitige
- Quetzddlsdorf Hospitationen,
- Sporen/Prussendorf = ein Besuchstag in der Schule durch die
- Stumsdorf Vorschulkinder, gemeinsame Erstellung von
- Zorbig ,Rotképpchen® padagogischen Beurteilungen der zukinftigen
- Zorbig ,Max und Moritz* Einschuler

= Gemeinsame kunstlerische Ausstellungen
» Gemeinsamer ,Tag der offenen Tiren*
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Grundschulen, Sekundarschulen, ]
Gymnasien der ndheren
Umgebung =

Padagogischer Erfahrungsaustausch im Rahmen

von Weiterbildungen der Kollegien

Gemeinsame Schulveranstaltungen, wie Kunst-

ausstellungen und Sportveranstaltungen

= Thematische Elternversammlungen und
gegenseitige Hospitationen im Rahmen der
Vorbereitung der Ubergénge an weiterfiihrende
Schulen

= Erfahrungsaustausch auf verschiedenen Gebieten

= Gemeinsame Projekte im Rahmen von

Veranstaltungen des ,Mitteldeutschen

Orgelzentrums*

Die Begegnung im auBlerschulischen Bereich stellt eine sinnvolle Ergénzung der formalen
Lernarbeit dar. Sie kniipft an die Lebenswelten, die Lebensgeschichten und Beziehungswelten
der Kinder an. Dabei kommen die Schiilerinnen und Schiiler bei der Anwendung vieler
Methoden mit ganz vielfdltigen pddagogischen Bereichen in Beriihrung und erleben einen
intensiveren Kontakt mit ithrem sozialen Umfeld und dem Gefiihl, ein wichtiger Teil des
Ganzen zu sein und fiir dieses Ganze titig zu sein.

Lfd. Handlungsfeld Aktivitiaten
Nr.
01 Stadtverwaltung Zorbig Zusammenarbeit im Rahmen der Budgetierung des
Haushaltes der Grundschule Zorbig
Auftritte der Grundschulkinder mit einem
Kulturprogramm zu verschiedenen Jahresanlassen,
u. a. Altstadtfest, Erntedankfest, Weihnachtsmarkt
Teilnahme des Lehrerteams an Stadtratssitzungen
und Besuch von Ausschusssitzungen zum Thema
Schule und Kultur
02 Pflegeheim Zoérbig Auftritte der Grundschulkinder mit einem
Kulturprogramm zu verschiedenen Jahresanlassen
Umgangsformen mit der alteren Generation — soziale
Kompetenzen entwickeln
03 Kultur- und Bildungsstatte der Ausstellungen von Schilerarbeiten
Stadt Z6rbig Besuch von Ausstellungen mit Heimatmuseums- und
- Heimatmuseum Schlossfiihrungen
- Schloss Besuche der Biicherei durch die Schler
- Bibliothek Lesungen mit Schriftstellern - Landesschriftstellertage
04 Forderverein Buchdorf Besuch des Buchdorfes verbunden mit Buchlesungen
Muhlbeck/Friedersdorf fur alle Altersgruppen
05 Regionalverkehr Bitterfeld-Wolfen Sicherheitstraining auf dem Verkehrshof in Salzfurt
GmbH - Salzfurt Kontakt zur Wirtschaft
06 Land.Leben.Kunst.Werk.e.V. Kinder erleben vor Ort Abenteuer, Erlebnis, Spiel,
Schloss Quetz Okologie und Landschaftsgestaltung, Gartenbau und
Erndhrung, Gesundheit als Selbstsorge, Asthetisches
Lernen
07 Presse und Regionalfernsehen Projekttage mit Presseeinrichtungen
Kinder verfassen eigene Berichte fur Veroffent-
lichungen in Form von Vortragen, Diskussionen und
Presseberichten
Fihren einer Schulchronik
Eigene Videoaufnahme
Entwicklung einer eigenen Homepage fir die
Grundschule Zo6rbig im Jahr 2008
Aktualisierung des vorhandenen Flyers
08 Kartoffelcenter Zérbig Gemeinsames jahrliches Kartoffelprojekt — Aussaat,
Pflege, Ernte, Weiterverarbeitung
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Lfd. Handlungsfeld Aktivitiaten

Nr.

09 Landesreitgestiit Prussendorf =  Projekttage vor Ort -Pflege, Fitterung und
Tierhaltung

= Nutzen der Pferde fir den Menschen

10 Obsthof Ulrich - Prussendorf = Kennen lernen heimischer Obstsorten.- Anpflanzung,
Pflege, Ernte und Verarbeitung

11 Mitteldeutsches Orgelzentrum = Kennen lernen der Historie von Zérbig und

Rihlmann - Orgel Musikalische Vortragsreihen besuchen

= Zdrbiger Vortragsreihen durch Zérbiger Grundschiler
im Rahmen von Konzerten — Vortrage sind
Unterrichtsergebnisse von Sachunterrichtsthemen
zur Heimatgeschichte

12 Foérderverein Gut MoRlitz in =  Arbeitsgruppen
Zusammenarbeit mit der Grund- Schulertheatergruppe
und Sekundarschule Kleine Imker

Kleine Krautergartner —
Kleine Keramikgruppe
Kleine Meteorologen
Kleine Backer
Auftritte der Schilergruppen bei Veranstaltungen u.
a. Erntedankfest
Klassenfahrten, Abschlussfahrten, Wandertage
= Thematische Klassenveranstaltungen

= OO0 O O OO

13 Sportvereine in Zorbig = Aktive Unterstitzung bei der Umsetzung der
Forderrichtlinie ,Schul- und Vereinssport*

= Seit Jahren nutzen vielfaltige Gruppen unsere
Schulturnhalle und trainieren unsere Kinder in
unterschiedlichen Sportarten

14 Kreissportbund = Teilnahme an Sportveranstaltungen auf Kreisebene
(8-10 Veranstaltungen)
= Ablegen des Sportabzeichens flr die Schiiler der

3./4.Klassen
15 Kreismusikschule Bitterfeld = Tag des Singens
Musikschule Fréhlich = Unterstlitzung bei der Ausgestaltung von
Veranstaltungen wie der Einschulungsfeier
16 Jugendhilfeeinrichtungen = Organisation gemeinsamer Aktivitaten
Blndnis fir Familie im Landkreis | = Kennen lernen der Jugendclubarbeit unserer
Bitterfeld Einheitsgemeinde

2.6 Qualitatsentwicklung und Evaluation
Fort- und Weiterbildungen

Qualitdt von Schule ist vor allem Qualitidt des Unterrichts und des Lernens. Sie entsteht in der
Zusammenarbeit von Lehrerinnen und Lehrern mit Schiilerinnen und Schiilern.
Unserem Ziel, einen angemessenen und zukunftsorientierten Unterricht zu bieten, ndher zu
kommen, brauchen Lehrerinnen und Lehrer Unterstiitzung, Fortbildung und Qualifizierung.
Das Schulgesetz von Sachsen-Anhalt verpflichtet die Lehrerinnen und Lehrer zur Fortbildung
und erforderlichen Aktualisierung der Unterrichtsbefahigung.

Dabei stellen wir folgende Schwerpunkte in den Mittelpunkt unserer Fort- und Weiter-
bildungsverpflichtungen:

= Umsetzung der Bildungsstandards

= Schulkooperation einschlieBlich Forderzentren

= Kooperation Schule - Wirtschaft

= Medienerziehung und Medienkompetenz

= Schulmanagement einschlieBlich Arbeitsschutz/ Arbeit mit Schulprogrammen
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Realisierung des Umsetzungskonzeptes fiir den neuen Lehrplan

Englischunterricht in der Grundschule

didaktisch-methodische und fremdsprachige Kompetenzen

Gestaltung des Ubergangs vom Elementarbereich zur Schule

Arbeit an einer gemeinsamen Konzeption

Ausgewidhlte fachdidaktische und methodische Problemstellungen einzelner
Unterrichtsfacher

Jedes Teammitglied verpflichtet sich, Formen der staatlichen Fortbildung zu besuchen. Dazu
zdhlen die landesweiten, die regionalen (2-3 Veranstaltungen pro Schulhalbjahr) und die
schulinternen Fortbildungen (1 Veranstaltung pro Schulhalbjahr in Zusammenarbeit mit den
Bildungseinrichtungen der Stadt Zorbig).

Ududddl

Grundlage fiir eine gezielte Fort -und Weiterbildung des Kollegiums ist ein gemeinsam
erarbeiteter Fort- und Weiterbildungsplan unserer Schule. Weiterhin wird die personliche
Fortbildung durch Unterrichtsbesuche (2-4 pro Schuljahr) verbunden mit der kollegialen
Nachbereitung fiir jedes Teammitglied eine Selbstverstindlichkeit sein. Im Mittelpunkt des
Austauschs der Kolleginnen und Kollegen riicken wir die Vielfdltigkeit von
Fordermdglichkeiten jedes einzelnen Schiilers sowie vielfiltige Mdglichkeiten der weiteren
Entwicklung der Lesekompetenz.

Evaluation

Die Evaluation ist flir uns ein zentrales und aktuelles Thema, das dazu beitragen soll, die
Qualitdt unserer padagogischen Arbeit auf eine hohere Stufe zu stellen. Folgende
Qualitétsbereiche stehen im Focus unserer internen Evaluation:

Qualitatsbereiche Inhaltliche Bereiche Methodische Umsetzung

1. Schiilerbildungsleistungen

Fachkompetenz Ergebnisse von Leistungserhebungen Dokumentenanalyse
Lern- und Methoden- nach ausgewahlten Kompetenzen Analyse des Anforderungs-
kompetenz Durchschnittsnoten in Kernfachern niveaus der schriftlichen
Ergebnisse in schulinternen Leistungskontrollen
Vergleichsarbeiten Auswertung landesweiter
Arbeit mit niveaubestimmenden Leistungserhebungen
Aufgaben (Vergleichsarbeiten, zentrale
Klassenarbeiten)
Einsatz und Auswertung standar-
disierter Tests
Besondere Teilnahme an regionalen und lber- Bild- und Textmaterial zur

Schiilerleistungen

regionalen Lesewettbewerben und
mathematischen Olympiaden
Lesezirkel

Veroffentlichung —
Informationen an die
Elternschaft

Lernmethoden/ Arbeits- und Zeitplanung Unterrichtsbeobachtungen
Methodenkompete | Entscheidungs- Problemldse- Fragebdgen und Interviews
nz Urteilsfahigkeit

Schullaufbahn

Schullaufbahnempfehlung

Klassenwiederholer

Prozentuale Verteilung der Schul-
wechselabgange (Gymnasium -
Sekundarschule)

Ubergange in die Férderschule

Schulstatistik
Notengebung und Arbeits-
ergebnisse analysieren
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Qualititsbereiche

Inhaltliche Bereiche

Methodische Umsetzung

Sozialkompetenz/
Selbstkompetenz

Einhaltung von Normen und Regeln
Ricksicht nehmen
Hilfestellungen geben
Kommunikationsfahigkeit
Anstrengungsbereitschaft
Soziale Verantwortung und
Mitverantwortung tragen
Zuverlassigkeit
Toleranz
Team- und Integrationsfahigkeit
Fahigkeit zur Selbstkritik und zum
konstruktiven Umgang mit Kritik

Einhaltung der Hausordnung, des
Regel- und Normkatalogs,
Anzahl der Regelverstofie

Fragebogen/ Interviews

Unterrichtsbeobachtungen, Foto-
report, Videoaufzeichnungen
Notizen, Projekttagebuch
fuhren, Gesprachsrunden

Aktivitadten der Schulervertre-
tungen durch Abfragen und
Umfragen — Reflexions-,
Streitschlichtergesprache,
Dokumentation der Ergebnisse,
Dokumentenanalyse

2. Lehr — und Lernbedingungen

Sozio-kultureller
Hintergrund der
Schilerinnen und

Soziale Herkunft der Lernenden

Dokumentenanalyse, Schul-
statistik, Protokolle,
Beobachtungen nach Schwer-

Schiler punkten im Unterricht und in
den Pausen, Frageboégen,
Interviews, Lehrerbefragungen
Unterrichtspraxis Unterrichtsgestaltung, -methoden, Unterrichtsbesuche und

-formen, Angebote zum Lernen an
aulerschulischen Lernorten
Einbeziehen von Eltern/Experten in den
Unterricht, Einbeziehung
aullerschulischer Experten in den
Unterricht, Facheribergreifende
Praktika, Hausaufgabenpraxis
Systematische Verankerung facher-
Ubergreifender Themen/Projekte

Auswertungsgesprache
Gesprachsrunden
Konferenzarbeit
Festlegen von

Arbeitsschwerpunkten

Medienausstattung
und
Mediennutzung

Medienausstattung in den
Unterrichtsraumen

Medienecke, Einbindung neuer Medien
in den Lernprozess

Arbeit mit Lern-CD’s
Arbeit im Internet

Individualisierung des

Analyse von Schilerleistungen

Lernkarteien

Lernens MaRnahmen zur inneren Differenzierung | Notenlbersichten
Individuelle Lernangebote Gesprachsrunden in der Klasse
Individuelle Diagnose und Forder- Gesprachsrunden mit den Eltern
konzepte und Angebote fir Individuelle Férderplane
leistungsstarke und -schwache Lernstrategien erarbeiten
Schiulerinnen und Schiiler Lernpatenschaften
Regelmafige Lernstandsgesprache Bilden von Lerngruppen
mit Schilerinnen, Schilern und Eltern —
Lernkonferenzen
Lernférdernde Effektive Nutzung der Lehr- und Lernzeit | Feste Tagesablaufe organisieren
Arbeitsbedingung | Arbeit mit Lob und Tadel Verhaltenskatalog
en Forderung Unterrichts- und Lernklima/ Disziplin Hausordnung
sozialen Lernens/ | Gemeinsam entwickelte Verhaltens- Aktivitadten der Schiler-
Verhaltensnormen regeln - Sanktionen definieren vertretungen
Konfliktimanagement
Leistungsan- Art und Umfang von aul3erunter- Notengebung

forderungen
Leistungsbewertung

richtlichen Angeboten
Grundsatze der Leistungsbewertung
Grundsatze zur Leistungsbeurteilung
Transparenz und Reflexion der
Bewertungsmalistabe
Einschatzung der Schiler, Lehrer und
Eltern zu Leistungsanforderungen

Notenstatistik

Vergleichslbersichten zu der
Parallelklassen —
Schlussfolgerungen fiir die
weitere Arbeit im Kollegium
vorstellen
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Qualititsbereiche

Inhaltliche Bereiche

Methodische Umsetzung

3. Professionalitét der

Lehrkrafte

Kooperation im

Kollegiale Unterstitzungssysteme

Unterrichtsbeobachtungen

Kollegium Klassenkonferenzen Unterrichtsbesuche durch den
Fach- und klasseniibergreifende Schulleiter
Absprachen Gegenseitige Unterrichtsbesuche
Kollegiale Unterrichtsbesuche der Kollegen/innen
Einbindung neuer Lehrkrafte Befragungen, Interviews
Fachkonferenzarbeit Gemeinsame Erarbeitung und Schriftliche Leistungskontrollen
Auswertung von Leistungserhebungen | Schulinterne Curricula
Gemeinsame Planung fachspezifischer | Fortbildungsplanung
und fachibergreifender Unterrichts-
phasen und Projekte, Schulinternes
Fortbildung Fortbildungskonzept (Bedarfsermittiung)

Weiterbildung

Abstimmung von Fortbildungs-schwer-
punkten, Individuelle Fortbildungs-
plane, Analyse von Lernanfor-
derungen, Orientierung und Motivation
fur den Unterricht -Didaktische
Kompetenzen

4. Leitungsgeschehen

und Schulmanagement

Flhrungsstil

Forderung der Teamentwicklung

Gesprachsfahigkeit

Konfliktmanagement

Impulse fur Schulentwicklung

Zusammenarbeit mit Schilerinnen und
Schiilern, Eltern, Lehrkraften und
lehrenden Mitarbeitern

Dokumentenanalyse

Stundenplan

Jahresarbeitsplan

Planung und Auswertung der
Mitarbeitergesprache

Planung der regelmafigen
Rechenschaftslegung

Arbeitsschwerpunkte Entwicklung eines Qualitatsbildes Beobachtungen

Arbeitsplanung Jahresplanung Interviews, Fragebdgen
Konferenzgestaltung Schulbegehungen

Mitarbeiterfihrung Mitarbeitergesprache Kontakte zur Sekundarschule und
Personalfiirsorge der Kindereinrichtung durch

gemeinsame Begehungen
Demokratische Rechenschaftslegung in den Gremien
Mitwirkung Verantwortlichkeiten festlegen

Kommunikationskultur nach innen und
aulien entwickeln

5. Schulorganisation

Ressourceneinsatz

Umsetzung der flexiblen Unterrichtstafel
Transparenz und Gewinnung
zuséatzlicher Ressourcen

Dokumentenanalyse

Stundenplanung

Verteilung der Anrechnungs-
stunden in Absprache mit der
Personalvertretung

Unterrichtsorgani- Festlegungen zum Umgang mit Schulstatistik, Stundenausfall/
sation Vertretungsstunden/ Festlegungen zur Vertretungsubersichten/
Vorlage von Vorbereitungen fur Regelmafige Dokumentation und
Vertretungen Transparenz der Mehr- und
Minderstunden
Abbau von Abbau von Belastungen RegelmafRige Rundgange und

Belastungen

Einhaltung von Sicherheits-
bestimmungen

Gesprache mit dem
Sicherheits-beauftragten

Fragebodgen, Mitarbeiter-
gesprache
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Qualititsbereiche

Inhaltliche Bereiche

Methodische Umsetzung

Einhaltung von
Rechts- und
Verwaltungs-
vorschriften

Einhaltung geltender Rechtsvorschriften

Auslage der aktuellen Rechts-
vorschriften

Zugriff der Vorschriften im
Internet und im aktuellen Hefter
im Computer des Lehrer-
zimmers ,Erlasse”

Regelmafige Reflektion in
Dienstberatungen

6. Schulklima und Sch

ulkultur

Gestaltung der
Lernumgebung

Wertschatzung und Achtung zwischen
den Lehrkraften, Schilerinnen und
Schilern

Mitwirkung der Schilerinnen und
Schiiler am Schulleben und selbst
organisierten Projekten — u.a. Wie soll
unser Schulhof aussehen?
(Zeichnungen, Texte, Modelle,
Gesprache mit dem Birgermeister
und den Stadtraten, ... )

Schulprogramm

Einrichten einer Homepage im
Jahr 2008

Fihren einer Schulchronik

Regelmaliger Aushang der
»Galaxo“ - Kinderzeitschrift

Klassendienste, Flurdienste

Schiilervertretungen

Schulrundgange — Verhalten in
der Schule (Sauberkeit und
Ordnung), Gesprache der
Schilervertretungen mit
Schiulern bei Verstdlien

Schulzufriedenheit
Schulprogramm
Elternarbeit
Elternmitwirkung

Einbeziehung der Eltern in das
Schulleben — z.B. Hausaufgaben-
betreuung, Mittagstisch, gemein-
sames Fruhstuck, Elternstammtisch,
Erarbeitung des Schulprogramms,
Schreiben der Schulchronik, ... )

Teilnahme an Schulversuchen — u. a.
Nachhaltige Verbesserung

der Energieeffizienz der Gebaude als
Beitrag zum Klimaschutz

Fragebodgen fur Schuler

Fotoreport

Einrichten eines Zirkels
»Schreibender und Lesender
Schiiler” — Betreuung durch
Eltern

Projekte: Veroffentlichungen in
den Klassen und Fluren

Darstellung von Ergebnissen in
Elterversammlungen

Einladung von Experten

Festlegen Mallnahmekatalogs

Offnung der Schule
Schulpartnerschaften

Schulpartnerschaft mit der Grundschule
Loberitz

Kooperationsvereinbarung schlieRen

gemeinsame Projekte planen, u. a.
Sportwettkampfe, kulturelle Veran-

staltungen, Arbeit an den Lehrplanen,

Kontakte zu einheimischen
Firmen durch Firmenbesuche,
Kooperationsvereinbarungen
schlief3en

2.7

Offentlichkeitsarbeit

Pressearbeit, Dokumentation, Veroffentlichungen, Anerkennung von Schiilerleistungen

- Schiiler schreiben eigene Verdffentlichungen von Schulveranstaltungen, Wettbewerben
und anderen Ereignissen fiir die Regionalpresse, Aushéngen in Klassenraumen und
Fluren und fiir unsere Schulchronik. Hierbei werden sie von den Lehrkriften unterstiitzt.

- Dokumentationen und Verdffentlichungen werden durch Bildmaterial ergénzt.

- Wir fithren eine Schulsportrekordtafel.

- Besondere Aktivitdten auf Klassenebene und Schulebene werden in den Klassenrdumen
und Fluren dokumentiert und in Form von Urkunden, Bildern, Anerkennung vor der
Klasse, einem Lob im Klassenbuch, der Information an die Eltern, gewiirdigt.
Besondere Leistungen erfahren ihre Anerkennung durch eine Verdffentlichung in der
regionalen Presse.
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3  Schulprogramm der Grundschule Loberitz

3.1 Ausgangsbedingungen

Ausgangslage:

Gebédude:

Kellerbereich:

AuBenanlage:

Schultrager:

Schiilerzahl

OT Loberitz, zentrale Lage am Sportplatz, Nachbarschaft zur
Kindertagesstitte ,,Piinktchen" ruhige Verkehrslage, kein Uberqueren der
Strafle am Morgen durch die Buskinder griine Umgebung

Flachbau ( saniert 2003): Klassenrdume 1 bis 4, Lehrerzimmer, Werkraum,
Lehrmittelraum Altbau: 2 Hortrdume, Biiro der Schulleiterin, Fachraum fiir
Ethik/Englisch, Toiletten fiir Kinder, Toiletten fiir Erwachsene

Bibliothek, Speiseraum, Kiiche, Umkleiderdume fiir Maddchen und Jungen
mit Toiletten und Waschmoglichkeiten, Gerdteraum (Sg), Raum der
Reinigungskrifte, Abstellraum

grofBer gepflasterter Schulhof, Spielplatz mit Baumbestand, Spielgeriten,
Sandkasten, Klassenzimmer im Griinen, Schulgarten, Mitnutzung des
Sportplatzes

Stadt Zorbig, Einzugsgebiete: Loberitz, Wadendorf, Salzfurtkapelle,
GroBzoberitz

2006/2007 71 2007/2008 70

3.2 Ziele in der Grundschule Loberitz

Profil und Entwicklungsschwerpunkte

»Die beste Vorraussetzung fiir einen beweglichen Unterricht
mit einem flexiblen Methodeneinsatz ist die Beherrschung

eines guten Frontalunterrichtes,
den es zu lernen gilt. -
Ehe man ungewohnliche Hauser baut, muss man
zu konstruieren gelernt haben."
Zitat: Rainer Winkel

3.3 Inhaltliches Profil, Arbeitsschwerpunkte und Methoden

Profil

» einziigige Grundschule mit lindlichem Charakter
» QGestaltung der Stundentafel unter dem Aspekt von Anspannung und Entspannung
* Mitwirkung aller Schiiler in kiinstlerisch-musischen Projekte unter Einbeziehung der

Eltern

» Blockunterricht bis zur Friihstiickspause mit individueller Pausengestaltung
» sinnvoller Einsatz von Doppelstunden (Sport, Gestalten)
* Nutzung von Teilungsmoglichkeiten

Entwicklungsschwerpunkte

= Schuleingangsphase (SEP) mit jahrgangsbezogenem Unterricht, eine Vermischung
erfolgt in loser Folge - Erstellen eines Konzeptes
=  Entwicklung individueller Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler/innen durch

@)
©)
@)

- individuelle Férderung (PZ)
- methodenreiche Unterrichtsgestaltung
- fach- und jahrgangsiibergreifenden Unterricht

= Anbahnen der Arbeit mit Tages- und Wochenpldnen
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Wir nehmen jeden Schiiler erst einmal so an, wie er ist. Wir wollen seine und unsere Voraus-
setzungen nutzen, um ihm einen erfolgreichen Grundschulabschluss zu ermdglichen.

Leitideen

Unsere Schule soll ein guter Lern- und Lebensraum fiir alle sein. Wir wollen unsere Schiiler
durch die Vermittlung eines soliden Wissens und Konnens auf das Lernen in weiterfiihrenden
Schulen vorbereiten.

VVVVYVYVYVYYVYVY

=
=S
=
S

Werteerziehung

Atmosphére der Lern-, Lehr- und Lebensfreude
Soziales Lernen

Leistung fordern und fordern

Gesundheit

Natur und Umwelt

Asthetische Bildung

Zusammenarbeit mit den Eltern
Offentlichkeitsarbeit

Jeden Tag ein Sternchen verteilen!
Heute schon ein Kind gelobt?
Kindern muss man immer wieder sagen, wie sehr man sie liebt.

X

Man muss sie loben, wenn sie etwas geschafft haben:
Sei es auch nur, dass sie ithre Schuhe endlich aufgerdumt haben.

Unterrichtsmethoden

Frontalunterricht im Wechsel mit Gruppen- und Partnerarbeit:

>

VV VYV VY

reiner Frontalunterricht( eine von vielen Unterrichtsformen ) meist in Phasen der
Einflihrung, um allen Kindern das Ziel der Stunde bzw. der Unterrichtseinheit
darzulegen

alle sind mit der gleichen Aufgabe beschiftigt

jeder Beitrag beansprucht die Aufmerksamkeit aller (Schulung der
Konzentrationsfahigkeit, des Zuhdrens)

Lehrer/in wirkt dabei kontrollierend, steuernd, leitend oder dozierend

Einsatz von Lehrervortrag/Schiilervortrag , Unterrichtsgespriache, um zum Thema
hinzufiihren, fragend - entwickelndes Unterricht,

Demonstrationsexperimente, Denkiibungen, Spiele

Einsatz von Gruppen- und Partnerarbeit zur Auflockerung des Frontalunterrichtes mit
dem Ziel der selbstindigen Bearbeitung gleicher oder unterschiedlicher
Aufgabenstellungen mit anschlieender Kontrolle (Befdhigung zur Teamarbeit, zur
Meinungsbildung, Ergebnispriasentation)

Arbeit an Stationen/Freiarbeit:

>

>
>
>

legt jede Kollegin, jeder Kollege selbst fest

findet aber auch zwischen 2 Klassenstufen statt ( SEP 1 und 2, sowie KI. 3 und 4 )
selbstindige Bearbeitung eines Schwerpunktes durch die Schiiler durch selbst
gewihlte Formen und Moglichkeiten

Lehrer/in tragt Sorge fiir die Bereitstellung vielfaltiger Unterrichtsmittel und ist mehr
Lernberater fiir Einzelne oder Kleinstgruppen, Moderator, Beobachter
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» Diese Form des Unterrichtes wird innerhalb der Blockzeit genutzt, um die Kinder
nicht unter Zeitdruck zu setzen.

» Stundenplan kann nach vorheriger Absprache auch auBler Kraft gesetzt werden

» Bereitstellung vielfdltiger Kontrollmdglichkeiten zur Schulung der Selbstkontrolle

» Auflockerung durch Rhythmisierungsmdéglichkeiten: Anspannung durch die
Arbeitsphase - Entspannung durch den Wechsel der Stationen, Wechsel von
miindlicher und schriftlicher Arbeit, verschiedene Sozialformen, vielfdltige Zugénge
zum Thema durch gezielte Materialvorgabe und -auswahl

» Gemeinsames Festlegen von Regeln

» Lehrer/in kann sich schwicheren Schiilern zuwenden

Werkstattarbeit:

* Lernmethode, in der die Schiiler anhand geeigneter Aufgabenstellungen und
Reflexionsphasen mit Hilfe des vorbereiteten Materials selbstindig bestimmte
Lernziele erreichen

» Kinder werden vorwiegend gestalterisch titig, d.h. viele Unterrichtsfacher werden mit
einbezogen - Bsp. In Vorbereitung auf Projekte Unterschiedliche Bereiche, wie
Lesewerkstatt (in Vorbereitung des Lesekonigs), Schreibwerkstatt (Zeitungsberichte
erstellen) Mathematikwerkstatt in Verbindung mit sachkundlichen oder gestalterischen
Themen ( geplant Tag der Einheit(en) ) Schiiler arbeiten vorwiegend selbstindig

= Einzelarbeit, Partner- oder Gruppenarbeit

* FEinbeziehung der Schiiler in die Materialsammlung

= Erflillung von Wahl- und Pflichtaufgaben

* [Lernangebote facheriibergreifend

=  Moglichkeiten der Priasentation (Ausstellungen, Wandzeitungen, Zeitung mit Texten,
Programm vor Eltern,...)

=  Teamarbeit im Lehrerkollegium

Projektarbeit:

Arbeit an einem Projekt ( Grundlage Grundsatzband - fiachertlibergreifende Themen-
Lehrplan, bzw. schul interner LP)

Handlungsorientiertes Arbeiten mit allen Sinnen

Forderung der Teamarbeit unter Lehrerkollegium und Schiilergruppe
Situationsbezogen mit Verbindung zum wirklichen Leben

Einbeziehung praktischer Erfahrungen der Kinder

Ideenfindung durch Lehrer Eltern und Schiiler

Zielgerichtete Planung(erfolgt durch uns) Einbeziehung auBerschulischer Lernorte
Lehrer als teilnehmender Leiter

Gute Methode des Kompetenzerwerbs (Bsp. Kooperationskompetenz - Teamarbeit,
Kommunikationskompetenz - Austausch von Ergebnissen, Produktionskompetenz -
erstellen von Présentationen, didaktische Kompetenz - Lernende kdnnen selbst als
Lehrende titig werden
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Beispielprojekt: 800 Jahre Loberitz

Grundlage Themenkomplex ,,Heimatliche Spuren" -Grundsatzband

* Mein Wohnort und seine Umgebung

* Mein Zuhause hat Geschichte

= Schule frither und heute

= Zeitraum: September 06 bis Juni 07

* [deensammlung durch Lehrerkollegium, Schiiler, Eltern

Vorbereitung:

Teilnahme an den Sitzungen des Ortschaftsrates bzw. des Festkommitees
Langfristige Vorbereitung der Aktion ,,Schulausstellung”

Réumlichkeiten zur Verfiigung stellen, Nutzung festlegen

Einteilung der Kolleginnen fiir die Beaufsichtigung der Schulausstellung
Absprachen mit der KiTa ,,Piinktchen"

Programmvorbereitung Motto ,,Schule ganz frither - DDR Zeit - Heute"
Lieder erlernen, u. a. Lied selbst gedichtet von Denise Schaller und Lisa
Jansch: 800 Jahre Loberitz

Sketch: Was auf der Stral3e liegt, darf man nicht autheben; Erstklédssler sind
Nichtraucher

O O O O O O O

O

Reflexion: - langfristige Vorbereitung hat sich gelohnt

o Schulausstellung hatte fast 500 Besucher

Programm kam sehr gut bei den Zuschauern an

o Schiiler haben sich aufler durch die Programmvorbereitung intensiv mit der
Geschichte des Ortes auseinandergesetzt; SaU - Ortschronik, Deu- Sage vom
Teufelsstein, Mus - Loberitzer Heimatlied ( geschrieben von Herrn Reil3)

o Lob und Anerkennung durch die Ortschaftsbiirgermeisterin Frau Funke

O

Beispielprojekt: Sicher auf dem Fahrrad

Grundlage: Grundsatzband - Themenkomplex: ,,Sicher im StraBenverkehr"

o) Mein Fahrrad und ich
o) Verhalten als Verkehrsteilnehmer

Vorbereitung: Schuljahresende 06 Terminvereinbarung mit der Polizei BTF Abnahme der
Radfahrpriifung K1.4 - Woche vor den Herbstferien Vermittlung von
theoretischem Wissen im SaU August bis Ende September. EV - abkléren, ob
eigenes Fahrrad mit in die Schule gebracht werden kann ( bes. auswirtige
Schiiler), Strecke der Fahrpriifung absprechen, festlegen und abgehen
Gefahrenschwerpunkte erldutern und mehrmals abgehen

Durchfiihrung: Woche vor den Herbstferien

Radfahrpriifung KI. 4

Theoretische Priifung

Praktische Priifung

Einsatz von Streckenposten durch Eltern Kontrolle der Fahrrader
Fahrpriifung

O O O O O

Reflexion: 2 Kinder schafften die Priifung nicht, konnen nachholen
Oktober ist ein guter Termin — beibehalten
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Beispielprojekt: Weihnachtsgala

Grundlage Themenkomplex: , Kulturelle Vielfalt in einer Welt" -Grundsatzband LP S. 17,
Feste und Briauche im Jahreskreis, Kunst als Bereicherung des Lebens

Vorbereitung: Ideensammlung durch Lehrerkollegium, Schiiler, Eltern
Aufarbeitung eines bereits vorhandenen Stiickes ,,Peter und der Wolf"
Weihnachtliches Vorprogramm mit Gedichten, Liedern und
Instrumentalstiicken

o  Rollenverteilung mit Priifung auf Eignung Zusammenkiinfte mit dem Eltemrat
Absprachen in der ersten EV ,,Wer kann mit helfen?"

SsU - Stunden, Gestalten - Stunden und Sport - Stunden als Proben (Festlegung
besonders fiir Ende November, Dezember - Ausgleich im Januar

Gestalten von Einladungen ( PM mit Halbgruppen )

Liste der Géste erstellen ( Lehrer )

Kulissen und Ausgestaltung der Turnhalle ( Lehrer, Eltern, Frau Otto )
Absprache Turnhalle mit Frau Kiilz Organisation Bustransport - Fr. Kiilz

o O

O O O O

Reflexion:  langfristige Vorbereitung hat sich gelohnt, Eltern, Giste waren begeistert,
Filmaufnahmen wurden vervielfiltigt durch Eltern
Spontane Geldeinnahmen in Héhe von 430 €

3.4 Kooperation und Vernetzung

» KiTa Loberitz, Salzfurtkapelle, Grof3zdberitz

= Ortschaftsbiirgermeisterin Frau Funke, Frau Kiilz, Herr Brucke

= ortsansidssigen Betrieben in Loberitz und Umgebung Schachverein Loberitz

=  Chor Loberitz

= Kreissportbund, FuBlballverein Loberitz

=  AWO - Tagesgruppe Wolfen

» Kinder- und Jugendpsychatrie - Tagesklinik Dessau Lowenapotheke Zorbig

» Logopéadin Frau Jilg, Jugendzahnérztlicher Dienst Frau Dr. Viehl

= SODEXHO (Essenanbieter) - Frau RoBler Heimatstube - Frau Brauner

=  Gemeindepiddagogin Frau Kiffner Kirchenrat Loberitz

» Kirchenrat Salzfurtkapelle Musikschule BTF - Frau Schauer VETTER -
Verkehrsbetriebe Grundschule Zorbig

= Bibliothek Loberitz, Museum Zorbig

= Stadt Zorbig (Frau Miadchen)

» Polizei BTF - Frau Klugmann Verkehrswacht Oranienbaum

=  Feuerwehr Loberitz, Polizeistation Zorbig
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Leitbild — ,,Hort Zorbig*

Bitdungslandschaﬂ

< THHH

1° s

Wir mochten mit den Kindern einen Hort schaffen:

» in dem sich die Kinder angenommen und wohl fiihlen.

» Gemeinsam mit ihren Altersgenossen gehen sie ihren Interessenm nach, erwerben
neues Wissen und Kompetenzen, erkennen eigene Stirken und Schwiichen.

» Wir wollen die Kinder ermuntern, durchzuhalten, sich an Regeln zu halten,
Verantwortung zu {iibernechmen, ihr Selbstbewusstsein zu entwickeln und
Freundschaften zu pflegen.

» Uns ist bewusst, dass unsere Hortkinder viele komplexe Lern- und
Leistungserfahrungen dieser Art brauchen.

» Sie miissen erfahren, dass wir ihnen etwas zutrauen, sie selbstindig titig werden und
Verantwortung iibernechmen kénnen.

A\

Wir wollen unseren Hort nach aullen 6ffnen.

» Um die Interessen der Kinder zu vertiefen und zu differenzieren, ist es wichtig, die
Kinder an weiteren Erfahrungs- und Entwicklungsmdglichkeiten auflerhalb des Hortes
heranzufiihren und Kompetenzen von auflen in die Einrichtung zu holen.

Unser gemeinsamer komplexer Schulstandort bietet ungeahnte Moglichkeiten fiir die
Kinder. So kénnen sie Schulrdume, Turnhalle, und spezielle Fachkabinette nutzen, haben
Zugang zu modernen Medien, kommen in Kontakt mit der Berufswelt, konnen
experimentieren und sich in geeigneten Rdumen ausprobieren.

Die Integrierung der Vorschulgruppe in unseren Hort am Schulstandort unterstiitzt
ortsnah die Umsetzung der vertiefenden Zusammenarbeit von Kindergarten und
Grundschule in Vorbereitung der Kinder auf die Grundschulzeit.

Die Vorschulkinder konnen effektiv die Angebote des Horts und der Grundschule mit
nutzen.

Unsere Aufgabe, die Kinder auf die Bewiltigung des Ubergangs vom Kindergarten
zur Grundschule stark zu machen, findet hier die besten Voraussetzungen.
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Ausgangsbedingungen

Entwicklung der Schiilerzahlen im Hort:

belegte Platze
Schuljahr 2001/2002 50
Schuljahr 2002/2003 60
Schuljahr 2006/2007 77
Schuljahr 2007/2008 89

Eine wachsende Zahl angemeldeter Kinder bedarf thematisierte Riume, in denen die Kinder
ausprobieren, experimentieren, musikalisch, kreativ und sportlich titig sein konnen.

Der Hort leistet mit dem komplexen Schulstandort Zoérbig (Hort, Grundschule,
Sekundarschule) als eine Landschaft der kurzen Wege eine qualitativ gute Arbeit. Die
Kinder brauchen keine langen Busfahrten oder Wege auf sich zu nehmen, kénnen die
disponible Zeit fliir Hausaufgabenerledigung und Freizeitgestaltung nutzen. Die Kinder
kennen die Rdumlichkeiten, Doppelnutzung von Riumen ist ein Selbstverstindnis.

Gemeinsamer Standort von Hort, Grundschule und Sekundarschule:

>

A\

Der Hort ist dem Grundschulgebdude angegliedert. Damit haben die Eltern kurze
Wege zuriickzulegen. Andere Kinder der Familie werden in anderen
Kindereinrichtungen der Stadt betreut. Der gemeinsame Standort kommt der Familie
zugute.

Der Hort in Zorbig ermdglicht Familie und Erwerbsarbeit leben zu konnen.

Kinder treffen im Hort mit Gleichaltrigen zusammen. Und sie finden dort
Beziehungen zu Erwachsenen (Angenommensein, Zuneigung, Achtung, Hilfe,
Bestitigung)

Integration der Vorschulgruppe in den Hort als Gestaltung der Ubergangsphase von
Kindergarten in die Grundschule.

Die Gestaltung der Innen — und Auenrdume hat die Aufgabe, den Kindern
Betitigungsmoglichkeiten bereitzustellen, die sie fiir ihre Selbstbildungsprozesse
brauchen. Rdume und Ausstattungen miissen es den Kindern erlauben, Orte,
Materialien, Spielpartner und Zeitdauer selbst zu wihlen

Riume in Lernwerkstitten umwandeln

Wichtige Qualitdtsmerkmale bei der Gestaltung sind akustische Maflnahmen, Licht
und Farben.

Schulstandort mit Hort als Zukunftschance fiir unsere Stadt Zorbig (junge Familien
suchen sich ihr Wohngebiet dort aus, wo die Infrastruktur stimmt). Die Wirtschaft
wird in unserer Region immer mehr ausgebaut. Wir brauchen einen Schulstandort fiir
Kinder, die spiter die Facharbeiter fiir die Wirtschaft sein werden. Schule und Hort
miissen ihre pddagogische Arbeit so planen, neue Wege und Methoden anbieten, neue
Lernkonzeptionen erarbeiten, um dem Bedarf einer Wissensgesellschaft in unserer
Region gerecht zu werden (Zusammenarbeit mit Betrieben, berufsorientierte Bildung)
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4.2 Ziele im Hort Zorbig
» Wir streben an, die Vorschulkinder in den Hort zu integrieren um einen positiven
Ubergang vom Kindergarten zur Schule zu erreichen.

» Unser Ziel ist es, bei den Kindern eine positive Grundeinstellung zur Schule und zum
Lernen zu entwickeln und dadurch auch das Selbstwertgefiihl eines jeden Kindes zu
starken.

> Wir mdchten Angste und Sorgen, die in jeder Familie, bei Eltern und Kindern vor dem
Schuleintritt auftreten, abbauen.

» Wir wollen die soziale Kompetenz der Kinder, Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit, Selbstkontrolle, Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit sowie die
Konzentrationsfahigkeit fordern.

» Die Kinder sollen sich im Hort wohl- und angenommen fiihlen, mit Gleichaltrigen
spielen, lernen und sich ausprobieren.

» Wir mdchten, dass die Kinder Freundschaften pflegen, miteinander kommunizieren
und lernen, mit Konflikten zu leben, damit umzugehen und diese verniinftig zu losen.

» Unsere Arbeit mit den Kindern ist anschauungs-, erfahrungs- und handlungsbezogen
und orientiert sich an den Fahigkeiten und den Moglichkeiten jedes einzelnen Kindes
und dessen Familie.

» Wir verstehen uns als ein unverzichtbarer Bestandteil der Zorbiger Bildungslandschaft
und tragen zur Festigung bzw. zum Ausbau bestehender Beziehungen zwischen den
Bildungstrdagern, der kommunalen Verwaltung, den Vereinen, den Betrieben und
anderen Partnern bei.

»  Wir sind offen fiir den Aufbau neuer Partnerschaften.

4.3 Inhaltliches Profil, Arbeitsschwerpunkte und Methoden
Eckpfeiler unserer Konzeption sind:

» KifoG Sachsen-Anhalt vom 7.2.2003

» Bildungsprogramm ,,Bildung elementar - Bildung von Anfang an*

» Konzeption der Einrichtung
Konzeption der Einrichtung

Der Leitfaden unserer padagogischen Arbeit ist die Einheit von Erziehung, Bildung und
Betreuung.

Alle drei Bereiche sehen wir im Zusammenhang und geben ihnen einen gleichrangigen
Stellenwert. Der Hort ist ein Ort des:

= sozialen Lernens,
= der Kommunikation,
= des aktiven Handelns,
= der Auseinandersetzung mit Dingen,
die das Interesse der Kinder wecken.

Die Entwicklung moralischen Denkens ist uns wichtig, dazu gehéren Glaubwiirdigkeit und
das Anerkennen von Regeln des Zusammenlebens.

Wir mochten die Entwicklung von Einstellungen (z.B. Selbstbewusstsein, Kritikfahigkeit)
sowie eines angemessenen Selbstbildes (Umgang mit Gefiihlen, Einschéitzung eigener
Féhigkeiten, Starken und Schwichen und geschlechtlicher Identitit) fordern.

Wir wollen die Kinder zur Eigenverantwortlichkeit und Leistungsbereitschaft anregen.
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Die Kinder sollen Freude am Experimentieren, Ausprobieren, im musischen Bereich und an
sportlicher Aktivitit gewinnen. In diesem Rahmen regen wir die Kinder zum Lesen und zur
Auseinandersetzung mit literarischen Werken an.

Wir fiihren die Kinder zu einem respektvollen Umgang mit unserer Umwelt. Sie lernen, die
Natur zu achten und zu lieben, mit ihr sorgsam umzugehen.

Arbeitsschwerpunkte

Gemeinsames Aufstellen von Regeln fiir den Hort

Wahl von Kindersprechern

Wochentliche Gruppenbesprechung mit den Kindern

Entwicklung von Teamfédhigkeit und Problemlésungen

Organisieren von Spielen, die die soziale Kompetenz stirken

regelméBige Nutzung der Sporthalle im Rahmen geplanter sportlicher Aktivitdten
Erlernen kreativer Techniken, Angebot eines Experimentierkurses

Auswahl von Literatur gemeinsam mit den Kindern, Stunde des Buches mit Lesungen
und Diskussion

Thematische Exkursionen, Wetterbeobachtungen, Astronomische Beobachtungen der
Himmelskorper

Diskussionsrunden zu 6kologischen Problemen

Gestaltungen von Wandzeitungen

Projektarbeiten

Schwerpunkte im Jahresplan

VVVV VVVV VY

zum Schuljahresbeginn BegriiBung unserer neuen Hortkinder

Projekte zum Thema Lesen, Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek,
Buchnacht in Cositz, Exkursion zum Biicherdorf Friedersdorf/ Miihlbeck
Besuche des Heimatmuseums Zorbig und des Kreismuseums in Bitterfeld
Wandertage, z B. Besuch der ,,Wasserwelten* in Bitterfeld

Sportfest, Familientag

Projekte zur gesunden Lebensweise ( in Zusammenarbeit mit der Apotheke und einer
physiotherapeutischen Praxis)

Weihnachts- und Faschingsfeier, Halloween

Abschlussfeier fiir die Hortkinder der 4. Klasse

Elternversammlung, Zusammenarbeit mit dem Elternkuratorium

einmal wochentlich stattfindender Kreativkurs

Methoden

Grundlagen unserer Arbeit sind:

KifOG Sachsen Anhalt
Bildungsentwurf Bildung ,,Bildung elementar-Bildung von Anfang an*
Péadagogische Konzeption der Einrichtung

Methodische Schwerpunkte

>

YVVVVYVYYVYYVY

situationsbedingtes Arbeiten (aus den Bediirfnissen und Interessen der Kinder
Angebote ableiten) - Situationsansatz

vielfdltige Angebote durch die Erzieherinnen nach Absprache mit Kindern
Beobachten, Analysieren (Teamgespriche, Elterngespriche) und Dokumentieren

Arb

eit mit Beobachtungsbogen

Gruppenarbeiten, Gemeinschaftsarbeiten, Einzelarbeiten

offene Gruppenarbeit (Kinder suchen sich aus, welches sie Angebot nutzen wollen)
Beobachtungsginge, Gespriache, Diskussionen, Arbeitsberatungen
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» Anlegen eines Gruppenbuches (wichtige Eintragungen, Beobachtungen,
Vorkommnisse werden von Erziehern eingetragen)
Zusammenarbeit mit Elternhaus

» Elternvertreter
» Elternversammlungen, Elterngesprache, Elternnachmittage
» Aushinge, Elternbriefe, kurze ,, Tlirangelgesprache

Patenschaften

» altere Hortkinder iibernehmen Patenschaften fiir Erstkldssler
» leistungsstarke Kinder helfen Leistungsschwicheren (bei Hausaufgabenerledigung,
Leseilibungen)

4.4 Rahmenbedingungen

Unser Hort in Zorbig

Unser Hort befindet sich im Gebdude I der Grundschule Zorbig. Vier Mitarbeiterinnen
betreuen die Kinder tdglich im Frith- und Nachmittagshort. Alle vier Mitarbeiterinnen sind
ausgebildete Erzieherinnen, sie arbeiten mit unterschiedlichem Stundenniveau, das sich wie
folgt aufteilt:

» zwei Erzieherinnen arbeiten zu je 30 Wochenstunden,

» eine Erzieherin arbeitet 25 und

» die verbleibende Erzieherin 20 Wochenstunden.
Zusétzlich zu diesen vier Mitarbeiterinnen steht dem Hort eine Leiterin vor, der fiir diese
Tétigkeit 17 Wochenstunden zustehen.
Unser Hausmeister, der gleichzeitig mehrere Kindereinrichtungen betreut, arbeitet nach
Bedarf, fiir ihn ist keine Wochenarbeitszeit festgelegt worden.
Um unsere Visionen fiir den Hort zu realisieren steht uns eine Kreativpiddagogin zur
Verfiigung, die in unserem Kindergarten die Vorschulgruppe betreut.
Zu Beginn des Schuljahres 2007/2008 wurde die Hortkapazitit von 77 auf 89 Kinder
erhoht. Aus folgenden Ortsteilen der Stadt Zorbig besuchen Kinder unsere Einrichtung:

Sporen, Lobersdorf, Stumsdorf, Rieda, Schrenz, M68litz und der Ortsteil Zorbig selbst.
Den Hort besuchen:

28 Erstklissler 21 Zweitklissler,
22 Drittklassler und 18 Viertklassler.

Zwei Kinder unseres Hortes besuchen die Schule fiir Lernbehinderte in Bitterfeld und werden
taglich gegen 13.30 Uhr mit einem Kleinbus zu uns gebracht. Ein Kind muss nachmittags
zum Bus gebracht werden, die anderen Kinder werden von ihren Eltern abgeholt.

35 Kinder besuchen Arbeitsgemeinschaften wie Religionsunterricht, Musikschule, Ballett,
Tischtennis, Volleyball, Fufball und Kampfsport.

Riumliche und sichliche Situation:

Zu unserem Hort gehoren:

» 4 Schulrdume

» ein kleiner Gruppenraum iiber der Turnhalle ( Nachbargebéude )

» getrennte Madchen- und Jungentoiletten ,die Personaltoilette befindet sich in der
Maidchentoilette

Die Toiletten benutzen wir gemeinsam mit der Grundschule.
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Die Garderoben befinden sich in den Fluren. Zu Beginn des Schuljahres 2007/2008 wurde die
Anzahl der Garderobenhaken erhoht, auBerdem wurden Ablagen fiir die Schulranzen
eingerichtet. 89 Kinder haben in den zwei Fluren nicht ausreichend Platz, um ihre Garderobe
sowie ihre Schulranzen ordentlich aufzubewahren.

Drei der vier als Hortrdume genutzten Schulrdume wurden in den Sommerferien frisch
gestrichen, einige neue Mobel wurden gekauft, um den R&umen eine freundlichere
Atmosphére zu verleihen.

Jede Klassenstufe belegt einen Raum, den die Kinder individuell ausgestalten konnen.

Die Zubereitung kleinerer Speisen und das Teekochen sind in der Kiichenzeile moglich, die in
einem der Hortrdume untergebracht ist. Diese Situation ist nicht zufrieden stellend, es
fehlen ein separater Kiichen- und Speiseraum. Deshalb miissen die Kinder ihre mitgebrachten
Speisen in den normalen Hortraumen verzehren.

Es fehlen ein Biiro, Personal- und Abstellriume.

Der fiinfte Gruppenraum, der sich wie oben erwéhnt in einem Nachbargebiude iiber der
Turnhalle befindet kann praktisch nur duflerst eingeschrinkt benutzt werden, da sich die
Kinder dort nur gemeinsam mit einer Erzieherin authalten konnen. Wir gestalten diesen Raum
zur Zeit zu einem Lese- und Musikraum um.

Die Turnhalle konnen die Hortkinder nachmittags mit nutzen.

e
5 M
n 1140 !_——-

]
o |

Turnhalle von 1902 aus zwei Perspektiven

Die zum Hort gehorenden Auflenanlagen bestehen aus einer sehr kleinen Freifliche mit
einem Sandkasten. Zwar konnen die Kinder nach 14 Uhr den Schulhof mit benutzen, jedoch
bietet dieser keine Spielgeriite, so dass sie hier keiner sinnvollen Freizeitbeschéftigung
nachgehen konnen.

Zwei Klassenrdume, die nicht Bestandteil des Hortes sind, diirfen wir am Nachmittag zur
Erledigung der Hausaufgaben nutz

1.
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Spielplatz des Hortes Gemeinsamer Schulhof

Qualitativ gutes und pddagogisch auch wertvolles Spielmaterial ist vorhanden, allerdings fehlt
es an Spielzeug, speziell fiir unsere Jungen (Werkbank, Bau- und Experimentierkésten, die
sehr hohe Anschaffungskosten haben).

Wir haben nur einen Computer fiir die Kinder. Fiir die Verwaltung steht uns ein solcher nicht
zur Verfligung.

Der Hort besitzt nur einen DVD-Player und einen Fernseher (beides in minderer Qualitét)
sowie 4 CD- Player, von denen 3 durch Spendengelder finanziert wurden.

Raumteiler, Sitzgelegenheiten, Accessoires, die in unserem Hort eine wohnliche, gemiitliche
Atmosphére schaffen wiirden und das Wohlgefiihl der Kinder heben, besitzen wir kaum.

Finanzielle Situation:

Der Triger des Hortes ist die Stadt Zorbig, die alle Kosten zum Betrieb, Werterhaltung,
Verwaltung usw. tragt. Fiir die Anschaffung von Spiel- und Beschéftigungsmaterial wurden
im letzten Jahr 800 € zur Verfiigung gestellt. Aufgrund der angespannten Haushaltssituation
der Stadt bestehen erhebliche Defizite in der Ausstattung unseres Hortes (s.0.).

Sponsoren fiir den Hort sind kaum zu gewinnen. Das bisherige Sponsoring entstammt nur den
Zahlungen der Eltern.

4.5 Kooperation und Vernetzung

Zur Erreichung der Umsetzung der Ziele der Zorbiger Bildungslandschaft bedarf es einer
koordinierten Zusammenarbeit mit:

1. den Eltern

- Elternkuratorium, Elternversammlungen

- Themenabende, Arbeitseinsitze

- Unterstiitzung bei Projekten, Festen und Feierlichkeiten
- Sammel- und Spendenaktion

2. der Grundschule

- Gestaltung des Uberganges vom Kindergarten zur Grundschule

- Gespriche, gegenseitige Hospitationen, gemeinsame Weiterbildungen,
Gemeinsame Veranstaltungen, Doppelnutzung von Raumlichkeiten

- Arbeit mit Beobachtungsbogen

- Hilfe bei der Erledigung der Hausaufgaben

- Speiseraumaufsicht

- Erfahrungsaustausch

- Einbeziehung der Grundschule in die Lesenachmittage

3. anderen Kindergirten

- Erfahrungsaustausch und gemeinsame Weiterbildungsveranstaltungen
- Gemeinsame Veranstaltungen
- Koordination der Betriebsferien
4. den Vereinen
- Vorstellung der Vereine und Einbeziehung in die Vereinsarbeit
5. dem Forderverein ,,Gut MoBlitz*
- Naturkunde im Park MoBlitz

- Ubernachtung auf dem ,,Gut MoBlitz*
- Beteiligung an der kulturellen Ausgestaltung von Vereinsveranstaltungen

6. der Diakonie
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- Kulturprogramm zu Feiern
7. Zusammenarbeit mit dem Verein Land. Leben. Kunst. Werk e.V.

- Nutzung des Hochseilgartens
- Ideenaustausch zur Gestaltung der Raumlichkeiten und AuBlenfldchen
- Heranfiihren an einen 6kologisch kompatiblen Lebensstils

8. der Musikschule Bitterfeld

- Kinderkonzerte

9. der Feuerwehr

- Besuch des Geratehauses
- Vorstellung der Aufgaben der Feuerwehr, um bei den Kindern Interesse zur
aktiven Mitarbeit zu wecken

10. Gewerbetreibenden und Betrieben unserer Stadt

- Besuch von Verkaufseinrichtungen
- Besuch landwirtschaftlicher Betriebe
- Fithrungen durch verschiedene Betriebe

4.6 Qualitatsentwicklung und Evaluation
Das Umfeld und die Lebenserfahrungen unserer Kinder haben sich grundlegend geéndert.

Um den Kindern ein guter Partner zu sein, sie zu fordern, zu stirken und fiir ihr Leben fit zu
machen, bedarf es bei den Erzieherinnen einer stindigen Weiterbildung, einer ganz
personlichen Fortbildung.

Schwerpunkte sind:

Stiandiges Weiterentwickeln unserer Konzeption

Suche nach neuen Methoden, Zielen und Inhalten unserer padagogischen Arbeit.
RegelmiéBige Weiterbildung fiir alle Kolleginnen, wir streben den Besuch von
mindestens zwei Fortbildungsveranstaltungen jahrlich an

Verpflichtung zum Lesen von Fachliteratur fiir jede Kollegen

Auseinandersetzung mit neuen Medien

Erfahrungsaustausch untereinander und mit anderen Einrichtungen
Teambesprechungen

Personalgespriche im Rahmen der Bewertung zur Einstufung fiir das
leistungsorientierte Gehalt (LOB)

Beobachten und Dokumentieren unserer Arbeit

Aneignung bzw. Aufrechterhaltung eines hohen Allgemeinwissens

VV VVVVYV VVYV

Um unsere Ziele zu erreichen miissen wir in einem kontinuierlichen Prozess unsere
padagogische Arbeit einschétzen, unser Stiarken kennen lernen aber besonders auch unsere
Schwichen aufdecken.

Um dies umzusetzen nutzen wir folgende Instrumente:

Konkretes Arbeiten entsprechend unserer padagogischen Konzeption

Zielgerichtetes Arbeiten iiber ein Vierteljahr mit Auswertung des Erreichten und
Diskussion bestehender offener Probleme

Erstellen und gemeinsames Besprechen von Bewertungsbogen iiber die Arbeit jeder
einzelnen Kollegin

Nutzung von Weiterbildungen zur Entwicklung spezieller Interessen einzelner
Kolleginnen und zur Beseitigung noch vorhandener Defizite

Reflexion unserer Arbeit durch Diskussionsrunden mit dem Elternkuratorium

YV WV V VYV
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4.7 Offentlichkeitsarbeit

Alle Interessierten sollen die Mdoglichkeit haben, einen Einblick in die pddagogische Arbeit
des Hortes zu erlangen.

Den Kindern Moglichkeiten geben, angeeignetes Wissen und Kdnnen unter Beweis zu stellen
und damit anderen Menschen Freude zu bereiten.

Dabei lernen sie, miteinander tétig zu sein, mit anderen zu kommunizieren und lernen das
Gefiihl, fiir das Geleistete Anerkennung zu bekommen, kennen.

Wir gestalten unsere Offentlichkeitsarbeit durch:

Artikel in der lokalen Presse

Erstellen einer Hortzeitung

kulturelle Beitrdge zu Veranstaltungen verschiedenster Art in Zorbig und seiner
Umgebung

Ausstellung der Produkte der kreativen Arbeit der Kinder

Tag der Offenen Tiir, Bereitstellen von Ansprechpartnern fiir Interessierte

Elterncafe’

VVV VVV
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5 Leitbild der Sekundarschule

Die Sekundarschule nimmt in dem Prozess der regionalen Schul- und Bildungslandschaft
eine wichtige Schliisselposition ein. Die Qualitét einer einzelnen Schule macht sich zu aller
erst an dem fest, was Schiilerinnen und Schiiler lernen.

Wir miissen uns stindig die Frage stellen:

,Was soll am Ende des Besuchs der Sekundarschule anders sein als beim
Einstieg der Schiilerinnen und Schiiler in unsere Bildungseinrichtung?

Hierbei kommt der Entwicklung von Schliisselkompetenzen eine besondere Bedeutung zu.

Fach-, Methoden-, Sozial- und personliche Kompetenz miissen so herausgebildet
werden, dass:

= fiir jede/n Schiilerin und Schiiler am Ende des Besuchs der Sekundarschule neben

Kompetenzen der Lebensbewiltigung ecine qualifizierte Berufswahl als
Ergebnis eines langen Entwicklungs- und Entscheidungsprozesses moglich wird.

prognos
Kompetenzen fiir die Arbeitswelt von morgen -

Das ,,Kompetenzquadrat®

Inhaltliches Basiswissen Methodenkompetenz
breites Allgemeinwissen = allgemeine Kulturtechniken
Fach- und Spezialwissen = Denkvermdgen
Grundlage for ® Fremdsprachenkenntnisse
[}
m

Lerninteressen luK-Technologieanwendung
Kreativitdtstechniken

Personale Kompetenz Sozialkompetenz
m Selbstbewultsein = Team- und Kooperations-
m Selbstmanagement fahigkeit
= Handlungskompetenz = Ausdrucks- und
= Risikoabschatzung Kommunikationsfahigkeit
= Neugier und Offenheit u interkulturelle Kompetenz

5.1 Ausgangsbedingungen

Der Strukturwandel des ldndliches Raumes, die Zentralisierung der Infrastruktur als auch die
Ausdifferenzierung von Funktionsbereichen (Bildung, Justiz, Verwaltung, ...) fiihrt zu
Identitits- und Handlungsverlusten der 6konomischen, sozialen und kulturellen Einheit Dorf
und Kleinstadt aber auch zu einer Verlagerung von Entscheidungsprozessen in zentralisierte

Einheiten, in Stddte, Verwaltungseinheiten, Bildungsinstanzen — und somit in die Ferne der
vor Ort Lebenden.

Die Bestandssicherheit der Sekundarschule Zorbig innerhalb des ehemaligen Landkreises
Bitterfeld ist nach Aussage des Kultusministeriums gegeben. Allerdings sind abschlieBende
Abstimmungen im neuen Landkreis Anhalt-Bitterfeld noch zu treffen. Die nichst gelegenen
Sekundarschulen im ehemaligen Landkreis Kothen befinden sich in Grobzig und in K&then.

Aus rdumlicher Sicht sind diese Standorte nur {iber unzumutbar lange Anfahrtswege fiir die
Schiiler und Eltern erreichbar (verinselte Kindheit).
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Insbesondere war der gemeinsame Schulstandort fiir eine Einheitsgemeinde bei der
Losungsfindung ein wesentlicher Punkt. Ebenso war eine giinstigere Beschulung fiir die
Biirger der Ortschaft Cdsitz mit dem Ortsteil Priesdorf fiir den Beitritt zu Zorbig iiber die
ehemalige Kreisgrenze hinaus ein wichtiges Argument.

Aufgrund der demographischen Entwicklungen wird sich der Einschulbereich nicht mehr
wesentlich dndern, so dass die Sekundarschule Zorbig bereits heute ein grofes Einzugsgebiet
aufweist. Nachdem in den letzten Schuljahren deutlich mehr als 240 Schiilerinnen und
Schiiler die Sekundarschule in der Stadt Zorbig besucht haben, werden die Schiilerzahlen
aufgrund der Geburtenriickgéinge vergangener Jahre signifikant zuriickgehen. Die Schuljahre
2007/2008 bis 2010/2011 miissen als kritisch betrachtet werden. Ab 2011/12 wird wieder ein
deutlicher =~ Zuwachs an  Schiilern  prognostiziert. Gemdf der  vorliegenden
Schulentwicklungsplanung wird sich die Schiilerzahl fiir die Sekundarschule Zorbig bis zum
Schuljahr 2013/2014 wie folgt entwickeln:

Schiiler
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
5. Klasse 47 52 40 33 42 36 50 35 51 52 55 53
6. Klasse 67 63 51 40 33 42 36 50 35 51 52 55
7. Klasse 85 59 38 54 40 33 42 36 50 35 51 52
8. Klasse 76 76 65 39 54 40 33 42 36 50 35 51

9. Klasse 64 73 65 65 39 54 40 33 42 36 50 35

10. Klasse 57 61 74 65 53 35 38 40 33 42 36 50

Schiiler 396 384| 333| 296 261 240| 239| 236| 247 266 279| 296

Ziigigkeits-
richtwert 33 32 28 25 22 20 20 20 21 22 23 25

Klassenraume

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

5. Klasse 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
6. Klasse 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
7. Klasse 4 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
8. Klasse 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2
9. Klasse 3 3 3 3 2 3 2 2 2 2 2 2
10. Klasse 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2

gesamt 18 17 15 15 13 13 12 12 12 12 12 12

In der durchgefiihrten PPP-Wirtschaftlichkeitsuntersuchung fiir den komplexen Schulstandort
Zorbig wurde iiber den Betrachtungszeitraum eine durchschnittliche Schiilerzahl von 260
Schiilern zugrunde gelegt.

Weiterhin spricht fiir die Bestandsicherheit der Sekundarschule flir die Region Zorbig, dass
durch die rasante wirtschaftliche Entwicklung in der unmittelbaren Umgebung, z.B. unter
Beteiligung der Stadt Zorbig am TechnologiePark Mitteldeutschland im Bereich Solar
Valley und der ndhe zum Chemiepark Bitterfeld-Wolfen, zur Landwirtschaft, zum Worlitzer
Gartenreich, von einer Bevolkerungszunahme auszugehen ist.

Diese sich entwickelnde Wirtschaft freut sich auf Nachwuchs aus der Region. Ein
Fachkriaftemangel ist bereits entstanden. Auf den erhohten Bedarf an Fachkréiften wollen wir
reagieren. Die einzelne Familie aber auch die gesamte Region/Stadt braucht unsere
,Regionale Bildungslandschaft®.

Wir benétigen fiir die Bewéltigung dieses Prozesses Partner.

Pid-Konzept-Zorbig-8-2009b Seite 56 von 102 Stand: 30.06.2008



,Zorbiger Bildungslandschaft®— Sekundarschule Z6rbig

5.2 Ziele der Sekundarschule

Wir machen es uns zur Aufgabe, entsprechende Ubergangssysteme zu schaffen, die die
Grundschiiler befahigen, den Anforderungen der Sekundarstufe gerecht zu werden.

Eine Methode ist die Analyse der erworbenen Féhigkeiten und Fertigkeiten der Schiiler. Die
Entwicklung sozialer Kompetenzen steht im Mittelpunkt, um den Schiilern zu helfen,
selbststindig Strategien fiir die Lebenspraxis zu entwickeln. Dies schliefft ein, die wichtige
Rolle der Familie in der Gesellschaft zu verdeutlichen, die Umwelt fiir sich und zukiinftige
Generationen zu schiitzen und zu entwickeln sowie dabei zu helfen, demokratische
Grundwerte anzunehmen. Der personliche Einsatz und das Engagement fiir die Gesellschaft
sind gefragt.

Die Schiiler sollen einen ihren Féhigkeiten und Fertigkeiten entsprechenden Abschluss
erreichen und mit berufsrelevanten Grundfertigkeiten weiterfiihrende Bildungseinrichtungen
besuchen. Methoden hierbei konnen reale Begegnung mit der Arbeitswelt (Praktika, Projekte)
sein sowie die selbststandige Nutzung von Informationsangeboten der Medien.

Besondere Bedeutung kommt hierbei den Fachern Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft
zu. Aber auch die Facher Deutsch, Geschichte, Sozialkunde und die Naturwissenschaften
haben viele Mdglichkeiten, sich mit Fragen der Berufs- und Arbeitswelt auseinanderzusetzen.

Die Verwirklichung der Ziele wird uns gelingen, wenn alle Bildungspartner in den Lehr- und
Lernprozess integriert sind und sich Schule nach au3en 6ffnet.

5.3 Inhaltliches Profil und Arbeitsschwerpunkte

Das inhaltliche Profil des Lernens in der Sekundarschule wird im Wesentlichen durch
Rahmenrichtlinien bestimmt, welche darauf ausgerichtet sind, dass die Schiilerinnen und
Schiiler am Ende ihrer Schulzeit mit dem Absolvieren der Priifungen einen ihren Leistungen
entsprechenden Abschluss erlangen.

Diesen gesamten Lernprozess wollen wir liber unsere regionale Schullandschaft organisieren.
Dabei spielen das ,,Lernen lernen“ und das in das Bewusstsein iibergehende ,,lebenslange
Lernen” eine entscheidende Rolle. Die unterschiedlichsten Methoden miissen in diesen
Prozessen genutzt werden. Unterricht, Praktika, Projekte, Erkundungen, Gespriche
sollen so gestaltet und genutzt werden, dass sie dem gestellten Gesamtziel dienen.

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen hinterfragen lernen —

»Was ist der strukturelle Kern von Bewegung oder Sprachen
oder Naturwissenschaft?*

Das Erkennen der Tiefenstruktur von Lernarrangements sind wichtige Orientierungsgrof3en
fiir das Erlernen von Strukturen und Prozessen in unserer Gesellschaft.

Eine moglichst breit geficherte und umfassende Berufsorientierung ist eine der vielen
schwierigen Aufgaben, die Schulen heute libernehmen miissen. Scheitert ein Jugendlicher
schon beim Ubergang von der Schule in den Beruf, ist sein weiterer Weg schon
vorgezeichnet. Entsprechend hoch sind die Bedeutung einer qualitativ hochwertigen
Berufsorientierung und die Verantwortung der Schule.

Eine gelingende Berufsorientierung ist gemeinsame Aufgabe von Schule, Elternhaus,
Berufsberatung und Wirtschaft. Die strukturellen Gegebenheiten der Umwelt sind von
besonderer Bedeutung fiir die Berufsorientierung in Schulen. Dazu gehoren vor allem die sich
schnell wandelnden Anforderungen des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes, sei es durch neue
Berufe und verdnderte Qualifikationsanforderungen, neue Studienginge, den weiter
wachsenden Dienstleistungssektor und die Entwicklung der Informations- und
Kommunikationstechnologien. Daraus ergibt sich fiir die berufliche Orientierung
fortlaufender Anderungs- und Anpassungsbedarf.
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Berufsorientierung bedeutet daher in den Altersstufen ab dem 7. und 8. Schuljahrgang so zu
gestalten, dass mit den Angeboten Interesse geweckt wird. Die hohe Ausbildungs-
abbruchquote wegen falscher Berufswahl zeigt die Defizite im Vorfeld. Die Jugendlichen, die
sich ohnehin in einer Orientierungsphase befinden, miissen auch iiber mogliche Berufswege
besser informiert werden.

Deshalb soll die Diskrepanz zwischen Vorstellungen und Realitdt zu Berufsfeldern verringert
werden und zugleich Interesse fiir die berufliche Perspektive zu wecken.

Viele Schiiler haben keine Vorstellungen iiber berufliche Perspektiven. Unser Anliegen ist es
ebenfalls, die Fixierung auf ,,geschlechtstypische® Berufswiinsche zu verringern, indem wir
dem Ansatz des Gender Mainstreaming insofern Rechnung tragen, dass wir die Praxis-
erprobung in geschlechtshomogenen Gruppen anbieten. Damit erhalten Madchen und Jungen
die Moglichkeiten, die Interessen- und Kompetenzerkundung in ménner- bzw. frauen-
typischen Berufsfeldern durch eigene, typische Herangehensweisen zu gestalten.

Ziel ist es, dass die Schiilerinnen selbst im Prozess der Berufsorientierung aktiv werden und
den Verlauf der Berufswahl selbstindig steuern. Von Beginn an kniipfen wir daher mit allen
Aktivititen an den Interessen und an der Lebenswelt der Zielgruppe an, binden beispielsweise
alterstypische Hobbys der Zielgruppe in Vortrige zu Berufsfeldern mit ein, um Eigeninitiative
zu wecken. Zum Aufbau von Eigeninitiative sind zudem alle Vorgénge, Kontakte mit den
Schiilern aktiv zu gestalten, das heif3t die Schiiler werden durch handlungsorientierte Prozesse
in das Geschehen eingebunden.

Gesellschaftlicher Zugang und Teilhabe fiir unsere Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen, das
ist unsere Aufgabe. Unsere Antwort darauf ist unsere Verantwortungsgemeinschaft fiir eine
regionale Bildungslandschaft.

Ganztagsangebote in der Sekundarschule
Schule und Hilfen zur Erziehung

e "schwierige" Schiiler,

e familidre Probleme, Einzelfallhilfen usw.,

e Neuorientierung der HzE
Schulverweigerung

e Projekte mit ,,schulmiiden* Jugendlichen
Ubergang Schule - Beruf

e z.B.: Berufsorientierung:

e Wirtschaft und Schule (Schulpartnerschaften, Schiilerfirmen, ,,Betrieb und Schule®),
Schulsozialarbeit

[ ]

54 Methoden in der Sekundarschule

Im Schuljahr 2006/07 wurde schrittweise die ,,Trainingsraummethode* in der Sekundarschule
Zorbig eingefiihrt.

Ziel des Trainingsraumprogramms ist es, lernbereite Schiilerinnen und Schiiler zu schiitzen
und ihnen entspannten, ungestdrten und qualitativ guten Unterricht anzubieten und
andererseits héufig storenden Schiilerinnen und Schiilern Hilfen aufzuzeigen, die darauf
ausgerichtet sind, dass sie ihr Sozialverhalten verbessern und die notwendigen
Schliisselqualifikationen erwerben. Fiir Schiiler und Eltern ist es wichtig, diesen Prozess
nachvollziehbar und transparent zu gestalten. Durch die aktive Einbeziehung von Schiiler-
und Elternvertretern und Vertrauensschiiler/Vertrauenslehrer besonders in die Begriindungs-,
Bewertungs- und Auswertungsfindung wird dies erreicht.
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Das Programm verwendet die Maxime des gegenseitigen Respekts und der padagogischen
Ideen der maximalen Entfaltung der personlichen Fihigkeiten. Dabei wird nach folgenden
Grundregeln gehandelt:

- Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht ungestort zu lernen.

- Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten.

- Jede/r muss die Rechte der Anderen respektieren.
Ein weiterer Schwerpunkt in unserer Arbeit ab dem Schuljahr 2007/08 ist der Umgang mit
neuen Lernmethoden. Hierzu wird an der Schule eine Steuergruppe gebildet, welche sich
besonders mit Ubungen zu Lernmethoden, Durchfiihrung von Lerntypentests und der
Vorbereitung einer schulinternen Lehrerfortbildung zu dieser Thematik beschéftigt.
Im Rahmen einer Zielvereinbarung zwischen Sekundarschule  Zorbig und
Landesverwaltungsamt Halle wird darauf verwiesen, dass die Auseinandersetzung mit den
einzelnen Schiilerbildungsleistungen einerseits und mit den an der Schule gegebenen
Bedingungen, unter denen diese Schiilerbildungsleistungen entstanden sind, im Mittelpunkt
stehen. Die Zielvereinbarung orientiert sich an Moglichkeiten der Weiterentwicklung und
Verbesserung von:

- Methodenvielfalt im Unterricht

- individueller Forderung

- Leistungsbewertung der Schiiler

5.5 Rahmenbedingungen

Personelle Rahmenbedingungen

In der Sekundarschule lernen zurzeit 243 Schiiler in 13 Klassen. 179 dieser Schiiler sind
Fahrschiiler, welche aus den umliegenden Dorfern und Ortsteilen der Stadt Zorbig téglich mit
dem RKYV zur Schule gebracht werden. Die Logistik der Beforderung gewéhrleistet in der
Regel einen piinktlichen Unterrichtsbeginn, beeinflusst jedoch die Unterrichtsorganisation
und die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften.

Die 243 Schiiler werden derzeit von 30 Stamm- und Abordnungslehrkriften unterrichtet. Von
der fachlichen Ausbildung ist ein Uberangebot in den Fichern Deutsch, Mathematik,
Geschichte und Geographie vorhanden. Dem gegeniiber ist im Bereich Informationstechnik
ein Mangel angezeigt.

In der Schule ist eine Sekretirin mit einer Arbeitszeit von 6,0 Stunden téglich angestellt.

Ein Hausmeister sorgt flir Reparaturen und Sauberkeit, wobei die gegenwartige Qualitét
dieser Arbeiten nicht befriedigen kann.

Materielle Rahmenbedingungen

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen in 23 ausreichend grofen und technisch (fachlich
experimentell, Video, DVD, Overhead, Computervernetzung) recht gut ausgestatteten Fach-,
Klassen- und Mehrzweckrdaumen, welche in einem Gebédude untergebracht sind, lernen.

Fiir den Sportunterricht steht eine neu errichtete, modern ausgestattete Zweifeldsporthalle und
ein teilweise mit Tartanbelag versehener Sportplatz zur Verfiigung.

Der Pausenhof wird von allen drei Bildungseinrichtungen genutzt (Hort, Grund- und
Sekundarschule).

Durch unterschiedliche Nutzungszeiten entstehen keine Probleme durch Mehrfachnutzung.
Storungen treten jeweils fiir die anderen Bildungseinrichtungen durch Larmbeldstigung auf.

Die Ausstattung mit Unterrichtsmaterialien ist fachbereichsméfig unterschiedlich, kann aber
insgesamt als gut bis sehr gut bezeichnet werden.
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Zweifeldersporthalle - AuB3enansicht Zweifeldersporthalle - Innenansicht

Finanzielle Rahmenbedingungen

Durch den Landkreis - als Tréger fiir die materielle Sicherstellung des Unterrichtsbetriebes -
werden jéhrlich die finanziellen Mittel zur Sicherung des Unterrichtes zur Verfligung gestellt.
Probleme treten jahrlich in der Kontinuitit der Umsetzung, durch die sehr spéte Freigabe der
Haushaltsfiihrung durch das Landesverwaltungsamt, auf.

Versuche andere Geldquellen zu erschlieBen, beschrinken sich auf eine jéhrliche
Ballsponsorenaktion - Sponsoring durch ortliche Betriebe.

5.6 Kooperation und Vernetzung

Der sich abzeichnende erhohte Bedarf an Fachkréften erfordert in erster Linie die
Kooperation mit der Wirtschaft. Partnerschaftliches Denken muss sich zu einem Grundprinzip
entwickeln. Der Berufsorientierung in der Sekundarschule muss besonderer Aufmerksamkeit
gewidmet werden und entsprechende Partner gewonnen werden.

Als direkte schulische Partner miissen sich Eltern, Stadtverwaltung, Kindergarten,
Grundschule, Sekundarschule, Sportverein, Schloss, Vereine, Ortliche Betriebe finden.
Regionalverkehr, Presse, Fernsehen, IHK u. a. verschiedene Bildungstriger miissen als
iiberregionale Partner gewonnen werden.

Kooperationsvereinbarungen bestehen diesbeziiglich

e zur Deutschen Angestellten-Akademie GmbH Halle — ,,Netzwerk fiir Ausbildung -
Z06rbig und Umland

e zum Bildungszentrum Wolfen-Bitterfeld e. V. — ,,BRAFO-Projekt*
e zu Land.Leben.Kunst.Werk.e.V. — ,,AuBerschulische Lernorte” und ,,ESF.Programm®

e zum Foérderverein Gut MoBlitz e.V. — ,,Aullerschulische Lernorte*
e zum Bildungswerk der Wirtschaft Sachsen-Anhalt — ,,Berufsfindung

e zur INT-Gesellschaft zur Forderung der beruflichen und sozialen Integration mbH -
,Berufsfindung*

e zum Qualifizierungsforderwerk Chemie GmbH - ,,Berufswahlsiegel*

e zur freiwilligen AGENTUR Halle-Saalkreis e.V. - ,,Service-Learning - Lernen durch
Engagement*

e zum Arbeitskreis Schule und Wirtschaft der Region Bitterfeld-Wolfen -
,Berufsorientierung*
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Der Zusammenarbeit mit Eltern und Schiillern — als direkte Nutzer der Schule - kommt in
diesem Prozess besondere Bedeutung zu.

Eine Partnerschaft der regionalen Bildungslandschaft ist eine Bedingung um das gesteckte
Ziel zu erreichen. Ziel muss die Griindung eines ,Fordervereins der regionalen
Bildungslandschaft Zorbiger Land* sein.

Der Abschluss entsprechender Vereinbarungen ist Voraussetzung fiir das Gelingen.

Erste Schritte auf diesem Weg wurden eingeleitet. Mit Beginn des Schuljahres 2007/08 wurde
mit der Deutschen Angestellten-Akademie GmbH (DAA) in Halle eine Vereinbarung zur
Projektarbeit ,,Netzwerk fiir Ausbildung — Zorbig und Umland* abgeschlossen. Inhalt des
Projektes ist die Mitgliedschaft im Netzwerk fiir Ausbildung, die Modglichkeit der
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen bzw. von Unterrichtsstunden durch Vertreter
der DAA und die Unterstiitzung bei der Herstellung von Kontakten mit interessierten
Jugendlichen der Region.

Eine zweite Aktivitdit ist der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung mit dem
Bildungszentrum Wolfen-Bitterfeld e. V. zum Modellprojekt ,,BRAFO* — Berufswahl Richtig
Angehen Friihzeitig Orientieren - Ziel ist es Schiiler und Schiilerinnen der Schuljahrgangs-
stufen 7 und 8 zu einer eigenstidndigen passgenauen Berufswahlentscheidung zu fiihren und
ihre Ausbildungs- und Berufsreife zu verbessern.

Im Schuljahr 2007/08 wird fiir die Schiiler der 8. Klassen der ,,Berufswahlpass* eingefiihrt.
Dieser Pass strukturiert die Angebote der Schule zur Berufsorientierung und systematisiert die
Vernetzung innerhalb der Schule und mit auBlerschulischen Partnern. Er schafft Transparenz,
Plan- und Abrechenbarkeit und damit eine gute Grundlage flir Beratungs- und Bewerbungs-
gespréche.

5.7 Qualitatsentwicklung und Evaluation

Die Anforderungen an den Lehrerberuf sind sehr komplex. Um den umfangreichen und
vernetzten Aufgaben, wie Unterrichten, Erziehen, Beurteilen, Bewerten und Beraten gerecht
zu werden, ist eine stindige personliche Fortbildung unabdingbar. Besonders durch die
Verdnderungen in allen gesellschaftlichen Bereichen sind die Einfliisse auf die Lebens-,
Erfahrungs- und Arbeitswelt unserer Schiilerinnen und Schiiler vorhanden. Dies fiihrt zu
stindig neuen Entscheidungssituationen in der Bildungs- und Erziehungstitigkeit der
Lehrerinnen und Lehrer. Ein Reagieren auf diese Bedingungen ist neben der vorhandenen
Berufserfahrung nur durch eine regelmifBige Kompetenzerweiterung auf allen Ebenen der
schulischen Arbeit moglich.

Zur Umsetzung des Fortbildungsplanes werden genutzt:

- regionale Fortbildung
- schulinterne Fortbildung
- personliche Fortbildung durch Unterrichtsbesuche und kollegiale Nachbereitung

Die Absicherung der dazu notwendigen Arbeit wird vorrangig in den Fachbereichs-/Fach-
konferenzen gewihrleistet.

Schwerpunkte der Fortbildung auf den verschiedensten Ebenen sind:

- Implementierung der Bildungsstandards

- Differenzierung im Unterricht

- Entwicklung der Methodenkompetenz

- Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler

- Kreativitdtsentwicklung

- Kompetenzentwicklung im naturwissenschaftlichen Unterricht
- Anwendung von Lernsoftware

- Vorbereitung der Abschlusspriifungen
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- individuelle Férderung

- Umgang mit Verhaltensstdrungen

- Schulprogrammarbeit
In diesem gesamten Prozess spielt die Evaluation von Schule (sowohl intern als auch extern)
eine entscheidende Rolle. Sie darf kein Selbstzweck sein, sie dient der Uberpriifung von
schulischen Zielsetzungen, der systematischen Selbstreflexion von Lehrerinnen und Lehrern
sowie als Steuerungsinstrument im Rahmen von Schulentwicklungsprozessen. Evaluation hat
somit das Ziel, Wirkungen verschiedener Vorhaben und Projekte zu iiberpriifen.

Ein erstes Ergebnis des internen Evaluationsprozesses ist die Erarbeitung einer neuen
wsSchulordnung der Sekundarschule Zorbig* mit den inhaltlichen Schwerpunkten:

Hausordnung

Zusammenarbeit Elternhaus und Schule
Berufsorientierung

Fachraumordnung

Alarmordnung

Belehrungen

gesetzliche Grundlagen

R R

Die Bildung einer Steuergruppe zur Erarbeitung dieser Schulordnung hat sich bewihrt und ist
fiir die weitere Arbeit am Schulprogramm von besonderer Bedeutung.

Die externe Evaluation durch das Landesverwaltungsamt hat die Licht- und Schattenseiten
des Standes der Entwicklung der Sekundarschule aufgezeigt. Schlussfolgerungen und erste
Arbeitsergebnisse finden ihren Niederschlag in dieser ,,Konzeption der Bildungslandschaft
Zorbig*.

Durch den Abschluss einer Zielvereinbarung zwischen der Sekundarschule und dem
Landesverwaltungsamt wird die Moglichkeit des Umgangs mit den verschiedensten
Evaluationsergebnissen aufgezeigt. Diese Zielvereinbarung orientiert sich an Moglichkeiten
der Weiterentwicklung und Verbesserung in den Hauptschwerpunkten

- Methodenvielfalt im Unterricht

- Individuelle Férderung
- Leistungsbewertung der Schiiler.

5.8  Offentlichkeitsarbeit
Zur Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit an der Sekundarschule sind drei Kolleginnen und
Kollegen beauftragt, sie wirken in den Bereichen

- Kunst/Kultur

- Sport

- Chronik/Schulentwicklung
Zur Darstellung geplanter Veranstaltungen und erreichter Erfolge werden Wandzeitungen,
ortliche sowie regionale Presse genutzt.
Traditionelle Veranstaltungen wie

- sportliche Wettkdmpfe

- Chorauftritte

Projekte und Projekttage
- Tage der offenen Tiir

sorgen ebenfalls flir die Prdsentation der Ergebnisse der inhaltlichen Arbeit der
Sekundarschule.
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Tag der offenen Tiir

Einen Qualititssprung konnte bei der Umsetzung des Pddagogischen Konzeptes mit der
Durchfiihrung der Aktion ,,Tag der offenen Tiir" am 19.04.2008 nachgewiesen werden. Dabei
stellten gemeinsam Schiiler und Lehrer mit vielféltigen Aktivititen das Leistungsangebot der
Sekundarschule eindrucksvoll Eltern, interessierten Biirgern und der sonstigen Offentlichkeit
Vor.

Hervorzuheben ist dabei die aktive Einbeziehung von Unternehmen und Organisationen der
Stadt Zorbig und der Region, die ihrerseits Informationen zu Berufen und Méglichkeiten einer
Berufsfindung darstellten und z. T. auch direkte Angebote von Praktika, Schiilerarbeit in
Ferienzeiten bis zum Ausbildungsangebot unterbreiteten.

,»Lag der offenen Tiir*
29.4.2008

Unternehmerinnen der Region stellen
thre Unternehmen vor

Schiiler erklidren Experimente
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6 Orte der Bildung - Bildungswelten

Die Prozesse des jugendlichen Aufwachsens in die Gesellschaft werden zunehmend
komplexer und sind fiir die Individuen belastender geworden. Unabhdngig davon, ob der
Ursprung psychosozialer Probleme eher innerhalb oder auflerhalb der Schule festgemacht
wird: die Kooperation von Jugendhilfe und Schule ist zurzeit sowohl jugendhilfe- wie
schulpolitisch ein zentraler Diskussionsgegenstand. Es erscheint ausreichend, jenen
Argumentationskontext zu entfalten, der fiir die Uberlegungen bei der Planung und
Gestaltung von Lernorten handlungsleitend sein konnen (siehe hierzu bsj e.V. Marburg).

Schule erzeugt aufgrund ihrer systematischen Beschaffenheit und der hohen Bedeutung, die
schulischen Abschliissen zugeschrieben wird, eine Vielzahl an Belastungssituationen, die
einen enormen psychosozialen Druck entstehen lassen, der dann noch schirfer wird, wenn
schulische Erfolge ausbleiben. Da die Schule keine Mechanismen besitzt, um Versagens- und
Enttduschungserlebnisse aufzufangen, und da auch im privaten oder familidren Bereich
entsprechende Stiitzsysteme oder Riickhalt fehlen, reagieren Schiilerinnen und Schiiler mit
Verhaltensweisen, die als abweichend eingestuft werden, die aber nach der Logik der
Betroffenen als taugliche Kompensationen ihrer Versagenserlebnisse funktionieren.

Diese Verhaltensformen, die zwischen verbalen und korperlichen Aggressionen,
Vandalismus, Alkohol- und Nikotinkonsum, Drogen- und Medikamentenmif3brauch und
innerem Riickzug bis hin zu gestortem EBverhalten variieren, erlauben eine, wenn auch nur
flichtige Korrektur des verletzten Selbstwertgefiihls. Sie kehren die Ohnmacht des
Versagens, den Verlust der Kontrollkompetenz und die Gefiihle des Unterlegenseins um in
Erfahrungen der Selbstwirksamkeit, der (imaginierten) Macht und der positiven
Gefiihlsstimmung. Eine Moglichkeit der schulisch vernachlédssigten Sozialintegration
entgegenzuwirken, besteht darin, den Sozialraum ,,Schule durch entsprechende
Kooperationen zu 6ffnen und fehlende Selbstwertangebote von auflen zu importieren.
,»Wichtig ist* schreibt BOHNISCH (1995,93), ,,dass die Kinder und Jugendlichen auch iiber
die Schule Selbstwerterlebnisse vermittelt bekommen, die nicht nur tiber schulische
Leistungskonkurrenz definiert sind .

Da bei allen Formen der Weltaneignung, d.h. auch der "Abweichung" Korper und Gefiihle
eine zentrale Rolle spielen, macht es Sinn, den schulischen Lernraum durch Angebote zu
ergidnzen, die der korperlichen Dimension die hohe Bedeutung einrdumen, die sie bei
Jugendlichen besitzt. In diesem Zusammenhang ist eine korper- und bewegungsbezogene
Jugendarbeit in der Lage, Selbstwerterfahrungen zu vermitteln, die iiber die durchgehend
eindimensionalen Anforderungen des schulischen Leistungskontextes hinausgehen.
Insbesondere eine Bildung die an Naturverhéltnis als auch an das Gemeinwohl anschlieft, ist
fiir die vielseitigen Féhigkeiten der Landbewohner besonders attraktiv.

Mit dem Vorhalten von Lernorten, die eine stark handlungs- und korperorientierte
Ausrichtung besitzen, konnte ein bedeutsamer Schritt in eine solche Richtung getan werden.
Dies soll kurz an vier Beispielen gezeigt werden:

1. Den Umgang mit starken Gefiihlen lernen: Stress und Emotionen wie Wut, Arger,
Scham, Ohnmacht usw. werden zwar von der Schule erzeugt, ihre Bearbeitung
hingegen ist kein Thema - Emotionalitit bleibt ausgeblendet. Zusammen mit
Schiilerinnen und Schiillern konnen in natiirlicher Waldumgebung riskante
Bewegungssituationen des Kletterns, Balancierens und Springens eingerichtet werden,
zu deren Bewiltigung auch der Umgang mit gefiihlsbezogenen Stressoren notwendig
wird. Zusammen mit Reflexionsprozessen, die sich an die durchlebten
Risikosituationen anschlieBen, ldsst sich am Lernort eine kompensatorische wie
priaventive ,,Emotionsarbeit* durchfiihren.
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2. Kopf und Hand versohnen: In der mobilen oder stationdren Werkstatt weltlicher
Lernorte kénnen jugendbezogene Handwerksprozesse geplant und umgesetzt werden.
In Anlehnung an die Prinzipien des praktischen Lernens kdnnen hier in Projektform in
liberschaubaren Zusammenhingen kognitiv-planende, kalkulierende, entwerfende,
konstruierende Tatigkeiten mit ausfilhrenden, handwerklichen, fingerfertigen,
schraubenden, I6tenden, usw. Fertigkeiten zusammengebracht werden. In
Zusammenarbeit mit dem Polytechnikunterricht und anderen Fichern konnen
Fahrrdader repariert, neue Fahrradtypen konstruiert, Bewegungsgerite wie Wasser-
oder Gleitfahrzeuge bzw. Bewegungsrdume wie Klettergelegenheiten oder Ramps
geplant, gebaut bzw. eingerichtet und anschlieBend im Lernort, in der hiuslichen
Lebenswelt oder an und in der Schule genutzt werden.

3. Phantasie und Bewegung zusammenbringen: In der von den Alltagsroutinen und -
belastungen des schulischen Alltags entlasteten Situation des Lernortes aber auch
verkniipft mit Unterrichtsthemen kdnnen phantastische Abenteuerreisen in exotische
Lander entworfen werden, auf denen imaginativ eine Vielzahl an
Bewegungsabenteuern bestanden werden miissen. Die imaginierten Rdume kdnnen
anschlieBend in konkrete Erfahrungsrdume in der natiirlichen Umgebung
Htransformiert® werden. Die fiktive Reise wird fiir ein langes Wochenende oder fiir die
Zeitdauer einer Klassenfahrt zu einer realen Reise in Wald, Wiese und Feld. Aus dem
voriibergehenden Aufenthalt in einer ,,alternativen® Abenteuerrealitit sowie aus den
vielfdltigen Verstrickungen, die sich aus der Dramatik der Bewegungsabenteuer
ergeben, entstehen wiederum viele Anlédsse flir weitere Erzdhlungen, in denen sich
personale wie soziale Identitit bilden kann.

4. Biographisches iiber Korper und Bewegung bearbeiten: In klassenbezogenen oder
klasseniibergreifenden interkulturellen Projekten konnen {iber Medien des
Bewegungstheaters wie ,,Schwarzes Theater” oder ,,Schattentheater positive und
negative Erfahrungen, die Heranwachsende mit ihrem Ko&rper gemacht haben,
4sthetisch-prisentativ bearbeitet werden. Uber die durch Symbolisierungen der
dsthetischen Bewegungsarbeit erzielte Distanz zu den Erfahrungen werden
Moglichkeiten fiir die Heranwachsende geschaffen, sich von ihren ,,Verstrickungen*
zu 16sen. Im Probehandeln der korper- und bewegungsésthetischen Praxis im Lernort,
das nicht durch die Pausenklingel unterbrochen und die 45miniitige Zeitknappheit
beeintriachtigt wird, konnen verloren gegangene Handlungsmoglichkeiten sukzessive
wieder angeeignet werden.

Die vier genannten Beispiele zeigen, welche Entwicklungschancen darin bestehen, wenn
Schule sich schrittweise - u.a. durch die Gestaltung von Lernorten - fiir plurale
Selbstwerterfahrungen 6ffnet.

6.1 Zentrum fiir nachhaltige Landkultur, Quetzdolsdorf

LLKW will KulturLandschaft auch kiinstlerisch, 6kologisch und sozial deuten. LLKW hat zum Ziel,
gemeinsam mit den Bewohnern den ldndlichen Raum als wertvolles Lebensumfeld mit kultureller und
okonomischer Qualitdt neu zu entdecken und Selbstorganisationsprozesse anzuregen. Es sollen
individuelle Kompetenzen erhoht werden, das eigene Leben beziiglich Erwerbstitigkeit und
Selbstsorge sowie die Beteiligung an gesellschaftlichen Prozessen kreativ und aktiv zu gestalten. Das
verbessert die Mdoglichkeiten der Teilnahme am Gemeinschaftsleben, der Kooperation und den
Austausch zwischen den Generationen. LLKW fordert gemeinschaftliches Wirken in den
unterschiedlichsten Bereichen und versteht sich als Impulsgeber und Multiplikator fiir alte und neue
Sozialbeziige. Verschiedene Formen, sich identifizierend mit dem Lebensumfeld auseinander zu
setzen, werden partizipativ mit den Ziel- bzw. Nutzergruppen erprobt. LLKW mochte vor allem
prdventiv mit gesellschaftlichen Problemlagen umgehen. Das Prinzip ist Erfahrungslernen.
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Welche Wirkungen hat unser Handeln im sozialen, 6kologischen, okonomischen und globalen
Gefiige? Konnen wir liberhaupt positiven Einfluss nehmen auf die Pfeiler der Agenda 21:

Zusammenleben,
Arbeit und Verdienst,

Umgang mit Natur und Umwelt,
Gesundheit?

Das Leitbild Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung gibt Orientierungshilfe fiir solch praktische
Fragestellungen. Exemplarisch sollen nachhaltige Lebensstile entwickelt werden. Im gelebten
Selbstversuch werden sie zum Vorbild fiir sich und andere. Dies bedarf zukunftsfahiger
Wertvorstellungen. Gestaltungskompetenz und Partizipation sind zwei Wirkungsziele dieses Ansatzes.
Gestaltungskompetenz meint dabei die Moglichkeit aktiven Handelns in allen Lebensbereichen:
vorausschauend denken und planen, Zukunft entwerfen konnen und vernetzt vorgehen, sich und
andere motivieren sowie individuelle und kulturelle Leitbilder reflektieren. Partizipation, verstanden
als gesellschaftliche Teilhabe, strebt Vielfalt an Beteiligung an. Kompetenzen der (Mit-)Gestaltung
entwickeln, Demokratie einiiben, echte politische Beteiligung sollen ermoglicht werden. Dabei konnen
Rollenspiele, Zukunfts- und Planungswerkstatt, Kreativmethoden, Praktisches Lernen,
erlebnispiddagogische =~ Methoden = Menschen  aktiv  in  Gestaltungs-,  Planungs- und
Entscheidungsprozesse einbeziehen.

Eine 6kologische Bildungskonzeption steht also fiir eine zukunftsorientierte Partizipationspadagogik.
Unser demokratischer Gesellschaftsentwurf setzt auf die Verringerung sozialer Ungleichheiten
hinsichtlich Klassen, Schichten, Milieus und Lebensstile. Die Unterstiitzung nachhaltiger Lebensstile
zielt darauf, Vorbilder fiir eine reflektierte Generation hinsichtlich der Zukunft unseres Planeten
mitzuentwickeln. Ein Austausch zwischen den Generationen ist uns ein besonderes Anliegen. Ziel ist
dariiber hinaus der Aufbau von Kooperationsnetzen von Jugendhilfe — Schule - Gemeinwesen — |[...]
als regionale Bildungslandschaften.

o Gemeinwesenarbeit verstanden als sozialrdumliche Strategie einer soziokulturellen
Intervention, die soziale Probleme von Ort und Menschen interdisziplinér erkennt, erklart und
im Methodenmix bearbeitet.

o Zivilgesellschaft will aus dem Gemeinwesen Akteure machen, Menschen in ihrer Lebenswelt
fiir politisch aktives Handeln motivieren, fiir Kontrolle iiber eigenes Verhalten, fiir
gemeinsame Aktionen der Problembearbeitung, will eine solidarische Kultur und gegenseitige
Unterstiitzung herstellen.

o Freiwilliges Soziales Engagement /| Nachbarschaftshilfe als wertgebende Zeichen fiir sich,
uns und andere schliet eine nachhaltige Gemeinwesendkonomie mit ein.

o Korperbezogene erfahrungsorientierte Jugendarbeit als aktive leibliche Weltaneignung und
—verdnderung, will zukunftsfahige Lebensstile entwickeln.

Fir die Auseinandersetzung mit gesellschaftlich relevanten Themen sind Gruppenaktivititen
besonders geeignet: exemplarisch Anders sein, Anders leben in einem iiberschaubaren Zeitrahmen als
gelebte Wirklichkeit. Positive Gegenerfahrungen zu Problematiken der Umwelt, der Gesundheit, der
Risikosuche und des Gewaltverhaltens, der Asthetisierung und der Leistungsprisentation kann die
Gruppe in realen Handlungen erleben. Transfermdglichkeiten fiir den Alltag sollen deutlich werden.
Praktische Erfahrungen machen mit Zukunftsfahigkeit, Umweltbildung, Naturbegegnungen und
sozialen Schliisselkompetenzen (Spannbreite vom aktiven bis zum rezeptiven Pol) lauten im ,,Lernen
durch Erfahrung®:

Lebenskunst: Das Leben selbst gestalten!

Erfahrungen mit Lebenskunst ist das ehrgeizigste aller Themenfelder, um positive Gegenentwiirfe,
hier hinsichtlich gesundheitlicher Risiken, herzustellen. Da sich die Lebenskunst als Selbst-Sorge
nicht mehr in der kulturellen Schwungmasse moderner Lebenspraxen bewegt, werden diese
Alltagstechniken durchaus als widerstidndige Lernprozesse verstanden. Das Leben selbst gestalten,
MiiBliggang kultivieren, Sich-(Besser)-Fiihlen sind einige Parameter, fiir die Gestaltungsraum zu bieten
ist (SCHILPERGES et al. 1988).
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Die traditionellen sechs Regelkreise der Lebensfiihrung (sex res non naturalis) hinsichtlich der Fragen
wie wir essen, wie wir uns belasten, uns kleiden etc., riicken verstarkt in den Mittelpunkt der Freizeit-
und Alltagsgestaltung. Gute Nachbarn der ndchsten Dinge werden meint vor allem Kdorper-, Raum-
und Zeiterfahrungen. Sich erforschend auf die Umweltbedingungen Wetter und Klima, Licht, Luft,
Schnee und Eis beziehen, auf funktionale Kleidung oder angenechmes Wohnen. Auch die Erndhrung
und seine Prinzipien sind wichtiger Bereich der Selbstsorge. Sensibilisierung fiir Orte und Zeiten des
Essens, Fertig- oder Bioprodukte, Zusammenhang von Erndhrung und Stoffwechselvorgingen,
Kreislauf, Atmung, Leistungsfahigkeit und Abwehrkréften. Der Alltag und seine Ordnung fragt nach
Tagesrhythmen bei Aktivitdten, nach richtiger Schlafkultur, dem Tagesprofil fiir Leistungszeiten etc.
Was ist gefiillte, was erfiillte Zeit? Der Kriftehaushalt und sein Ausgleich beschiftigt sich mit
Hektik und Stress, mit Entspannungsmoglichkeiten, mit Gelassenheit {iben. Der Korper und seine
Pflege betont tigliche gymnastische Ubungen, Reinigung und Hygiene. Eisbaden, Barfusslaufen und
Sauna sind hier nahe liegende Praxisformen. Und schlieBlich geht es um das Gefiihisleben und seine
Ordnung. Lernen mit seinen Gefithlen zu leben, mit anderen friedlich umzugehen, mit gestauter
Energie Abfuhr-Praktiken entwickeln, fiir den Gefiihlshaushalt sensibel werden, ist Themenfeld der
Kunst der Lebensfiihrung.

Umweltbildung: Nachhaltigen Umgang mit Ressourcen kultivieren!

Erfahrungen mit rdumlich-materialem Gestalten will Natur im positiven Sinne wahrnehmen. Die
Sehnsucht nach unberiihrter Wildnis beim Schneeschuhwandern, das Verhiltnis Mensch zur
Kulturlandschaft in vielen Aktivititen sowie das Bewegen in urbanen Réaumen sind
umweltpadagogische Bezugsgrofen.

Nach TROMMER (1994) ist es unschitzbar wertvoll, Wildnis rezeptiv zu erfahren. Der Mensch ist Gast
und Betrachter, der sieht, spiirt und hort. Im Iglu oder unter freiem Himmel iibernachten, sich dem
Naturrhythmus pathisch ergeben, Umwelt in Langsamkeit und Muse erkunden, Tierspuren lesen ...
Beziiglich Kulturlandschaft ist der Mensch eingreifender Pfleger sich wandelnden Lebens. Tieferes
Versténdnis natiirlicher Entwicklungsabldufe und ein Sensorium moglicher Zukunftswirkungen
menschlichen Tuns entwickeln sich hier. Dafiir steht Tierfiitterung, Alleenpatenschaften ... Eine
lebenswerte wurbane Umwelt anzustreben, meint Macher fir Um- und Neugestaltung
lebensunfreundlicher Bedingungen zu werden. Wie in der Lebenskunst sind es auch hier Raum-,
Korper- und Zeiterfahrungen, die Empfindsamkeit und Reflexivitét ansprechen (pathischer Zustand).

Abenteuer: Grenzen suchen — Grenzen finden!

Fiir Erfahrungen mit Abenteuersituationen bieten Wasser/Schnee, Wald und Berge/Fels oder
Stadtraum vielfiltige positive Gegenerfahrungen selbst- und fremdgefihrdender Verhaltensweisen
(BECKER/FRITSCH 1996, 90). Grenzen suchen und Grenzen finden in Um- und Mitwelt werden im
geschiitzten Raum zum Thema.

Vielfiiltige Bewegungserfahrungen beim Mountainbiking, Klettern, Sinnesverwirrung beim Kajak
fahren, Spiele auf Schlittschuhen, Exkursionen durch Wéilder und dem Stadtdschungel ermdglichen
intensive Erlebnisse. Gelernt wird zudem ein souverdner Umgang mit starken Gefiihlen, mit Angst,
Lust, Spannung, von Kontrollverlust und Wiedererlangung von Kontrolle. Es thematisiert Lernen
konzentrierter Aufmerksamkeit. Kenntnisse und Fahigkeiten im gegenseitigen Helfen und Sichern
beim Klettern erlangen oder individuell riskante Situationen bauen und entwerfen (Fahrrad auf
Skiern), sind mogliche Lernfelder. Materiale, soziale und symbolische Erfahrungen sammeln,
dialogisch in abenteuerlichen Herausforderungen, im Spiel, im kooperativen Miteinander.

Kulturarbeit: Auf die Pauke hauen und die Welt bunt anmalen!

Erfahrungen  mit  expressiv-symbolischem — Ausdriicken ist Gegenerfahrung zunehmender
Fertigwarenésthetik (FRITSCH 1988). Bilder und -labyrinthe kreieren, Skulpturen entwerfen, eine
Schneebar einweihen, eine Skaterbahn anlegen. Allein die Landschaft sich in LandArt im Sinne Andy
GOLDWORTHY anzueignen oder mit 6kologischer Kunst (LEBUS 1997) sich und die Welt verzaubern
ist seit jeher ein kreativer Akt in der gesamten Menschheitsgeschichte (Hohlenmalerei).

Das Zusammenspiel von aufnehmenden und gestaltendem Verhalten ist kennzeichnend fiir das
mimetische Vermogen des Menschen. Es sind auch hier die materialen, sozialen und symbolischen
Erfahrungen, die hier den unerschopflichen Reichtum kreativen Lernens ausmachen, jedoch nach
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Ausdruck und Gestaltung suchen. Kreatives Spiel, Tanz, Kunst und Handwerk in und mit der Natur
stehen dafiir (GUTHLER et al 2001).

Aber auch einen kompetenten Umgang mit den neueren Sozialisationsinstanzen ,,Medien* und
~Konsum‘ entwickeln, ist Herausforderung fiir Ausdrucks- und Gestaltungswiinsche sowie Eigen-
Entwicklung (HIEGEMANN & SWOBODA 1994). Ein Horspiel im Gemeinwesen, von knarrenden und
schlafenden Baumen ...erstellen oder fotographisch titig sein, um beispielsweise Stille einzufangen,
Herbstmode entwerfen, ... (BKJ 1997). Hier kdnnen Rédume neu gedacht und konstruiert werden, der
Moglichkeitssinn wird entfaltet.

Sport: Spiel mit methodischer Lebensfiihrung!

Erfahrungen mit Sport umrei3t das letzte exemplarische Erfahrungsfeld. Dabei geht es um funktional-
zielorientiertes Bewegen, um Bewirken, wofiir der aktive Zustand steht. Konditionelle Fahigkeiten,
sportive Fertigkeiten und Taktiken sind Fokus. Spiel, Erndhrung, Ausriistung, Entspannung bewegen
sich im Dienste des Sportes.

Die beiden Teilsysteme des Sports - Training und Wettkampf - als Vorbereitung und Registrierung
korperlicher Leistungssteigerungen sind Grundmuster des Systems. Und deren Lernpotentiale gilt es
jetzt zu betrachten (vgl. BECKER 2000). Training und Wettkampf lassen sich aufgrund ihrer
spezifischen Sinnstruktur als zentrale Wertmuster demokratischer Arbeitsgesellschaft erfahrbar
machen. Da die Mittel korperlicher Ressourcen und Leistungszeit knapp sind, begrenzt durch die
Spanne des Wettkampfkalenders und die biologische Leistungsspanne, wird eine systematische
Nutzung von Korperressourcen und Zeit sogar erst moglich. Dies macht gleichzeitig einen
(spielerischen) Umgang in methodischer Lebensfithrung notwendig (Max WEBER: protestantische
Ethik). Verzicht auf diese Art der Selbstdisziplinierung ist im Kontext der Zeitvergeudung
unentschuldbar. Hinsichtlich von Trainingsprozessen wird laut BECKER (2000) am eigenen Kdorper
vorgefiihrt, was es heif3t:

offene Zukunft iiber (Trainings-)Planung zu schlief3en,

eigene und kollektive Ziele zu antizipieren,

sparsam und zielbezogen mit den eigenen Moglichkeiten umzugehen,

erreichte Ergebnisse bezogen auf biologische Vergangenheit und Zukunft hin zu bilanzieren,
nach der Bilanz entsprechend zu investieren usw.

Weitere Erfahrungsfelder sind
» Interkulturalitdt und fremde (Korper-)Konzepte & die Problematik der Fremdenfeindlichkeit
» Spiele — Spielen mit wilden Korpern & das Problem der Disziplinargesellschaft
» praktisches Lernen in komplexen Zusammenhidngen & die Gemeinwesenproblematik

Methoden

Erlebnispadagogik: Wir suchen unsere Grenzen im Abenteuer!

Praktischer Naturschutz: Wir wollen was fiir die Umwelt tun!
Bildungsarbeit und Bildungspolitik: Wir wollen Bescheid wissen!
Politische Arbeit: Wir wollen was verdandern!

Jugendkulturarbeit: Wir wollen auf die Pauke hauen und die Welt anmalen!
Aus- und Weiterbildung: Wir wollen know how weitergeben!

Erlebnispadagogik: Wir suchen unsere Grenzen im Abenteuer!

Heranwachsende wollen sich spiiren, Ihre Grenzen erfahren, sich austesten, ihre Selbstdndigkeit unter
Beweis stellen. Im Medien- und Konsumalter fehlt es oft an Erlebnissen aus erster Hand. Jugendliche
wollen Spal3 haben, wollen was erleben. Mit Rucksack und Isomatte in der Wildnis iibernachten, mit
einem Esel durch den Harz wandern, Hohlen erkunden, an einer Felswand klettern und frith um fiinf
den Vogelstimmen lauschen. Das sind unvergessliche Erlebnisse drauflen in der Natur und wie
geschaffen flir das Austesten eigener Grenzen: Was kann ich, was traue ich mir zu, macht mein Korper
mit, reichen meine Kompetenzen aus, wann ist bei mir der Punkt erreicht: bis hierhin und nicht
weiter?!
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Wie gehe ich Herausforderungen an, welche Rolle habe ich in der Gruppe, kann ich meine Fahigkeiten
einbringen? Traue ich mich Grenzen zu iiberschreiten, Neues auszuprobieren? Wie gehe ich damit um,
dass sich nicht alles planen lédsst und ich oft vor unerwarteten Situationen stehe? Kann ich mich auf
das Hier und Jetzt einlassen?

Erlebnisorientierte Gruppenaktionen sind eine ideale Spielwiese fiir Heranwachsende! Wichtig ist,
dass das Erlernte in der Gruppe besprochen wird. Jeder Teilnehmer sollte sich iiber seine Entwicklung
und die der Gruppe bewusst sein. Das fordert die Ubertragbarkeit ins tdgliche Leben.

Praktischer Naturschutz: Wir wollen was fiir die Umwelt tun!

Aktiv etwas fiir die Umwelt zu tun, ist ein groes Anliegen. Selbst Hand anlegen und sich natiirliche
Raume aneignen stiftet Identitdt und fordert das Gruppengefiihl. Mal nicht nur reden, sondern selber
anpacken. Am Abend sehen, was die Gruppe im Schweille ihres Angesichts geschaffen hat. Wichtige
Arbeit leisten und sich dabei auch noch korperlich spiiren und verausgaben.

Natiirlich sollte nicht jeder wild drauf los hacken, sigen oder sammeln. Fachgerechte Anleitung, die
auch bestehend Sicherheitsvorschriften altersgemall an den Mensch bringt, ist unabdingbar. Wichtig
ist, dass die jugendlichen korperlich und technisch nicht {iberfordert werden und die Arbeit wirklich
Sinn macht. Wir organisieren Bach- und Alleenpatenschaften, entbuschen Feuchtwiesen, entsiegeln
Schulhéfe, entwickeln Okogirten, bauen Fledermauskisten, ...

Bildungsarbeit und Bildungspolitik: Wir wollen Bescheid wissen!

Wichtig ist uns, sich Wissen iiber 6kologische und gesellschaftliche Zusammenhénge anzueignen. Das
gilt flir die praktische Arbeit im Feuchtbiotop genauso wie fiir die Unterschriftenliste am Infostand.
Jugendliche miissen sich iiber ihr Tun informieren und einen Sinn dahinter sehen. Erst dann setzen sie
sich fiir eine Sache ein und stellen sich auch selbstbewusst vor anderen dar. Ob es regenerative
Energien oder die biologische Landwirtschaft gehet: Wesentlich ist, dass die relevanten Informationen
altersgerecht und verstdndlich aufbereitet sind. Am besten ist, wenn dies durch die Jugendlichen selbst
passiert oder gemeinsam erarbeitet wird.

Politische Arbeit: Wir wollen was verindern!

Wer die Anliegen Heranwachsender ernst nimmt, muss ihnen politische Einflussnahme ermoglichen.
Ob es um die Ausweitung des Gewerbegebietes, den Elbausbau, die Abwigung Autobahn oder
Naturschutzgebiet oder den Spielplatzbau geht: Die Entscheidungen fallen in der Politik. Hier werden
die Weichen dafiir gestellt, wie das Leben der heranwachsenden Generation in Zukunft aussehen wird.

Wichtig ist, dass die Jugendlichen selbst entscheiden, fiir welches Ziel sie sich einsetzen wollen. Es
muss ihr eigenes Anliegen, nicht das des Leiters sein. Sonst besteht die Gefahr, dass die
Heranwachsenden instrumentalisiert werden. Sicher kann der Gruppenleiter Vorschlige und
Hilfestellungen geben. Aber die Prioritéiten setzen die Jugendlichen.

Jugendkulturarbeit: Wir wollen auf die Pauke hauen und die Welt anmalen!

Theater spielen, einen Film drehen, Rocksongs texten und selber Musik machen. Skulpturen
modellieren, malen, ein Kabarett auffithren, Gedichte schreiben: Kulturelle Ausdrucksformen sind
vielfdltig und bieten attraktive Methoden sich mit eigenen und gesellschaftlichen Lebensbedingungen
auseinander zu setzen.

Im Rahmen von Jugendkulturarbeit konnen Jugendliche lernen, Probleme auf eine andere Ebene zu
heben, ihre kreativen Fahigkeiten zu entwickeln, unterschiedliche Rollen auszuprobieren und Identitét
zu entwickeln oder sich kiinstlerisch auszudriicken.
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Fort- und Weiterbildung: Wir wollen know how weitergeben!

Peer-education; abenteuerpadagogische Teambildung und Teamentwicklung; Leiten Lernen -
Fortbildung zum Teamer; Projektmanagement; Methodenkompetenz (Formen der Partizipation,
Zukunftswerkstétten); gemeinschaftliche Wohnformen ...

Land.Leben.Kunst.Werk e.V.- Hochseilgarten und Baumhauser in Quetzddlsdorf
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6.2 Soziokulturelles Zentrum, Forderverein Gut MoRlitz

Die Vereinsziele des 1996 gegriindeten ,,Fordervereins Gut MoBlitz e.V.* (FGM) bestehen
gemill der Satzung in der Schaffung von Voraussetzungen, um Langzeitarbeitslosen unter
besonderer Beriicksichtigung von Frauen, Jugendlichen, Behinderten und sozial
Benachteiligten eine Bildung, Arbeit und Qualifizierung zu ermoglichen. Insbesondere geht
es um die Integration von sozial Gefdhrdeten und Benachteiligten in ein menschenwiirdiges,
selbsténdiges Leben in der Gemeinschaft. Einen wesentlichen Schwerpunkt der Leistungen
des Fordervereines stellt die Schaffung von Bildungs- und Freizeitangeboten fiir Kinder und
Jugendliche unter Einbeziehung okologischer Gesichtspunkte. Ebenso geht es um die
Wahrung léndlicher Traditionen und Bréuche.

Seit dieser Zeit entwickelte sich im Bereich des ehemaligen Rittergutes im Ortsteil MoBlitz
der Stadt Zorbig ein Soziokulturelles Zentrum in der lédndlichen Region des Landkreises
Bitterfeld, welches stindig wachsenden Zuspruch aus allen gesellschaftlichen Schichten der
Bevolkerung findet. Durch den unermiidlichen Einsatz der Mitglieder des Fordervereins
entstand hier ein Zentrum der Kommunikation, der kulturellen Begegnung und des
praxisorientierten Lernens.

Die zielstrebige, erfolgreiche Ortsentwicklung fiihrte im Sinne der Dorferneuerung vom
,vernichtenden Gutachten Mitte der 90er Jahre zum lebendigen, zentralen Ort zum
Arbeiten-Wohnen-Kommunizieren und zum Treffpunkt mit regionaler und teilweise tiber-
regionaler Bedeutung.

Die projektbezogene Kinder- und Jugendarbeit, die Okologie, der Naturschutz und die
Erhaltung/Wahrung traditioneller landwirtschaftlicher Techniken bildet der Kern des Vereins-
konzeptes. Der Forderverein Gut MoBlitz ist mit dem Betreiben des Soziokulturellen
Zentrums bestrebt, gesellschaftlicher Armut mit Beschiftigungsprojekten, wenn auch bisher
zum iberwiegenden Teil durch den zweiten Arbeitsmarkt, entgegenzuwirken. Ziel der
MaBnahmen ist die Einbindung dieser Arbeitskrifte auf dem ersten Arbeitsmarkt. Durch
grole Anstrengungen ist es in den letzten zwei Jahren jedoch gelungen, drei Feststellen zu
schaffen.

Auf dem Dreiseitenhof des Gutes MoBlitz entstanden Nutzungsmoglichkeiten und
Angebote unterschiedlichster Art. Beispielhaft sind zu nennen:

* Tagesaufenthalte und Ubernachtungen in gemiitlich eingerichteten Zwei- bis Acht-
Bett-Zimmern des Haupthauses (ca. 66 Ubernachtungsmdglichkeiten)

= Nutzung des Saales im Haupthaus (fiir ca. 40 - 60 Personen)

= Nutzung des ,,Alten Kuhstalls* (fiir ca. 160 - 180 Personen)

= Nutzung des Musikzimmers (fiir ca. 20 Personen)

= Nutzung der Theaterwerkstatt (fiir ca. 40 Personen)

Pid-Konzept-Zrbig-8-2009b Seite 71 von 102 Stand: 30.06.2008



LZorbiger Bildungslandschaft” - Au3erschulische Lernorte

Zur Unterstiitzung von Projekten, Projekttage und -wochen fiir Kinder und Jugendliche
stehen zur Verfiigung:

Traditionelle Veranstaltungen:

Backstube mit Lehmbackofen

Topfer- und Textilwerkstatt

Umweltlabor / Klarwerksbesichtigung

Kachelmann - Wetterstation

Bauern- und Kriutergarten, Streuobstwiese

Naturspielplatz, Spiel- und Freizeitwiese

(Beach - Volleyball, Volleyball, Basketball, Streetball, Fu3ball)
Natur- und Gewisserlehrpfad / Museumspfad landwirtschaftlicher Gerite
Bienenhaus mit mehreren Bienenvolkern

Zelten im Okocamp mit eigenem Zelt

Lagerfeuer und Grill

Theaterwerkstatt

Besuch des Heimatmuseums Zorbig

Radtouren in die Region, wie Strengbach- und Fuhneaue

YV VYV

Erntedankfest
Walpurgisnacht
Advent im Gut MoSlitz

Kaffeestube im Freien an Sonntagen
(14.00 — 17.00 Uhr)

‘00E00 ODE o000

)00 g 0000
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Prisentation und Beteilicung an Veranstaltungen wie:

Altstadtfest Zorbig

Curbici Veterano

Sachsen-Anhalt-Tag

MZ-Ferienaktionen

Organisation und Durchfiihrung von Kinderfesten und
Seniorennachmittagen

Museumstag , Tag des offenen Denkmals

VVVYYVY

Die durch den,,Forderverein Gut MoBlitz*“ angebotenen Leistungen werden zunehmend aus
der nahen und weiteren Region angenommen, was sich u. a. in der Anzahl der
Ubernachtungen ausdriickt. In den letzten Jahren waren 3.000 bis 4.000 Ubernachtunten, bei
gleichzeitiger Nutzung des breiten Angebotes zu verzeichnen.

Fiir die Kita’s und Grundschulen der Stadt Zorbig stehen Besuche in MdSlitz stets auf den
Jahresprogramm.

Durch eine verstarkte Ausbildung des Netzwerkes ,,Zorbiger Bildungslandschaft™ sind die
Potentiale zielgerichtet zu nutzen und zu entwickeln.

6.3 Jugendklubs

Im Stadtbereich bestehen in folgenden Ortsteilen Jugendclubs, die téglich eine offene
Jugendarbeit absichern.

Ortsteil Triger Schwerpunkte / Bemerkung
Zorbig Kinder- und Jugend-  Altersgruppen ab 10 - 27 Jahre, Anlaufstelle fiir
verein Zorbig e.V. alle Clubs, Zusammenarbeit mit DAA (siche

LHdtreetworker®), 3 Tanzgruppen, Internetnutzung,
Graffiti ,,Anerkannte Kunst — Kunst aus der Dose*

Loberitz AWO Bitterfeld- Zielgruppe 14-20, Computerplitze
Wolfen
Grof3zoberitz ~ Stadt Zorbig Zielgruppe 16 — 19 Jahre, Projekt Teamtraining in

Quetz, kreative und musische Faden im Bereich:
Selbst ein Instrument spielen

Sporen Stadt Zorbig Zielgruppen 18 - 23 und 16 -19 Jahre,

Projekte: Jugendkulturarbeit, Teamtraining in
Quetz, Graffiti als Kunst

Schrenz Stadt Zorbig Zielgruppe 18-26 Jahre,
Projekt Konfliktbewéltigung, breites Angebot,
sportliche Aktivitdten (Ausrichter von Turnieren)

Cositz Stadt Zorbig Altersgruppe: 14-18 Jahre,
Projekt: Hilfe, wir werden ERWACHSEN,
Naturnahes Gestalten im Freien (,,C0sitzer Park®),
Pflanzen von Bdumen, Bau von
Briicken/Ubergiingen

Stumsdorf Stadt Zorbig Zielgruppe 10-27 Jahre, seit 1.1.2007, hohes
Engagement der Jugendlichen beim Aufbau des
Clubs
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-

Jugendclub Stumsdorf Eroffnung
bei sportlichen Aktivitiiten

6.4 Jugendinitiative ,,LeseZeichen*

Friiher, irgendwann mal, da gab es noch eine Bibliothek in Cositz (Sachsen-Anhalt), dann
wurde die Bibliothek geschlossen und es kam einmal die Woche ein Biicherbus. Dann wurde
der Biicherbus kostenpflichtig und schlieSlich kam auch der kostenpflichtige Biicherbus nicht
mehr. "Fiir unsere Gruppe gab es zwei Beweggriinde, warum wir uns fiir eine Bibliothek
engagiert haben", erzéhlt Johanna Berg, eine der fiinf "Lesezeichen", "erstens sollte es ein
kostenfreies Angebot geben und zweitens sollte es in der Ndhe sein, damit auch Kinder und
dltere Leute die Moglichkeit haben, Biicher zu lesen.” Die nichste Bibliothek ist ndmlich 17

km weit entfernt. Zu weit fiir viele.

Den Raum gegeniiber des Cositzer Schlosses bekamen sie von der Gemeinde gestellt, er
befindet sich iiber dem Jugendclub, wo die Midchen sich sowieso schon seit Jahren immer
treffen. Im September 2005 war Eréffnung. In den drei Jahren, in denen sie nun schon die
Bibliothek betreiben, hat sich viel getan. An Wochenenden und Ferientagen wurde der
vorhandene Biicherbestand geordnet, katalogisiert und Kategorien zugeordnet. Jeden
Donnerstag von 18 bis 19 Uhr steht seitdem die Biicherei fiir jedermann offen. "Hier gibt es
nicht mal Benutzerausweise, und das Ausleihen ist kostenlos. Es reicht, die Adresse zu
hinterlegen, und drei Wochen spdter miissen die Biicher wieder zuriick gebracht werden",
erklarte Diana Brandt. Nebenher organisieren die Frauen verschiedene Lesungen.

Mehrere tausend Biicher gehoren schon zum Bestand. Einen Mitgliedsausweis gibt es nicht,
aber jeder, der ausleiht, muss seine Adresse hinterlassen und die Biicher nach drei Wochen
zuriickbringen. "Das Besondere ist", sagt Solveig Brandt, "dass die Mddchen das aus eigenem
Antrieb gemacht haben. Da war kein Erwachsener, der gesagt hdtte, nun macht mal!"

Mit der Unterstiitzung der Netzwerkstelle Land.Leben.Kunst.Werk konnten verschiedene
Forderungen das Projekt nachhaltig absichern. Ein toller Erfolg fiir die "Lesezeichen". Von
dem Geld werden neue Biicher und Regale angeschafft und Autorenhonorare gezahlt. Die
jiingeren Méadchen kiimmern sich aulerdem um den Nachwuchs, der die Bibliothek einmal
betreuen soll, wenn die erste Lesezeichen-Generation fliigge geworden ist.

Pid-Konzept-Zrbig-8-2009b Seite 74 von 102 Stand: 30.06.2008



6.5

,Z0rbiger Bildungslandschaft” - Au3erschulische Lernorte

Platz 1 belegten die "LeseZeichen" mit
threr  Dorfbibliothek zum  Freistil-
Jugendengagementwettbewerbs ,,Jugend
engagiert in Sachsen-Anhalt”, verlichen
am 8.03.2008 in der Festung Mark in
Magdeburg. Insgesamt hatten sich 69
Jugendprojekte um den Preis beworben.
"Junge Menschen in Sachsen-Anhalt sind
kreativ, hilfsbereit und engagieren sich
hdufig ehrenamtlich je nach ihren
sportlichen, kulturellen, sozialen und
okologischen Interessen”, sagte
Ministerprasident Wolfgang Béhmer im
Rahmen der Preisverleihung.

Streetwork ,,BlickWechsel*

filr Entwicklung und Chancen junger Menschen

Modellhafte Erprobung und Leistungsfihigkeit

» Ich lege keinen so grofien Wert darauf, gliicklich zu sein, mir ist das
Leben lieber. Das Gliick ist schon ein schones Miststiick, eine iible Sau.
Und man miisste ihm manchmal beibringen, was Leben heifit. «

aus Emile Ajar: 'Du hast das Leben noch vor Dir'

Im Rahmen der arbeitsmarktorientierten EU-Gemeinschaftsinitiative EQUAL II ist innerhalb
von 6 Monaten (1.07. bis 31.12.2007) mit dem Projekt-Verbund ,,Navigator* - bestehend aus
Bildungs- und Jugendhilfetragern sowie Arbeitsmarktakteuren - konkret im Jugendklub
Zorbig ein Jugend-Competence-Zentrum (Jcom) sowie eine Streetworkerstelle aufgrund
verschiedener Bedarfslagen angesiedelt worden.

Betreute Anzahl der Statistik {iber Probleme im Bezug auf Drogen,
Jugendlichen gesamt: 43 Schulden, Familie, Arbeit/Schule; Straftaten
(von 1.07.—-31.12.07)
Alter ménnl. | weibl. Problem- Per- méannl. | weibl. | Prozent
punkt sonen

15 J. 5 1 4 Drogen / 21 20 1 48,80 %
16 J. 4 1 3 illegale

17 J. 5 4 1 Schulden 12 10 2 27,90 %
18 J. 11 8 3

19 J. 5 4 1 Familie 17 12 5 39,50 %
20 J. 4 4 0

21 J. 2 2 0 Arbeit/ Schule 19 15 4 44,20 %
22 J. 2 2 0

23 J. 1 1 0 Straftaten 19 17 2 44,20 %
24 J. 1 1 0

25 J. 3 3 0 Jugendl. mit 5 5 0 11,62 %

| _ges. 43 31 12 Bewahrung
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Summarisch lassen sich die im Praxisbericht dokumentierten Erfahrungen des Zorbiger
Streetworks dahingehend zusammenfassen:

im Arbeitsfeld 'Pravention' gelang es, umfassender und nachhaltiger in
Lebensweltbeziige hineinzuwirken als bei einrichtungsgebundenen Ansédtzen wie
Schule, Jugendklubs; auBer-/schulische Lernorte;

die anvisierte Zielgruppe wie Straenkinder, Drogenabhingige, Schulverweigerer
lieBen sich nur, wenn tiberhaupt, mit aufsuchenden Handlungsstrategien erreichen;
die Verlagerung von Pravention und Betreuung an die Orte, an denen die Jugendlichen
ihren Alltag leben, erhohte Kontaktchancen und Kontaktfrequenz;

Prozesse psychosozialer Beratung und Unterstiitzung erfuhren eine Intensivierung
sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht. Beim alltidglichen
Zusammentreffen konnten Alltagsprobleme unmittelbar und schnell angegangen
werden, ohne dass sie sich mit der Zeit zu einem undurchschaubaren Problembiindel
verdichteten;

Streetworkerin Michaela Kessler konnte frithzeitig prophylaktisch intervenieren in
einer Phase, in der Jugendliche keinesfalls - sei es aufgrund mangelnder
Problemeinsicht, Defatismus oder Schwellenangst - einrichtungsgebundene
Unterstiitzung nachfragen wiirden;

Die positiven Praxiserfahrungen sind auf die lebensweltlich ausgerichtete
Projektkonzeption als auch auf den Dialog mit dem Projektverbund EQUAL (z.B.
Modulare Qualifizierung; Besuch des Hochseilgartens) oder dem Jugendschutz zur
Integration milieuzentrierter Handlungsstrategien zuriickzufiihren.

Statistik iiber Vermittlung von Teilnahme an Veranstaltungen
Jugendlichen des J.CoM 9/ 07- 1007
ménn | weibl. Programmpunkt Datum | TN-
1. Anz.

Job 5 0 Interkulturelles Kochen, 18.09.07 18
JC Zobrbig

Ausbildung gesamt 14 5 Fahrt in den Irrgarten, 5.10.07 7
AltjeRnitz

Firmen 6 3 2 Tage Teamtraining bei 13.10.07 8
LLKW e.V., Quetz 14.10.07 10

Bildungsinstitute 3 1 Gefangnisexkursion Roter 15.10.07 8
Ochse, Halle

Behindertenwerkstatten 1 0 KZ Besuch Mittelbau-Dora, 19.10.07 22
Nordhausen

BVB / BVJ - Mallnahme 4 1 Drogenprasentation d. 1.11.07 19
Polizei BTF, JC Zbrbig

Vermittlung gesamt 19 5 Berufsleben 1 Bayer GmbH, | 6.11.07 15
MBE, JC Zdrbig

nicht vermittelt: 3 0 Obstworkshop, JC 26.11.07 17
Umgebung

Schulbesuch 3 8 Berufsleben 2 Auswahltest, 12.12.07 11
JC Zobrbig

Bereits bestehende 5 0

Lehren / 2. Lehrjahr

Jugendliche insgesamt 30 13
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Ziele und Zielgruppen von Blick Wechsel

BlickWechsel wendet sich an junge Menschen, die aufgrund bestimmter struktureller und
materieller Bedingungen als Benachteiligte zu betrachten sind und die unter diesen
Bedingungen der Benachteiligung Lebensentwiirfe und Muster zur Bewiltigung ihres Alltags
entwickelt haben, die vom Standpunkt biirgerlicher Ordnung aus als stérend, dissozial und
also behandlungsbediirftig diffamiert werden. BlickWechsel wendet sich so an storende,
marginalisierte, ausgegrenzte und ,,aussortierte” junge Menschen. Sie begleitet den Alltag
dieser Menschen und orientiert sich an den Problemen, die ihnen durch das Ausleben ihrer
Entwiirfe und Alltagsbewiltigungsmuster erwachsen konnen. Sie bietet jenen, die das fiir sich
wiinschen, parteiliche Unterstiitzung und alltagsnahe Hilfen in ihren eigenen Beziligen. Dabei
sind soziale Brennpunkte in der Einheits-gemeinde Zorbig beide Typen von Sozialrdumen,
stadtische und dorfliche, gleichermal3en.

Einerseits will Blick Wechsel

e mit Hilfe des Jugendhilfeplanes die Ressourcen und geplanten Maflnahmen fiir diese
Sozialriume mobilisieren,

e die Arbeit im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe in diesen Raumen qualifizieren
und weiterentwickeln,

e den Blick in der Kinder- und Jugendhilfe stirker als bisher auf die Probleme und
Schwierigkeiten junger Menschen in diesen Sozialrdumen richten;

Andererseits sollen

e neue MaBnahmen fiir eine soziale, berufliche und gesellschaftliche Integration
entwickelt und erprobt werden.

BlickWechsel heiflit konkret in Zorbig die Arbeit mit 'aggressiven', gewaltbereiten
Jugendlichen; arbeitslosen Heranwachsenden; Trebegédngerlnnen und Straenkindern;
Jugendlichen aus Szenen (Punks, Skins etc.); FuBlballfans und Hooligans; Drogen-gefiahrdeten
und Drogenabhéngigen, Schulverweigerern und strafféllig gewordenen jungen Erwachsenen.
Viele Zielgruppen von BlickWechsel verbindet eine mehr oder weniger stark ausgeprigte
subkulturelle Orientierung, Schwellenidngste vor herkdmme-lichen institutionenfixierten
Angeboten sozialer Arbeit, Stigmatisierung bis hin zur Kriminalisierung sowie eine in der
Regel 6konomisch ungesicherte und sozial eher perspektivlose Lebenslage. Das Hinausgehen
der Streetworkerin Michaela Kessler zu den Orten, an denen die 'gefdhrdeten' Jugendlichen
sich ihre lebensweltlichen Beziige schaffen, bringt den Kontakt und damit eine Basis, auf der
priventive Aktivititen wirken kdnnen.

Ansatz und Arbeitsfelder von Blick Wechsel

Streetwork - oder zu deutsch Stra3ensozialarbeit - ist eine aufsuchende Form sozialer Arbeit,
eine Spielart lebensweltnaher Sozialarbeit. Streetworker arbeiten im Wesent-lichen nicht in
den Ré&umlichkeiten einer Institution, sondern begeben sich in die Lebensfelder ihrer
jeweiligen Zielgruppe. Thre Arbeitsplitze sind Offentliche Plédtze, Parks, Spielhallen,
Diskotheken, Kneipen oder ganz einfach die StraBe. Das regelmifBige und verbindliche
Aufsuchen der Menschen an ihren Treffs, in ihren sozialen Rdumen, sichert das Kennenlernen
und Miterleben der Lebenswirklichkeit dieser Menschen und versichert sie des andauernden
Interesses an dieser Wirklichkeit.

Der Streetworkansatz BlickWechsel berit, betreut, begleitet und vermittelt Hilfen an junge
Menschen, deren Lebenssituation von Ausgrenzung, sozialer Benachteiligung und/oder
individueller Beeintrachtigung gepragt ist. An Szenetreffpunkten werden Kontakte gekniipft
und gepflegt, Informationen weitergegeben und Termine vereinbart.
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Durch diese Arbeit vor Ort kdnnen die jungen Menschen erreicht und notwendige Hilfen
vermittelt werden, die ihre Lebenssituation stabilisieren und neue Perspektiven aufzeigen.

e BlickWechsel sieht sich den Prinzipien Akzeptanz und Freiwilligkeit, Parteilichkeit
und Anonymitdt, Verbindlichkeit und Flexibilitdt verpflichtet. Auf dieser Basis
konnen ein normalisierender, nicht-stigmatisierender Blick auf junge Menschen und
ithre Gesellungsformen entwickelt werden.

e BlickWechsel postuliert das Recht junger Menschen auf (Wieder-)Aneignung
offentlichen Raumes als Ort der Selbstexpression, des Konsums und der Produktion
von Kultur.

e BlickWechsel verteidigt auch im Sinne einer (Wieder-)Gewinnung von Heimat das
Recht junger Menschen auf pddagogisch nicht besetzten Raum.

e BlickWechsel stellt im Rahmen der Handlungsstrategie niedrigschwellige,
aufsuchende und vorbereitende Angebotsstrukturen bereit.

BlickWechsel als Gemeinschaftsinitiative

Die Verbesserung der Situation in der strukturschwachen, lindlichen Region Zdrbig kann nur
dann erfolgreich verlaufen, wenn vorhandene Angebote und MaBnahmen miteinander
verkniipft und aufeinander bezogen sind. Wichtig ist dabei insbesondere die Zusammenarbeit:

e aufregionaler und kommunaler Ebene sowie
e die Einbindung von Forderstrukturen der EU-, Bundes- und Landesebene.

Jugendhilfeplanung, Bildungs- und Berufswegeplanung, die Entwicklung der Stadt mit seinen
Dorfern miissen koordiniert werden, vorhandene Ressourcen sozialrdumlich ausgerichtet und
zusitzliche Ressourcen zu einem abgestimmten Ganzen zusammengefiigt werden. Nur so
werden Synergieeffekte erreicht. Die lokale Aktionsstruktur hat dabei eine besonders wichtige
Funktion. Erforderlich ist ein ,,Gebietsmanagement/Sozialraummanagement®, welches die
alten und neuen Angebote wie Malnahmen, z. B. aus den Sekundarschule (Zorbiger
Bildungslandschaft), Berufwegeplanung/-bildung, Arbeitsférderung, Freizeiteinrichtungen /
Jugendklubs, gemeinwesennahe Lernorte (MoBlitz / Quetzddlsdorf), den mobilen Diensten
oder andere Angebote und Maflnahmen der Jugendhilfe wie das aufsuchende Abenteuer-Bau-
Koch-Mobil mit dem Streetwork-Ansatz koordiniert.

Damit ist sichergestellt, dass diese Hilfen bei den betroffenen Kindern und Jugendlichen auch
tatsdchlich ankommen. Dazu sind einerseits Akteure/Personen erforderlich, die die Situation
der jungen Menschen in diesen sozialen Rdumen, ihre Bediirfnisse und Interessen kennen und
verstehen. Andererseits brauchen wir neue Strukturen der 6ffentlichen und privaten Triger
der Kinder- und Jugendhilfe, die sich in der geforderten Ganzheitlichkeit der
Herangehensweise und Konzentration der Ressourcen auf sozialrdumliche Gebiete
angemessen abbildet.

BlickWechsel aufsuchend vor Ort und in der Kontakt- und Beratungsstelle

Im Mittelpunkt steht die aufsuchende Arbeit als Streetwork oder Cliquenbegleitung. Dariiber
hinaus verfiigt die Streetworkerin iiber eine eigene Kontakt- und Beratungsstelle, angesiedelt
im stadtischen Jugendklub. Es ist zu priifen, ob auch hier - wie im EQUAL-Projekt mit
weiteren Akteuren umgesetzt — ein zusétzliches JugendCompetenceCenter (J.Com) etabliert
werden kann. Ziel eines J.Com ist es, die Jugendlichen zu befihigen, ihre Situation in die
eigene Hand zu nehmen (Empowerment), wobei die Aspekte der eigenen Beteiligung und der
Ressourcenorientierung eine grofe Rolle spielen. Ein projektorientiertes Abenteuer-Bau-
Koch-Mobil (ABK-Mobil) kann zudem bedarfsbezogen das Streetwork-Projekt fiir den
Zugang der Jugendlichen in den Dorfern unterstiitzen. Auch hier finden die Jugendlichen
Beratung, Angebote zur Grundversorgung und individuelle Hilfe. Adressatengerecht, u. a. als
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Internet-Café konzipiert oder als rollende Werkstatt, konnen so auch freizeitorientierte
Angebote unterbreitet werden. Schwerpunkte der Aufgaben liegen in den Bereichen:

e Beratung,
e Vermittlung,
e Gemeinwesen, Lernorte, TétigSein.

Blick Wechsel Beratung

Beratung erfordert Vertrauen und Vertrautheit. Entscheidend wirkt hier der Faktor Zeit, und
Zeit haben, Zeit lassen und Geduld zu iiben. Auf dieser Grundlage und aus der Situation des
Aufsuchens und steten Kontaktes auf der Stralle ergeben sich vielfiltige Anknilipfungspunkte
fiir Sofort- und Einzelfallhilfen, fiir Beratung. BlickWechsel ist zundchst grundsatzlich fiir
alle Fragen und Probleme zustidndig, die junge Menschen mitbringen. BlickWechsel sieht sich
als niedrigschwellige Form nicht-ressortierter oder -spezialisierter Beratung, die ohne Termin
oder Wartezeit auf der Strafe selbst oder im Biiro stattfinden kann. AusschlieBliche
Auftraggeber flir das professionelle Handeln sind die jungen Menschen. Auf deren
ausdriicklichen Wunsch hin kann auch eine Weitervermittlung an entsprechende Fachdienste
erfolgen.

Entsprechende Kontakte und eine gute professionelle Vernetzung sind daher unerldsslich.

Beratung in individuellen Problemlagen; bei ,,Justizfragen®; Schuldnerberatung
Hilfe bei Gesundheits - und Drogenproblemen

Einzelfall- und Gruppenarbeit

Betreuung, Begleitung und Vermittlung - freiwillig, anonym und kostenfrei
Beratung und Organisation schulischer / beruflicher Laufbahnen

Wenn Jcom moglich, dann:

e Kompetenzanalyse: Entwicklung und Anwendung diagnostischer Instrumente zur
Erfassung der sozialen, emotionalen und kognitiven Kompetenzen des/der jeweiligen
Jugendlichen, um unter Beriicksichtigung des Kompetenzansatzes passgenaue Lern-
und Beschiftigungsangebote zu identifizieren

e Gemeinsame Erarbeitung individueller Forderpldne und Wegeplanung

e (CaseManagement - lingerfristige Betreuung und Begleitung der Jugendlichen in den
Ubergangsverliufen

BlickWechsel Vermittlung im Jcom

Entsprechend der Ergebnisse der Kompetenzanalyse erfolgt je nach Notwendigkeit und
Passgenauigkeit die Vermittlung in Beschéftigungs- oder Entwicklungsprojekte der
Gemeinschaftsinitiative oder {liber ein zu schaffendes Netzwerk ,,Starthilfe* (Patenschaften)
direkt in Arbeit oder Ausbildung (bzw. in andere reguldre Angebote).

e Unterstiitzung bei allen Bewerbungsaktivitdten

e Akquise von Arbeits-, Ausbildungs- und Praktikumsplétzen

e Jobcoaching: Mittlerfunktion der Betreuerlnnen zwischen Jugendlichen Betrieb /
Ausbildungsstellen / Behorden

e Organisation und Begleitung in betriebliche Praktika

BlickWechsel TétigSein im Gemeinwesen als Probehandeln auf Zeit

Mobile Jugendarbeit versteht sich als gemeinwesenorientierte Arbeitsform. Sie agiert in der
Kleinstadt und im Dorf. Ablehnung, Ausgrenzung und auch Losungsansétze finden sich
hiufig im sozialrdumlichen Zusammenhang. Es ist daher Aufgabe mobiler Jugendarbeit, im
Kontext Gemeinwesen an einer engen Vernetzung und Zusammenarbeit von Bewohnern,
Institutionen und relevanten Gruppen, an der Schaffung starker Lobbies mitzuwirken,
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Menschen zum Engagement an der Verbesserung der Infrastruktur zu aktivieren und
Eigensinnprozesse zu initiieren.

Projekteinsétze fiir die eigenen Orte (Skateanlage / Spielplatzbau)
Freiwilligenarbeit und Frewilligenagentur

Arbeitsgelegenheiten als Gemeinwohlarbeit

Modulare Qualifizierungen

Die im Jcom und A-B-K-Mobil angestrebte Projektarbeit beruht auf der Freiwilligkeit der
Teilnahme der Jugendlichen und sollte aus deren Interessen heraus entstehen. Im Mittelpunkt
werden Themen stehen, die fiir die Lebenssituation der Jugendlichen relevant sind (Liebe,
Clique, Beruf, Gewalt, Drogen, Ausldnder etc.). Ziel ist die Forderung hinsichtlich ihrer
kreativen und/oder jugendkulturellen Ausdrucksmoglichkeit. Durch die Ermoglichung einer
bewussten themenzentrierten Auseinandersetzung werden notwendige Kompetenzen fiir den
Wiedereinstieg in Schule (Lust am Lernen) oder eine Arbeitsaufnahme vermittelt.

6.6 Praxis-, Koordinations- und Servicestelle Jugendhilfe-Schule

Ziel ist die Errichtung einer Praxis-, Koordinations- und Servicestelle ,, Jugendhilfe-
Schule®, angesiedelt beim freien Jugendhilfetrager Land.Leben.Kunst.Werk. e.V. Hierbei
greifen wir auf die Erfahrungen und Konzepte der hessischen Modellprojekte zuriick, die
beim bsj e.V. Marburg angesiedelt waren.

Die Aufgabenbereiche solch einer Schnittstelle befassen sich mit:

e den Aufbau von Kooperationsnetzwerken von Jugendhilfetrdgern und Schulen durch
Moderation und Beratung zu unterstiitzen,

e Fortbildungen fiir Lehrkrifte und Soziale Fachkrifte durchzufithren sowie eigene
Praxisprojekte mit Kindern und Jugendlichen umzusetzen,

e Die ,Servicestelle” dient als intermedidre Struktur, als Ansprechpartnerin und
Vermittlungsstelle, um zu einer rechtzeitigen Initiierung und Koordination von
Hilfsangeboten beizutragen.

Generell orientiert sich die Servicestelle bei der Begleitung, Unterstlitzung und Initiierung
von Kooperationen an den Leitgedanken einer sozialrdumlichen und lebensweltorientierten
Jugendhilfe. Die Arbeit der Servicestelle soll durch einen Beirat begleitet werden, der aus
Expert/innen von Jugendhilfe, Schule und Gemeinwohlakteuren besteht. Dieser ist aulerdem
fir die Vergabe von Fordermitteln zustidndig, die fiir die Umsetzung konkreter
Kooperationsprojekte akquiriert werden sollen.

a) Einordnung des Leistungsbereiches
Das Leistungsspektrum der ,,Praxis-, Koordinations- und Servicestelle* soll umfassen:

- Arbeitsschwerpunkt ,,Praxisprojekte
- Arbeitsschwerpunkt ,, Fortbildung, Beratung, Moderation
- Arbeitsschwerpunkt ,,Vernetzung, Koordination, Serviceleistungen

einzelfallbezogen

- Verdnderung des konkreten Verhaltens v. Schiilern (Teilnehmern)
- Verbesserung bestimmter Kompetenzen v. Schiilern
- Qualifizierung von Lehrerinnen/padd. Soz. Fachkriften im Umgang mit
Verhaltensauffalligkeit
auf die (Schule) bezogen (freie Triger, Jugendklubs ...)

- Reduzierung des Anteils an Abbrechern, Schulverweigerer
- Erhohung der Kooperationskontakte mit au8erschulischen Einrichtungen
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- Erhohung des Anteils ganzheitlicher, lebensweltorientierter Unterrichtsinhalte
und auf die systemiibergreifende Kooperationsstruktur bezogen sein

- Verbesserung der Ablaufstrukturen zwischen Schulen und ASD

- Verbesserung der Ablaufstrukturen zw. Schulen & ambulanten Erziehungshilfen

- Entwicklung prozessualer Qualitdtsstandards zwischen Schulen, Projekt und ASD
Rechtliche Grundlagen

e § 1 Abs. 1 KIHG Recht des jungen Menschen auf Forderung der Entwicklung und
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

e § 81 KJHG, GleichermaBen sind die Schulen laut Schulgesetz zur Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt aufgefordert. Dies geschieht z.B. im Rahmen der Offnung von
Schule.

e § 1 Abs. 3 Nr. 4 KJHG Beitrag zur Erhaltung und Schaffung positiver Lebens-
bedingungen fiir Kinder und Jugendliche und einer kinderfreundlichen Umwelt

e § 1 Abs. 3 Nr. 2 KJHG — Beratung und Unterstiitzung der Eltern und anderer
Erziehungsberechtigter bei der Erziehung

e §§16-18 KIHG; §§ 27-41 KJHG

b) Aussagen zur Ergebnisqualitiit

Zielgruppe sind Schiilerinnen und Schiiler, pddagogische und soziale Fachkréfte, Eltern, freie
und offentliche Jugendhilfetriger.

Wirkungsziel: Lebensweltorientierte Schulsozialarbeit als regionale Bildungslandschaft

LPraxisprojekte

e Verhinderung der Ausgrenzung, Unterstiitzung des Verbleibs verhaltensauffilliger
Schiilerinnen an Regelschulen

e Stirkung der Integration von Schulen in die lebensweltlichen Beziige der Schiilerinnen

o Stirkung piad. Kompetenzen von Lehrerinnen im Umgang mit Verhaltens-
auffilligkeiten sowie Stdrkung der Kompetenzen von sozialpdd. Fachkriften fiir
schulische Belange

Indikatoren

o Erfahrungen von erlebnis- und abenteuerpddagogische Aktivitéten in Naturelementen

Erlernen des Umgangs mit starken Gefiihlen

o Erfahrungsbezogenes Lernen nach dem amerikanischen ABC-Modell (Arbeit an
Gruppen-Individualzielen durch Problemldsungsaktivitidten sowie Abenteuerstationen)

o Erlerntes De-Eskalationsverhalten

Versohnung von Kopf und Hand (Werkstattprojekte) Sozialraumliche Gestaltung

o Asthetisch-priisentative Bearbeitung biographischer Erfahrungen

O

O

LrFortbildung, Beratung, Moderation*

e Stirkung pdd. Kompetenzen @ von  Lehrerinnen im  Umgang  mit
Verhaltensauffilligkeiten sowie Stiarkung der Kompetenzen von sozialpid.
Fachkriften fiir schulische Belange

e Integration der bei den freien und dem Offentlichen Trager der Jugendhilfe und den
Schulen vorhandenen Ressourcen im Sinne zu entwickelnder Qualititsstandards in die
Kooperationsstruktur

Indikatoren

o Projektplanungs- u. Auswertungsgespriache zw. Projektmitarbeitern und Lehrkraften
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o Erwerb pad. Kompetenzen im Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten (Lehrerseite)

Gestirkte Kompetenzen bei sozialpdd. Fachkriften fiir schulische Belange.

o RegelmiBige Beratungstreffs fiir Lehrerinnen der koop. Schulen und von Fachkriften
sozialer Einrichtungen, die eng mit diesen Schulen zusammen arbeiten

o Handlungsorientierte ~ Planungsworkshops  zur  Entwicklung  gemeinsamer
Praxisprojekte von Jugendhilfe und Schule

o Begleitete Hospitationen von Lehrkriften und sozialen Fachkriften im jeweils anderen
Handlungsfeld

o RegelmiBige Infotreffen und Fortbildungen (1 x jéhrlich) fiir die am Projekt (noch)
nicht partizipierenden Schulen und Lehrkrifte

O

.Einzelfallhilfe, Vernetzung, Koordination*

e Integration der bei den freien & dem offentlichen Tréger vorhandenen Ressourcen in
die Koop.struktur; Erkennung, Biindelung & Steuerung vorhandener Kapazititen

e Vernetzung mit vorhandenen lokalen Hilfestrukturen, die bei akuten Krisen rasche
Hilfe ermoglichen; Unterstiitzung bei der Initiierung individueller Hilfen an Schulen

e Erkennung, Biindelung und Steuerung vorhandener Ressourcen

Indikatoren

Verbesserte Kooperation sind anzustreben durch

o regelmaBige Absprachen m. den Erziehungsberatungsstellen, Jugendbildungswerk und
anderen mit Kinder- und Jugendarbeit betrauten Einrichtungen der hiesigen Region

o Mitwirkung /Gestaltung lokaler Priventionsstrategien wie Konferenzen, Runde Tische

o Aufbau zu Beziehungen und tragfihigen Kooperationen mit Institutionen wie
Vereinen, Verbanden, Kirchen, Arbeitsamt, Polizei, etc.

¢) Aussagen zur Prozessqualitit

Einzel- und Gruppengespriche; Beratungsgespriache; Gruppendiskussionen und — gespriche;
niedrigschwellige Angebote und offene Gespriachsangebote; Exkursionen; Gemeinsame
Entwicklung von Losungsstrategien und Projekten; Entwicklung und Einhaltung von Regeln,
Vertragen; Gemeinsame Unternehmungen mit Schiilern; Zusammenarbeit mit Lehrern und
Hospitation; Durchfiihrung lebensweltorientierter Projekte; Offnung der Schule nach auBen;
Integration und Nutzung der Eltern; Fortbildung Teamberatung, Fallbesprechung;
Offentlichkeitsarbeit,; Selbstevaluation

d) Aussagen zur Strukturqualitat
Personeller Rahmen

Das sozialrdumlich organisierte mobile Beratungsteam versteht sich als Dienstleister. Es ist —
je nach Anzahl / GroBe der Schulen und des Einzugsgebietes — zundchst ein
Stundenkontingent von 2 x 40 Stunden fiir sozialpddagogische Fachkréifte mit Fachhochschul-
oder Uniabschlufl, teilweise schulpiddagogisch qualifiziert vorgesehen, zusétzlich
Projekleitungsressourcen  im  Umfang von 10  Wochenstunden. Zu  den
Projektleitungstatigkeiten gehort u.a. die Fachberatung der Mitarbeiterlnnen des Projektes, die
Ubernahme der Funktion des zentralen Ansprechpartners gegeniiber dem Jugendamt, die
Konzipierung und Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen, die Moderation und
Initiierung von Runden Tischen und Konferenzen. Im MitarbeiterInnenkreis liegen
langjdhrige Erfahrungen in Kooperationsprojekten von Jugendhilfe und Schule, bei der
Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen fiir Lehrerinnen und Lehrer und soziale
Fachkréfte vor. Zusatzqualifikationen bestehen im Bereich Advanced Adventure Based
Counseling (Berechtigung zur Weiterqualifikation sozialer und piddagogischer Fachkrifte),
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des weiteren im Bereich von Mediationsprogrammen, Coolness-Trainings, De-
Eskalationstrainings und Moderationsmethoden sowie in Instrumenten der Selbstevaluation.
Alle MitarbeiterInnen bringen spezifische Teilqualifikationen hinsichtlich der beschriebenen
Praxisbausteine mit. Im Einzelfall ist ein kurzfristig indizierter personeller Austausch {iber die
Grenzen des jeweiligen Regionalteams zur Sicherstellung eines Praxisbausteins moglich.

Riumlicher Rahmen

Das Projekt verfiigt iiber eigene Réumlichkeiten an den verschiedenen Lernorten. Dem
Projekt steht der Schreibdienst des Vereins Land.Leben.Kunst.Werk.e.V. und die gesamte
allgemeine Biiroausstattung (Kopierer, Fax, Computerterminal, Internetzugang) zur
Verfligung. Zur Gewdéhrleistung des mobilen Ansatzes ist das Projekt mit einem PKW
ausgestattet. Zum Transport von Materialien wie von kleineren Schiilergruppen miissen
Kleinbusse der Tragerorganisation zur Verfligung gestellt werden. Dem Projekt steht neben
modernen Unterrichts- und Moderationsmedien (Video, Flipchart, Laptop, Overhead) das
gesamte Vereins-Material fiir erlebnis- und bewegungsbezogene Praxisprojekte zur
Verfiigung. Dies Dbeinhaltet im einzelnen: Hochseilgarten, Klettermaterialien,
Wanderausriistung, Fahrrader, allgemeines Bewegungsmaterial, eine mobile Werkstatt,
Elemente fiir die Arbeit mit erfahrungsbezogenen Lernsituationen, etc..

6.7 Gemeinwesenarbeit - Dorfbewegungen

Das Kernstiick von Gemeinwesenarbeit ist die Aktivierung der Wohnbevolkerung.
Wirkungsvolles Dorf-/Quartiersmanagment versteht sich hierbei als intermediédre Instanz und
damit als Bindeglied zwischen der Lebenswelt Dorf/Stadtteil und der nach Sektoren
geordneten Biirokratie, Institutionen und Unternehmen zur Entwicklung spezifischer
Einzelprojekte und zur systematischen Zusammenfiihrung von Geld, Menschen, Bedarfen und
Ideen.

Auf der Seite des Wohnquartiers geht es darum, kollektive Aspekte individueller
Betroffenheit zu organisieren, Menschen an einen Tisch zu bringen, Nachbarschaften zu
stirken, lokale Potentiale zu mobilisieren - schlagwortartig gesagt: um Kommunikation,
Ideenproduktion sowie Organisation von Menschen und Ressourcen.

Auf der Seite von Politik, Verwaltung und Institutionen geht es darum, Ressourcen zu
bilindeln und nutzbar zu machen fiir die Arbeit im Dorf / Quartier. So konfrontiert Dorf-
/Quartiermanagement politische und Verwaltungsinstanzen kontinuierlich respektvoll, aber
deutlich mit den Lebens- und Wohnbedingungen der Bevdlkerung, von der sachlichen
Darstellung in Gremien iiber die Organisation von Foren zum Dialog zwischen Lebenswelt
und Biirokratie bis hin zu skandalisierenden Aktionen mit allen Elementen nachdriicklicher
Offentlichkeitsarbeit.

Dorf-/Quartiermanagement erkundet die Pfade in Politik und Verwaltung und beschafft sich
Sachkompetenz etwa in den Bereichen von Beschéftigungspolitik, Wohnungspolitik, Jugend-
und Sozialhilfe sowie den laufenden Bemiihungen zur Verwaltungsreform; auf der anderen
Seite sind sie prisent an den Treffpunkten im Dorf, Stadtteil und in den Wohnzimmern der
Menschen, sie ndhern sich respektvoll ihrem Alltag, fragen nach Betroffenheit, Interessen und
Argernissen und organisieren immer wieder Dialoge (gelegentlich auch recht konflikthafte)
innerhalb der Lebenswelt, zwischen Lebenswelt und Biirokratie sowie auch innerhalb der
Biirokratie.
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Dorfbewegungen

Wie konnen nun Heranwachsende trotz schwieriger Lebensbedingungen Halt und
Orientierung finden und ein positives Leben unter widrigen Umstinden aufbauen? Wie
erhalten Jugendliche Unterstiitzung dabei, herauszufinden, was sie gern tun, was sie fiir sich
und andere erreichen mochten?

Der Handlungsrahmen ,,Dorfbewegungen* versteht sich als Aktivierung der Dorfbevolkerung
zur Gestaltung der eigenen lokalen Entwicklung, als Starkung der Zivilgesellschaft und der
lokalen Demokratie.! Er analysiert, modifiziert und verstetigt einen Dorfentwicklungsplan,
hervorgegangen aus einem gemeinsam entwickelten lokalen Aktionsplan unter
Beriicksichtigung von kulturellen Schwungmassen und Verinderungen. Im Ubergang
zwischen Betrachter und Gestalter lernen insbesondere Landjugendliche, ihre Wiinsche zu
artikulieren und die dafiir notwendigen Tétigkeiten mit anderen gemeinsam zu realisieren.
Dies ist die Voraussetzung dafiir, den eigenen Platz in der Gesellschaft zu finden, den Sinn
eigenen Tuns zu bestimmen und miteinander auszuhandeln.

Dem Konzept liegt das Grundmuster von (lebenslangen) Bildungsprozessen zugrunde: der
Wechsel von Krise und Handlungsroutine. In der Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Krisen entstehen verhandlungsfihige Zwischenrdume und damit Potentiale neuer
Gesellschaftsvertrage. Dies erfolgt als (piddagogisch) inszenierte ,,Vielfalt von Fremde®,
erzeugt krisenhafte Situationen und versteht sich als Impulsmedium fiir Suchbewegungen und
Entscheidungsprozesse. Erlebnis- und abenteuerpiddagogische Ansétze unterstiitzen darin den
Umgang mit offener, riskanter Zukunft.

Ausgangslagen

Auf struktureller Ebene: Die Mehrzahl der Bewohnerlnnen Sachsen-Anhalts als auch der
Projekt-Akteure leben im lédndlichen Raum. Die Dorfer/Ortsteile der Einheitsgemeinde Stadt
Zorbig selbst liegen im Fadenkreuz vom Dessau-Worlitzer Gartenreich und dem
Ballungsraum Halle-Leipzig, der Industrieregion Wolfen-Bitterfeld und dem ,,K&thener
Acker®. Der Strukturwandel dieses Raumes, die Zentralisierung der Infrastruktur als auch die
Ausdifferenzierung von Funktionsbereichen (Bildung, Justiz, Verwaltung, ...) fiihrt zu
Identitédts- und Handlungsverlusten der 6konomischen, sozialen und kulturellen Einheit Dorf
aber auch zu einer Verlagerung von Entscheidungsprozessen in Stadte, Verwaltungseinheiten,
Bildungsinstanzen — und somit in die Ferne der vor Ort Lebenden.

Auf personenbezogener Ebene: Gemeinwesenorientierte und zivilgesellschaftliche Akteure
des Dorfes (Siedlung) als unterste Ebene lokaler Existenz sind ungeniigend politisch wirksam
vertreten, um ihre Erfahrungen von Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen in
krisenhaften Situationen wie Wanderungsbewegungen, demografischer Wandel, selektive
Migration oder die Integration von Zuziiglern in die lokalen Sozialbeziehungen einzubringen.
Gleichzeitig wird das Potenzial des liandlichen Raumes jenseits der ,,groBangelegten und
weitestgehend abgewickelten Agrarwirtschaft® kaum wahrgenommen.

Fiir Heranwachsende der Region gibt es tausend augenscheinliche Griinde, die Heimat zu
verlassen, hier zu bleiben oder wieder zu kommen. Eine mangelnde Aufarbeitung der
wendebedingten kulturellen Briiche und Enttduschungen wird zur Generationenerfahrung;
insbesondere Jugendliche haben kaum noch Vorbilder fiir Arbeit und Engagement im
lindlichen Raum.? Die mangelnde soziale und berufliche Integration, die Perspektivlosigkeit

! Halhead, V.: Dorfbewegungen in Europa — Verallgemeinerte Erfahrungen, Rosa-Luxemburg-Stiftung,
Gesellschaftsanalyse und Politische Bildung, Gesprachskreis Landlicher Raum, Berlin 2006

2 Stompe, A., Sozialisatorische Voraussetzungen von Statuspassagen Jugendlicher auf dem Lande in Ostdeutschland
— ein historischer Vergleich, Habilitationsschrift 1999, HTML-Version erstellt am: 21.09.2004 http://edoc.hu-
berlin.de/habilitationen/stompe-annelie-2000-06-14/HTML/
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und Passivitidt der Dorfbewohner erschweren es, einen Traum fiir das eigene Leben zu
entwickeln. Das bedeutet, nur eine ungeniigende Vorstellung von seinem Platz in und
sinnvollen Beitrag fiir diese Gesellschaft zu haben. Dies ist jedoch von elementarer
Bedeutung fiir ein demokratisches Zusammenleben und eine politische Beteiligung.

Potenzial ,,Dorfbewegungen: ,Der lindliche Raum hat eine iibergreifende okologische
Funktion fiir die nachhaltige Entwicklung der ganzen Gesellschaft; er bietet kiinftig die
Moglichkeit einer zunehmenden, o6konomischen Funktion durch die Entwicklung einer
lindlichen, das heift, auch nichtlandwirtschaftliche Zweige einschliefenden Wirtschaft ...
Dabei zeigt sich eine zunehmend soziale und soziokulturelle Funktion als Wohn- und
Erholungsstandort sowie eine Reproduktionsform bleibender Besonderheiten der landlichen
Kultur und Lebensweise. Dorfer als unmittelbare Lebenswelt ihrer Einwohner werden als
potenzielles Aktionsfeld lokaler Aktivitdt und demokratischer Partizipation fiir die politische
Arbeit und die Entwicklung der Zivilgesellschaft noch deutlich unterschatzt.

Mit Blick auf ..Fremdheit“: Das Erlebnis ,des Fremden“ und die Konfrontation mit
Unsicherheiten vollziehen sich in Ostdeutschland als diverse Umbriiche. * Diese speisen sich
aus der Transformation in Folge der deutschen Wiedervereinigung als auch aus
Verdanderungsprozessen der (fordistischen) Industriegesellschaften 1m Zuge der
Globalisierung. Den ,Verdnderungen als Dauerzustand® (Transformationsprozesse,
Modernisierungsschiibe, Mobilitiatsdruck, Migration, Pluralisierung) stehen kaum Strategien
der Fremdheitsbewéltigung entgegen.

Allein 6konomisch geht es um die Notwendigkeit der Zivilisierung gesellschaftlicher Arbeit,
um Orte, an denen iiber die ganze Vielfalt der Arbeit, um Fremdes und Fremdgewordenes
verhandelt werden kann, wie um Erwerbsarbeit UND Sorgearbeit. Hierfiir sind lokale Foren
der Aushandlung notwendig (Salonkultur, Zukunftswerkstatt, Dorfverein). Erst aus der
Entwicklung von FEigensinn entsteht ein ausgehandelter Dorfentwicklungsplan der
Landbewohner als tragfahiger, demokratischer Gemeinsinn. Hieraus konnen lokale,
okonomische Perspektiven (Dorfwerkstitten) hervorgehen. Aber auch dafiir sind empathische
Féahigkeiten gefragt, die eine behutsame Interpretation des kulturell Fremden zulassen.
Unabdingbare Voraussetzung dafiir ist die Auseinandersetzung mit der eigenen Identitdt. Aus
einer solchen Perspektive heraus wird ein Bewusstsein fiir die eigene Enkulturation
geschaffen, d.h. ein Verstindnis dafiir, wie der Blick auf Fremdes durch die eigenen
kulturellen Pragungen geformt wird.

Zielsetzung des Vorhabens

Die Dorfbewegung reagiert auf eine in die Krise geratene Gesellschaft. Sie versteht sich selbst
als Suchbewegung und steuert lokale Selbstermichtigung an. Gestaltung des Umbruchs
bedeutet, neue Entwicklungspfade zu suchen, zu erproben und die gesellschaftlichen
Strukturen entsprechend umzubauen. Die Dorfbewegung strebt an, 6ffentlichkeitswirksam,
transnational ausgerichtet und im Mainstreaming erfolgreich zu sein. Sie zeigt sich als ein
kooperatives und leistungsfahiges Netzwerk, dessen Partner die Ressourcen biindeln.

Strukturell steht einem Dorfverein ein Dorfberater beiseite, um einen Dorfentwicklungsplan
zu erstellen, abgestimmt mit regionalen Programmen und Aktionspldnen. Die jugendlichen
Einwohnerlnnen finden dabei durch Kompetenzentwicklung heraus, worin ihr Beitrag zum
gesellschaftlichen Zusammenleben bestehen kann. Zudem wird auf die Herausforderungen

3 Krambach, K., Nationale Dorfaktions-Bewegungen und landliche Parlamente in europadischen Landern, Rosa-
Luxemburg-Stiftung, Gesprachskreis Landlicher Raum, Berlin 2004.

* Siehe auch die Beitrage, Zur Lage in Ostdeutschland, in: Berliner Debatte Initial 17 (2006) 5.
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des landlichen Raumes eingegangen: Intergenerativ werden arbeitende, herstellende und
(politisch) handelnde Menschen in neuen Foren und Dorfwerkstitten zu Motoren lokaler
Wertschopfung. Die Unternehmungen sichern nachhaltig soziale, politische und
wirtschaftliche Strukturen.

Bei den strukturbezogenen Wirkungszielen geht es um den Erhalt der Lebensfdhigkeit des
Dorfes durch Eigeninitiative und Eigenbeitrag der Dorfbevdlkerung, um die Erhdhung der
offentlichen, gesellschaftlichen Wertschdtzung des ldndlichen Raumes (des Lebens in den
Dorfern), um die Verringerung der Migration aus und Forderung der Migration in den
landlichen Raum.

Bei den personenbezogenen Wirkungszielen geht es um die Mobilisierung lokaler Akteure
und Forderung des lokalen Gemeinsinns, die Stirkung des Selbstbewusstseins der lokalen
Akteure und ihres Selbstverstdndnisses der Eigenverantwortung fiir ihr Dorf, die Forderung
der beruflichen und sozialen Kompetenzen durch Berufsorientierung in der
Gemeinwesenarbeit, die Partizipation von Biirgern iiber die traditionellen kommunalen
Formen hinaus (= ,aullerparlamentarische” Eigenverantwortung), die Forderung der
Bereitschaft zur freiwilligen Realisierung lokaler Interessen sowie die Unterstiitzung von
Féhigkeiten und des Bediirfnisses zu sozialem Engagement und zur kooperativen Vernetzung
und Partnerschaft.

Projektaktivititen in Handlungsfeldern

a) Lokale Okonomie und lokale Infrastruktur

*¢ Im Inszenieren von , Traum- und Schaugirten mit Experimentierkiiche® sowie im
Gestalten hiesiger Kulturlandschaft entstehen sinnliche Orte der Pflege duflerer und
innerer Natur, zu erleben als Balance von sozialen Verantwortlichkeiten und
Leistungsforderungen.

< Als lokale Okonomien werden gemeinwesenorientierte Dorfwerkstitten entwickelt.
Diese bieten gleichzeitig berufliche Orientierung und machen Sinnhaftigkeit, Struktur
und Bedeutung in der eigenen Entwicklung erfahrbar (Biogartenkiiche,
Denkmalpflegehof).

¢ Im Planen und Erstellen einer ,,Baumhausherberge™ als Ergdnzung zum bestehenden
Hochseilgarten erschaffen Landjugendliche gleichzeitig den bildhaften Ort des
Abenteuers und des Gastgebers.

b) Vernetzung lokaler Vereine und Interessengruppen

+¢ Initiiert durch eine Gemeinschaft lokaler Akteure griindet sich ein Dorfverein.
Partizipativ wird ein Dorfentwicklungsplan festgeschrieben. Ein Dorfberater als
Netzwerkkoordinator begleitet und unterstiitzt die Prozesse und Aktivititen. Unter
Einbeziehung einer regionalen Verantwortungsgemeinschaft (Familienbiindnis,
Bildungslandschaft) in den Handlungsfeldern Arbeit, Bildung, Kultur und Wohnen wird
ein ,regionales Dorf* greifbar’.

¢) Gemeinwesenarbeit, Berufsorientierung und Berufsperspektiven

% Probehandeln auf Zeit ist berufliches Training in Gemeinwesenfeldern. Die Trainings
decken ein breites Tatigkeitsspektrum ab und entwickeln hieraus die Strukturen und
personellen  Kompetenzen der  Projektakteure  einer  Dorfwirtschaft. Im
Querschnittsprofil dieser Berufsorientierung entsteht personell der ,,Allrounder fiir

5
Herrenknecht, A, Jugend im regionalen Dorf. In: Deinet, U. / Sturzenhecker, B. (Hrsg.): Jugendarbeit auf dem Land. Ideen, Bausteine und
Reflexionen fiir eine Konzeptentwicklung. Opladen 2000
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Dorfwirtschaft“.  Berufliche Trainings in Gartenbau und Landwirtschaft,
Landschaftspflege und Okologie, Denkmalpflege, Hauswirtschaft, Wohnen,
,Lebensverwaltung®, Familie/Erzichung, Pflegekunde, Mediengestaltung, Kultur,
Tourismus, Management (...) erfolgen als Gemeinwesenarbeit partizipativ und
wertgebend durch Verbesserung der lokalen Infrastruktur / Okonomie.

¢ Probejobs und Praktika ermoglichen mit einem niedrigschwelligen Ansatz kurzzeitige,
vertraglich ~ abgesicherte  Beschéftigungsmdoglichkeiten in  lokalen/regionalen
Unternehmen.

¢ Interessegeleitete Teilqualifikationen erweitern die Optionen der jugendlichen
TeilnehmerInnen.

d) LandKultur, regionale Bildungslandschaft und interkulturelle Offnung

% Im Inszenieren, Begleiten und Organisieren gemeinwesenorientierter Bildungsprojekte
und dorflicher Feste wird das Dorf ,,Atelier, Bithne und Spielfeld”. Abenteuer, Fremde
und Krise sind die Orte der Bildungstransformation.

% Beschiftigungsbranchen und lokale Wissensbestinde werden zur Ausgangsbasis fiir
kulturelle Aneignungspraxen mittels Workshops, Ausstellungen, Seminaren.

% Als Gastgeber fir das Fremde finden Begegnungen innerhalb internationaler
Workcamps statt.

e) Soziales Kapital: Regionale Vernetzung und Kooperationen

% In Patenschaftsprojekten mit einflussreichen Personlichkeiten finden Landjugendliche
ermutigende soziale Modelle, Vorbilder und Unterstiitzung.

+ Eine ,ldndliche Salonkultur® bietet informelle Plattform und Starthilfe; ebenso findet
sich in der ,,Dorfbibliothek LeseZeichen® ein offener, beratender und unterstiitzender
Moglichkeitsraum einer wiinschenswerten, zukiinftigen Zivilgesellschaft (...).

¢ Mit dem Projekt ,,Zeitenspriinge* gehen Landjugendliche auf &sthetische Spurensuche
eigener Herkunft beziiglich Kulturlandschaft, Kriegszeiten, Bodenreform (...).

Perspektiven:

Viele der gegenwirtigen Probleme ostdeutscher Landjugendlicher resultieren weniger aus
Modernisierungsriickstinden als vielmehr aus nicht vorhandenen gesellschaftlichen
Bedingungen, moderne Orientierungen auch ausleben zu konnen. Neugier, Selbstsicherheit
oder Mut sind fiir das Lernen und soziale Beziehungen giinstige Voraussetzungen fiir sicher-
gebundene und resiliente Landjugendliche. Jugendalltag vollzieht sich in ,,Zwischenwelten*
wie Dorf, Stadt, Region, Mobilitit und Dorfverbundenheit.®

Dorfbewegung ist somit der Aufbau von Entwicklungspotenzialen zur zukiinftigen
Entwicklung aus eigener Kraft. Dafiir bedarf es einer Politik des Umbruchs. Ein
strukturkonservatives, administrativ dominiertes regionales Regulierungssystem miisste durch
ein offenes, netzwerkgestiitztes Regulierungssystem iiberwunden werden. Die
Zwischenrdume zwischen strukturkonservativen und innovativen Bereichen, zwischen
hegemonialer — ,,produktiver” - Sphédre und Nicht-hegemonialer - ,;reproduktiver” - Sphére
gilt es zu besetzen und auszufiillen im Sinne neuer Gesellschaftsvertrdge. Aus dem Training
des Moglichkeitssinns der Dorfbewegungen entstehen so neue, verhandlungsfahige
Moglichkeits- als auch Tatigkeitsrdume.

6 Bohnisch, L.; H. Funk; J. Huber; G. Stein, Jugendalltag als "Zwischenwelt" - Hintergrund und Einflihrung in das
Werkstattbuch. Hrsg. Béhnisch, L.; H. Funk; J. Huber; G. Stein, Landliche Lebenswelten. Fallstudien zur Landjugend.
Weinheim, Minchen 1991, S. 12 — 17.
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6.8 Lokales Bundnis fiir Familie und Freiwilligenagentur

Im September 2005 startete im Altlandkreis Bitterfeld das lokale Biindnis fiir Familie unter
dem Slogan: "Familie stirken - die Chemie stimmt". Ziel ist es, bewusst zu machen. dass
Familienfreundlichkeit ein wichtiger Standortfaktor ist. Die Akteure des Familienbiindnisses
entwickeln entsprechende Angebote fiir und mit den Familien. Dazu vernetzen sich die
unterschiedlichsten Akteure aus Verwaltung, Sport, Kultur, Gemeinwesenarbeit und
Wirtschaft. Sie sind gemeinsam und ressortiibergreifend titig. Diese Zusammenarbeit basiert
auf vereinbarten Regeln, die die Akteure schriftlich anerkennen.

Fir den neuen Landkreis Anhalt-Bitterfeld sollen weitere Akteure zur Mitarbeit im
Familienbiindnis motiviert werden. Das lokale Familienbiindnis ist in das
Landesfamilienbiindnis  Sachsen-Anhalt integriert und ein Teil der bundesweiten
Biindnisfamilie. Das Biindnis fiir Familie im Landkreis Anhalt-Bitterfeld wird durch eine
Steuergruppe geleitet. Diese gehdren auch die Leiterinnen und Leiter der Arbeitsgruppen an.
In den thematischen Arbeitsgruppen werden Probleme thematisiert und diskutiert,
Losungsvorschlige erarbeitet und Projekte realisiert. Die Bilindnispartner sind gegenwirtig in
Arbeitgruppen projektbezogen tétig, wie der:

Arbeitsgruppe Ehrenamt
Arbeitsgruppe Familienfreundlichkeit
Arbeitsgruppe Gesundheitsforderung
Arbeitsgruppe Gewaltpravention
Arbeitsgruppe Integration

e Arbeitsgruppe Lebenslanges Lernen

Im Beirat sind Vertreterinnen und Vertreter der Kreisorganisationen, der Verwaltung, der
Wirtschaft und der Wissenschaft vertreten. Sie sollen die Ergebnisse kommunizieren und so
die Aktivititen des Familienbiindnisses fordernd begleiten.

Die Freiwilligenagentur MehrWERT ist innerhalb des Modellprogrammes:
"Generationsiibergreifende Freiwilligendienste - Impulse fiir Zivilgesellschaft" entstanden
und wird durch das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert.

Seit Sommer 2005 konnen Menschen, die ehrenamtlich tétig sein wollen, in laufende Projekte
bzw. zu gemeinwesenorientierten Trigern im Landkreis Anhalt-Bitterfeld vermittelt werden.
Gleichzeitig sind die Akteure des Gemeinwesens angesprochen, entsprechend den aktuellen
Anforderungen und fachlichen Bediirfnissen ehrenamtlich Tétige zu werben. Hier bietet die
Freiwilligenagentur Mehr WERT unterstiitzende Begleitung an.

6.9 ,Abenteuer-Bau-Koch-Mobil*
Idee ...

Eine Schule mochte ihren Hof neu gestalten, ein Stadtteil braucht einen markanten
Mittelpunkt oder die Kita sucht nach neuen Losungen fiir den maroden Spielplatz vor der Tiir.
Allen gemeinsam ist, dass sie selbst mitarbeiten wollen. Das Ergebnis soll ihre Ideen und ihr
Engagement widerspiegeln...

Vom Problem zur Losung ...

Wer iiberlegt mit solchen Gruppen, unterstiitzt bei der Planung, griibelt mit bei der
Finanzierung, ist offen fiir unkonventionelle Herangehensweisen bei der Umsetzung?!

In solchen Fillen kommt das Abenteuer-Bau-Koch-Mobil:
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die Schule entwickelt mehr Qualitit,

das Gemeinwesen Gemeinschaftlichkeit,

die Kita wird selbstindig,

aus einem ,,Problemfall* wird ein ,,Highlight*

Planen, Bauen und Gestalten mit den Nutzergruppen

Das Abenteuer-Bau-Koch-Mobil vermittelt zwischen Vorhandenem, ergidnzt Fehlendes und
findet Passendes. Es entwickelt ein spezifisches Einzelprojekt, das individuell auf die
Bediirfnisse der Nutzer zugeschnitten ist. Kitas, Schulen, Kommunen und
Jugendeinrichtungen sind die hauptsdchlichen Nutzergruppen. Die "rollende Werksatt" ist
produkt- und prozessorientiert, zeigt sich abenteuerlich, kiinstlerisch und gesundheitlich.
Jedes Projekt ist von Querschnittsthemen durchzogen:

e Abenteuerpiddagogische Teambildung,

e Asthetische Bildung mit Planen-Bauen-Gestalten und

e Gesundheit als Selbstsorge mit einer saisonalen, regionalen, ©kologischen

Outdoorkiiche.

Typischer Ablauf fiir Beteilisungsprojekte:

e alle Beteiligten an einen Tisch bringen, Planungsrunden moderieren, bei Bedarf eine
Zukunftswerkstatt initiieren,

e durch Abenteuerspiele ein wirkungsvolles Team ,,zusammenschmieden®,

e die Werkstatt angeleitet zur Verfiigung stellen,

praktische Umsetzung betreuen, dabei handwerkliches und kiinstlerisches Interesse

wecken,

Eltern, Kiinstler und regionale Fachfirmen einbinden,

fiir den Projektzeitraum eine gemeinsame Selbstversorgung ermdglichen,

das Projekt kiinstlerisch dokumentieren und gemeinsam auswerten,

und mit einer feierlichen Einweihung beenden.

Stadt-Land-Briicken

Beispielweise entsteht aus einer Brachflidche ein ,,Traumgarten* —inszeniert von Frauen eines
kleinen Dorfes. Zahlreiche Giste wie der Jugendmigrationsdienst, Jugendklubs, Schulklassen,
Interessierte vom Girls Day bis hin zu politischer Prominenz genieen und gestalten den
neuen Treffpunkt.

Und stets zeigt sich das Schema der Reise:
e Aufbruch in die ,,Fremde* - sei es in die Stadt, sei es auf das Land,
e Unterwegssein mit herausfordernden Situationen und Bewéahrungsproben,
e Riickkehr in die Heimat,
Ein Jeder hat der ,,Fremde* wertgebende Zeichen hinterlassen, hat sich selbst und den Ort

dabei verdndert und konfrontiert in der Riickkehr die Heimat nun mit seiner/n
Fremdheit(skompetenzen)!

Projekt-Team des Abenteuer-Bau-Koch-Mobil:

Die Gesamtverantwortung sowie Koordination liegt bei Land.Leben.Kunst.Werk. e.V. Unsere
Referenz ist die Kompetenz unserer Mitarbeiter. Die Gruppe von Beratern, Trainern,
Fachanleitern, Pédagogen und Organisationsentwicklern verfiigen {iber langjdhrige
Erfahrungen in der Beratungs- und Qualifizierungsarbeit, Steuerung von Gruppenprozessen,
korperorientierter Jugendsozialarbeit sowie iiber weitreichende Qualifikationen in
Partizipationsprojekten.

Pid-Konzept-Zorbig-8-2009b Seite 89 von 102 Stand: 30.06.2008



,Z0rbiger Bildungslandschaft” - Au3erschulische Lernorte

Die Beteiligung von Heranwachsenden erfordert entsprechende Moderationsmethoden, wie
partizipative Projektmethode, Spielraumerkundung, Modelle bauen, Planspiele oder
Stadtteilerforschungsprojekte mit Foto- und Videostreifziigen aber auch Leitbild- und
Konzeptentwicklung. Die ressourcenaktivierende Gemeinwesenarbeit versteht sich als
Starkung der Selbsthilfekrifte und zeigt sich als Vernetzung der Akteure, ihrer Potenziale und
Ressourcen sowie in der Koordination der Bedarfe, Wiinsche und Ideen hin zu einem
integrierten Entwicklungskonzept.

Es wird unter Leitung von Land.Leben.Kunst.Werk. e.V geklart,

e wie bereits vorhandenes ehrenamtliches Engagement beschrieben und dokumentiert
werden kann;

e unter welchen Vorraussetzungen bestehendes soziales Engagement geférdert und
nachhaltig gestiitzt werden soll;

e wie vorhandene Strukturen in der Region mobilisiert und kooperative Netze
entwickelt werden konnen.

6.10 Kirchen

Die kirchliche Jugendarbeit ist ein Bestandteil unserer Gesellschaft und bietet Kindern und
Jugendlichen Rdume, in denen sie in Gemeinschaft mit anderen ihren Lebens- und
Glaubensweg suchen und gehen konnen. Religiose Bildung geschieht heute in kirchlicher und
freier Triagerschaft in vielfdltiger Weise. Die Vermittlung von Religion und Werten steht
hierbei im Mittelpunkt.

Insbesondere die Katholische Antonius Kirche Zdrbig bietet Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit, sich in der Gemeinschaft mit den verschiedensten Themen der Kirche vertraut
zu machen. Zum vielfiltigen Angebot, wie Gruppenfahrten zu anderen Einrichtungen bzw. zu
kirchlichen Hohepunkten wird der Gemeinschaftssinn geprigt.

6.11 Sportvereine

Die 18 Sportvereine in allen Ortsteilen der Stadt Zorbig bieten mit ihrer ehrenamtlichen
Jugendarbeit ein breites Spektrum an Angeboten. Sowohl durch den Ubungsbetrieb als auch
durch Wettkdmpfe werden die Kinder und Jugendlichen regelméBig beschéftigt. Durch das
Gemeinschaftserlebnis tragt damit der Sport nicht nur zur korperlichen Ertiichtigung bei,
sondern
e gestaltet und fordert jugendgerechten Sport
e ermdglicht Jugendlichen, Sport ganzheitlich zu erleben und mitzugestalten
e unterstiitzt unter padagogischen, sozialen und gesundheitlichen Gesichtspunkten die
Entwicklung und Entfaltung junger Menschen
e Einen wesentlichen Schwerpunkt bilden integrative sportarteniibergreifende Ansitze
und die Entwicklung von sozialen Werten und Haltungen.
e Entsprechend wichtig ist dabei Férderung der Leiterpersonlichkeit.

Besonders haben sich die Arbeitsgemeinschaften "Sport in Schule und Verein", die durch
das Land Sachsen-Anhalt gefordert werde, bewdhrt. Diese auBerunterrichtlichen schulischen
Sportangebote bieten den Schiilerinnen und Schiilern iiber den Unterricht hinaus die
Moglichkeit zu regelméBiger sportlicher Betéitigung und regen zu einer sinnvollen Gestaltung
der Freizeit an. Sportliche Betitigung schafft fiir Kinder und Jugendliche vielfdltige
Moglichkeiten, ihre Interessen bzw. Begabungen auszuprobieren und Grenzen auszuloten.
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Damit verbunden ist das Erleben von Gemeinschaft, das Lernen, mit Misserfolgen
umzugehen, seine Gegner zu respektieren und sich an Spielregeln zu halten.
AuBerunterrichtliche Sportangebote stellen deshalb neben dem Elternhaus und der Schule
eine wichtige Sozialisationsinstanz fiir junge Menschen dar. Zugleich hat die regelméfige
sportliche Betitigung positive gesundheitliche Auswirkungen und kann zu einer
gesundheitsbewussten Lebensweise beitragen.

Zahlreiche Schiilerinnen und Schiiler konnten iiber die Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften
fiir den organisierten Sport gewonnen werden. Zugleich sollen damit das lebenslange
Sporttreiben im Sportverein initiiert werden.

Deshalb soll die durch das Land unterstiitzte Kooperation zwischen Schulen und
Sportvereinen, die auch zur Offnung der Schulen beitrigt, weiter gefordert und ausgebaut
werden. Dabei geht es um die Entwicklung attraktiver zielgruppenorientierter Angebote, die
Maidchen und Jungen einen gleichberechtigten Zugang zum Sporttreiben ermdglichen, indem
sie die unterschiedlichen Voraussetzungen und Interessen beider Geschlechter bewusst
beriicksichtigen.

Die Schwerpunktsportarten in den ,,Zorbiger Sportvereinen” in welchen die Jugendarbeit
besonders gefordert sind: FuBlball, Tischtennis, Volleyball, Basketball, Tennis und Schach.
Die Schachgemeinschaft 1871 Loberitz e.V. leistet hier eine besonders gute Nachwuchsarbeit
in der sonst von Kinder- und Jugendlichen in der jetzigen Zeit wenig genutzten Art der
Freizeitbeschéftigung. Der bereits 1871 gegriindet Verein gehort zu den éltesten
Schachvereinen Deutschlands. Grof8en Wert wird neben der Traditionspflege auf die Tatsache
gelegt, dass die "Schachgemeinschaft" zu einem der wenigen Vereine zihlt, die ein
schachliches "Totalangebot" vorweisen konnen. Dazu gehoren Kinder-, Jugend- und
Erwachsenenschach - das natiirlich alles im weiblichen und ménnlichen Bereich. Ein Angebot
fiir Anfanger, Freizeit- und Spitzenspieler.

6.12 Feuerwehren

6.13 Kultureinrichtungen (Museum, Bibliothek usw.)

Die Stadt Zorbig mit einer {iber 1000-jdhrigen Geschichte hat viele interessante
Sehenswiirdigkeiten, Geschichtsbeziige und Kultureinrichtungen. Ebenso haben die Ortsteile
Besonderheiten mit historischem bezug aufzuweisen. Beispielhaft sind zu nennen:
= Schlosser/Gutshofe (Zorbig, Quetzddlsdort, Cositz, Schrenz, MoBlitz, ...)
= Heimatmuseum / Heimatstuben (Zorbig, Sporen, Loberitz, Grofzdberitz)
= Biirger und Vereinsrdume in fast allen Ortsteilen
=  Wettiner Land, Besiedlungsgeschichte, ...
= Beriihmte S6hne Zorbigs
(Selle (Musiker), Reiske (Arabist), V. Bliitghen (Dichter),...)
= Denkmale zu wichtigen Personlichkeiten, zu historischen Anldssen und zur
Industriegeschichte (z.B. Vakuummaschine)
= Rithlmann‘sche Orgelbauanstalt
= Bedeutende wirtschaftliche Entwicklungen
(Zuckerindustrie, Riibensaft, Tabak- und Lederfabrik...)
=  Gedenkstitten
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= Parks (Zorbig, Cositz, Quetzddlsdorf, Schrenz, ...)
= Sehenswiirdigkeiten
= dltester” durchgiingig betriebener Kindergarten Deutschlands
= Bibliotheken (Stadtbibliothek in Zorbig, Jugendbibliothek in Cdsitz, Loberitz)

7 Einwohnerentwicklung und Bestandsicherheit

Beim Bevolkerungsstand im betreffenden Einheitsgemeindegebiet ist seit 1993 nachfolge
Entwicklung zu verzeichnen:

Jahr | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Stadt
Zorbig - 9.722| 9.694) 9.770, 9.937 10.038 10.101] 10.278 10.241] 10.102] 9.991] 9.936 9.893] 9.714] 9.678
gesamt
‘ -0,29%| 0,78%| 1,71%| 1,02%| 0,63%]| 1,75%| -0,36%)| -1,36%] -1,10%| -0,55%]| -0,43%| -1,81%]| -0,37%

Im Vergleich (prozentual) mit der Einwohnerentwicklung im Landkreis Bitterfeld wird
ersichtlich, dass die Stadt Zorbig deutlich positiv vom allgemeinen Trend abweicht. Die
allgemeinen im Land Sachsen-Anhalt getroffenen Prognosen sind demzufolge nur bedingt

bzw. hochstens mit zeitlichem Verzug fiir Zorbig anzusetzen.

Angaben in %

Einwohnerentwicklung Z6rbig und Landkreis Bitterfeld
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Zur Prognose der kiinftigen Bevdlkerungsentwicklung konnten neben der 4. Regionalen
Bevolkerungsprognose des statistischen Landesamtes Sachsen-Anhalt 2005 — 2025 speziell
fiir die Stadt Zorbig durch das von der Regionalen Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-
Wittenberg nach dem Berechnungsmodell des Statistischen Landesamtes Sachen-Anhalts
berechneten Daten genutzt werden.
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Aber selbst diese speziellen Prognosedaten entsprechen nicht den tatsichlichen
Verhiltnissen! Selbst die kurzfristige Prognose ab 2006 gibt die tatsdchliche derzeitige
Entwicklung unzureichend wider. Die schon jetzt vorliegenden Zahlen belegen, dass die
negativen Prognosen so fiir Zorbig nicht eintreten.

Jahr Prognose HIst* Zorbig

2006 9548 9597

2007 9419 9479
2008 (Halbjahr) 9291 9579

Am deutlichsten zeigen sich Unterschiede bei den allgemeinen Prognosen (auch beim Fehlen
spezielle Daten selbst) zu der fiir Zorbig erstellten Prognose (trotz tendenzielle zu negativer
Bewertung) in der Entwicklung der Kinderzahlen (Alter 0-14 Jahren). So ist erfreulicher
Weise die Tendenz im Bereich 0 — 14 Jahre in den néchsten 10 Jahren fast auf gleichem
Niveau. Damit ist auch bei der Sekundarschule von einem sicheren Bestand auszugehen.
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8 Bauliche Voraussetzungen zur Umsetzung des Padagogischen
Konzeptes

8.1 Anforderungen an den ,,Komplexen Schulstandort Zorbig“

Die Voraussetzungen zur Umsetzung des Pddagogischen Konzepts sind mit dem vorhandenen
Schulstandort im Ortskern der Stadt Zorbig sind gegeben. Zur Schaffung des ,,Komplexen
Schulkomplex Zorbig“ mit den vielfdltigen Angeboten sind jedoch z. T. umfassende
Arbeiten erforderlich. Die Betrachtungen bei den Wirtschaftlichkeits-untersuchungen zum
PPP-Modell haben gezeigt, dass einzelne heraus geloste bauliche Verdnderungen nach der
konventionellen Methode die Problemlosung zeitlich eigentlich unverantwortlich strecken
wiirden.

Der Hort Zorbig nutzt derzeit vier Rdume im Gebdude II der Grundschule Zorbig. Durch
steigende Schiilerzahlen werden diese vier Unterrichtsriume ab spétestens 2009/2010
dringend durch die Grundschule bendtigt.

Deshalb ist fiir den Hort eine neue Losung zu schaffen. Die Priifung von verschiedenen
Varianten im gesamten Stadtbereich ergab als einzige sinnvolle Losung:

Abbruch eines bestehenden kaum noch genutzten Wohngebédudes in unmittelbarer
Nachbarschaft zur Grundschule Zoérbig und Bau eines Ersatzneubaus.

Die Ersatzinvestition ist wirtschaftlicher als die Sanierung des unter Denkmalschutz
stehenden Gebdudes. Eine Sanierung des Gebdudes lieBe aus Sicherheits- und baulichen
Griinden keine Nutzung fiir eine Kindereinrichtung zu. Selbst eine erforderliche
Totalsanierung zu Wohnzwecken, wiirde zu kaum oder schlecht vermietbaren Wohnraum
(GroBe, Deckenhdhe, kein Wohnungsabschluss, zu hohe Mietpreise, usw.) fiihren.

In den anderen vorhandenen Gebéduden sind jedoch Sanierungsmafnahmen im gréferen
Umfang erforderlich.

Der Schulhof stellt eine Gefahrenquelle dar und entspricht in keiner Weise den heutigen
Anforderungen zur Pausengestaltung.

Um das Padagogische Konzept umsetzen zu kdnnen, sind im Schulkomplex z. T. umfassende
Arbeiten erforderlich. Die Betrachtungen zum PPP-Modell (siehe spiter) haben gezeigt, dass
einzelne heraus geloste bauliche Verdnderungen nach der konventionellen Methode die
Probleml6sung zeitlich eigentlich unverantwortlich strecken wiirden.

Die komplexe Herangehensweise und eine Umsetzung in 30 Monaten wiirde moglich sein.
Ein entsprechendes Konzept auch zur zeitlichen Abfolge, ohne dass der Betrieb der
Einrichtungen entscheidend gestort werden wiirde, liegt vor.

Alle MaBnahmen stehen im hohen Mal3e in Verbindung mit Energieeinsparungen. Dabei soll
auch die Heizung, einschlieBlich Verteilsystem usw., umgestellt werde.

Es werden derzeit verschiedene Berechnungen durchgefiihrt, um die kostengiinstigste und
zukunftssicherste Losung zu finden (Erdwérme, Solarenergie).
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8.2 Bauliche Vorstellungen fiir den ,,Komplexen Schulstandort®

Die schematische Darstellung des Schuldkomplexes zeigt die enge Verkniipfung der

Einrichtungen.
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Nachfolgend sind die erforderlichen EinzelmaBnahmen fiir die einzelnen den Triagern
zugeordneten Objekten kurz dargestellt.

Hort — Kita ,,Max und Moritz* , Stadt Zorbig

Ersatzneubau Abbruch, Ersatzneubau mit erweiterter Funktionalitét,
Denkmalschutzauflagen sind zu beachten, Flachentausch erforderlich
Schulhof Gestaltung, Weggestaltung, Begriinung, Spielplatz,

Spiel- und Ruhebereiche,
dient auch zur Bauwerkstrockenlegung,

Zur Gestaltung der Ersatzneubau besteht derzeit in Abstimmung mit dem Landesamt fiir
Denkmalschutz Sachsen-Anhalts folgende Vorstellung:

kaum noch genutzten Wohngebduden Grobentwurf Neubau Hort

Péad-Konzept-Zorbig-8-2009b

Seite 95 von 102 Stand: 30.06.2008



,Z0rbiger Bildungslandschaft” - Au3erschulische Lernorte

Grundschule Zorbig, Stadt Zorbig

Gebaude 1

Wirmedammung, Tiiren, Dacharbeiten, Bauwerksabdichtung,
Klassenrdume, Heizung, Flure, Ausstattung
zweiter Rettungsweg in Verbindung mit Hort,

Gebaude 11

Wirmedammung, Tiiren, Dacharbeiten, Bauwerksabdichtung,
Klassenrdume, Heizung, Flure, Ausstattung

Turnhalle

Bauwerksanierung, Dach, Heizung, Liiftung, Fassade, Fenster,
Tiiren, Ausstattung, neben sportlichen Aktivititen, Verbesserung
Nutzungsmoglichkeiten (Veranstaltungen, Schiilertheater, usw.)

Schulhof

Gestaltung, Weggestaltung, Begriinung, Spielplatz,
Spiel- und Ruhebereiche,
dient auch zur Bauwerkstrockenlegung,

Sekundarschule Zorbig, Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Gebaude

Wirmedimmung, Tiiren, Dacharbeiten, Bauwerksabdichtung,
Klassenrdaume, Heizung, Flure, Ausstattung

Schulhof

Gestaltung, Weggestaltung, Begriinung, Spielplatz,
Spiel- und Ruhebereiche,
dient auch zur Bauwerkstrockenlegung,

8.3 Finanzierung
Ersatzneubau Hort (Stadt Zorbiqg)

Ein Vorantrag/Erhebungsbogen zur Vorbereitung einer Entscheidung iiber die Forderung von

Investitionen in Kindertageseinrichtungen wurde an das Landesverwaltungsamt Sachsen-

Anhalt

Referat Kindertageseinrichtungen am 15.10.2007 gestellt.

Kostenschiitzung und Finanzierungsplan (Kostenschitzung nach DIN 276)

Kostengruppe Geplante Kosten

100 - Grundstiick 0
200 - Herrichten und Erschlie3en 22.100
300 - Bauwerk - Baukonstruktion 680.700
400 - Bauwerk - Technische Anlagen 147.300
500 - AuBenanlagen 147.300
600 - Ausstattung und Kunstwerke 51.500
700 - Baunebenkosten 112.800

Gesamtkosten 1.058.600
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Finanzierungsplan
Eigenmittel/Drittmittel (mindestens MWST-Anteil) 169.020
davon:
Eigenmittel Stadt Zorbig: 84.510
Drittmittel (Landkreis Anhalt-Bitterfeld): 84.510
Zuwendung des Land Sozialministerium: 889.579
Summe insgesamt 1.058.600

Alle Angaben: Brutto-Kosten in Euro.

Grundschule Zorbig (Stadt Zorbiqg)

Die Kostenplanung umfasst:

Gebaude | und Il, Turnhalle und AuBenflachen zu 50 % (100%, wenn
EinzelmaBnahme)

Kostengruppe Geplante Kosten 1 (ﬁ)izlxll:;:zz;t; I:ge

100 - Grundstiick 0 0
200 - Herrichten und Erschlie3en 1.800 1.800
300 - Bauwerk - Baukonstruktion 1.625.950 1.625.950
400 - Bauwerk - Technische Anlagen 365.450 365.450
500 - AuBBenanlagen 147.050 292.400
600 - Ausstattung und Kunstwerke 105.250 105.250
700 - Baunebenkosten 418.250 438.550

Gesamtkosten 2.663.750 2.829.400

Alle Angaben: Brutto-Kosten in Euro.

Geplante Einzelkosten nach Gebaude / AulRenanlage

Kostengruppe Haus 1 Haus 2 Turnhalle | Aullenanlage 50%
100 0 0 0 0
200 1.800 0 0 0
300 847.150 387.000 391.800 0
400 189.850 103.800 71.800 0
500 400 1.300 0 145.350
600 45.500 36.050 23.700 0
700 207.000 98.550 92.400 20.300
Gesamtkosten] 1.291.700 626.700 579.700 165.650

Alle Angaben: Brutto-Kosten in Euro.
Derzeit laufen noch Untersuchungen zur Integration einer Solaranlage, gegebenenfalls im
Zusammenwirken mit der Firma Q-Cells. Die Finanzierung soll Giber KfW-Kredit abgesichert
werden.
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Finanzierungsplan
Eigenmittel: 425.305 451.753
beantragte Fordermittel beim Land = 5 538,445 2.377.647
sonstige Zuwendungen 0
insgesamt:| 2.663.750 2.829.400
beil00 % Auflenanlage

Sekundarschule Zorbig (Landkreis Anhalt-Bitterfeld)

Alle Angaben: Brutto-Kosten in Euro.

Die Kostenplanung umfasst: Gebiude der Sekundarschule und Aufienfléiichen zu 50

%
Kostengruppe Geplante Kosten
100 - Grundstiick 0
200 - Herrichten und Erschlieen 600
300 - Bauwerk - Baukonstruktion 483.750
400 - Bauwerk - Technische Anlagen 182.350
500 - AuBenanlagen 204.750
600 - Ausstattung und Kunstwerke 70.100
700 - Baunebenkosten 165.100
Gesamtkosten 1.106.650

Geplante Einzelkosten nach Gebdude / AuBBenanlage

Alle Angaben: Brutto-Kosten in Euro.

Kostengruppe Schulgebiude Auflenanlage

100 0 0

200 600 0

300 483.750 0

400 182.350 0

500 59.400 145.350

600 70.100 0

700 144.800 20.300

Gesamtkosten 941.000 165.650

Alle Angaben: Brutto-Kosten in Euro.
Finanzierungsplan
Eigenmittel: 176.692
beantragte Fordermittel: 929.958
sonstige Zuwendungen (insbesondere 0
Zuwendungen Dritter):

insgesamt: 1.106.650
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Fiir die Finanzierung bestehen folgende Moglichkeiten:

1. Haushalt der Stadt Zorbig (Hort und Grundschule) — konventionelle
Beschaffungsvariante

Der Eigenanteil der Stadt Zorbig ist nach den entsprechenden Vorbereitungsarbeiten in
diesem Falle iiber Kredite oder Entnahme aus der Riicklage zu finanzieren. Eine Voll-
Finanzierung iiber den Haushalt der Stadt Zorbig ist ausgeschlossen.

Die Stadt Zorbig verfiigt derzeit noch tiber Mittel in der Riicklage. Eine in diesem
Umfang erforderliche Investition bedarf jedoch der kommunalrechtlichen Zustimmung.

2. Haushalt der Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Sekundarschule) — konventionelle
Beschaffungsvariante

Der Eigenanteil des Landkreise Anhalt-Bitterfeld ist nach den entsprechenden
Vorbereitungsarbeiten iiber den Haushalt zu finanzieren. Eine entsprechende
Entscheidung ist abzuwarten, da der Landkreis sich auch in der Konsolidierung
befindet.

3. PPP-Projekt als Losungsvariante:

Die beantragten Mittel zur Sanierung der Grundschule Zoérbig, verbunden mit den
baulichen Mafinahmen im Rahmen des PPP-Projekt umfassen:

»komplexer Schulstandort in der Zorbiger Bildungslandschaft®, in dem
e die Grundschule (Sanierung)

der Hort (Ersatzneubau)

die Sekundarschule Zorbig (Sanierung) und gegebenenfalls
e (der Verwaltungsstandort (Sanierung) der Stadt Zorbig)
eine nachhaltige Entwicklung erfahren soll.

Das PPP-Projekt ist ein Modell-Projekt des Landes Sachsen-Anhalt und wird
durch die Task-Force-Gruppe des LSA begleitet und unterstiitzt.

Die PPP-Task-Force-Gruppe des Landes Sachsen-Anhalt wird die Abstimmung
zwischen Sozial- und Kultusministerium als bewilligende Stellen fiir den Hort-
Ersatzneubau bzw. fiir die Sanierung der Grund- bzw. Sekundarschule begleiten, da
das Projekt in Zorbig als Modellprojekt fiir den Einsat; eines PPP-Modells fiir
kleine Kommunen gesehen wird.

Die entsprechende PPP-Wirtschaftlichkeitsuntersuchung, welche durch das Land
finanziell unterstiitzt wurde, ist Ende April 2007 in dem Stadtrat Zoérbig durch den
3P-Beraterverbund vorgestellt worden. Der Vorteil des PPP-Modells betrigt 9.4%
gegeniiber einer konventionellen Beschaffungsvariante.
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9 \Visionen der,Zorbiger Bildungslandschaft*

Das ,,Pidagogische Gesamtkonzept“ mit dem Ziel die ,,Zorbiger Bildungslandschaft* zu
gestalten ist eingebettet in das Entwicklungskonzept der Stadt Zorbig:

Padagogisches Gesamtkonzept L L anEEmn
der Stadt Zorbig

wZorbiger Bildungslandschaft“
Komplexer Schulstandort Zorbig

Kita’s - Grundschule - Hort -
Sekundarschule

7’ Bildungsla ”O‘Scﬁ

Die ,,Zorbiger Bildungslandschaft“ begleitet die Kinder und Jugendlichen in Form einer
regionalen Verantwortungsgemeinschaft auf formalen und informellen Bildungswegen.

Die Grundlagen der Sozialisation werden in den Zdrbiger Familien gelegt, kreativ im
Kindergarten aufgegriffen, im Hort und der Grundschule mit Grundkompetenzen
angereichert, in der Sekundarschule mit weiteren Kompetenzen gestérkt, von Partnern wie
Peers, Jugendhilfe, Betrieben oder Gemeinwesen begleitet. Formelle Wege beginnen mit
dem Besuch

=» der Kindertagesstiitte und Vorschulbereich
=> iiber die Grundschule
= begleitet durch den Hort
=>» zur Sekundarschule,
= zur Berufsausbildung

Mit der Umsetzung des Konzeptes soll eine ganzheitliche Betreuung entwickelt werden, die
das Vertrauen der Eltern in die Schulpolitik der Stadt Zorbig stérkt und zur Unterstiitzung der
Vereinbarkeit Familie und Beruf beitragt.

Gleichzeitig werden Elemente entwickelt, die dem Charakter einer Ganztagsbetreuung
nahe kommen.

Dieser Prozess der Daseinsfiirsorge der Stadt fiir die Einwohner erfolgt unter Einbeziehung:
» Kindertagesstitten der Stadt und freier Trager

Horte der Stadt Z6rbig und freier Trager

Grundschulen in Zorbig und Loberitz

Sekundarschule Zorbig

YV V VYV V

Einbeziehung Eltern
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,Z0rbiger Bildungslandschaft” - Au3erschulische Lernorte

Lernorte, wie z. B.

Lernort MoBlitz ,,Forderverein Gut Mo0litz

Lernort Quetzdolsdorf — Land.Leben.Kunst. Werk e.V.
Jugendklubs der Stadt und freier Trager
Jugendinitiative ,,LeseZeichen*

Streetwork ,,BlickWechsel

Praxis-, Koordinations- und Servicestelle Jugendhilfe-Schule
Gemeinwesenarbeit - Dorfbewegungen

Lokales Biindnis fiir Familie und Freiwilligenagentur
,,Abenteuer-Bau-Koch-Mobil*

Kirchen

Sportvereine der Stadt Zorbig

Kultureinrichtungen (Museum, Bibliothek usw.)

Neben den eigentlichen Padagogischen Zielen sollen folgende Vorteile / Synergien am
»<Komplexen Schulstandort* erzielt werden:

>

>

Integration des Vorschulbereiches in Hort (Schnelleres Anpassen und bessere
Vorbereitung fiir Grundschule, keine gesonderten Besuche mehr erforderlich)

Hausaufgaben im Hort kdnnen in den Rdumlichkeiten der Grundschule durchfiihrt
werden (Nutzung von Lernhilfen, Mehrfachnutzung von Raumen, usw.)

Wechselseitige Nutzung von Raumlichkeiten (gestaltete besondere Raumkonzepte,
wie Lesezimmer)

Gezielte Kontakt Grundschiiler mit Sekundarschule durch gemeinsame Aktionen
(Vereinfachung Ubergang in Sekundarschule, verbesserte Motivation, auch der Eltern,
zum Besuch der Sekundarschule)

Aula / Essenraum in Sekundarschule (Effektive Raumnutzung)
Gemeinsamer Schulhof (bessere funktionale Gestaltung und Nutzung)

Vorteil des effektiveren Transports (OPNV) der Schiiler! (giinstigere Wartenzeiten
durch gemeinsames Angebote, zentrale Lage, bessere, effektivere, flexiblere
Auslastung usw.)

Unsere ,,Zorbiger Bildungslandschaft* soll sich in gemeinschaftlicher Partnerarbeit zu
einen ganzheitlichen und ganzzeitlichen Bildungsangebot vom Eintritt bis zum
Verlassen unserer Bildungseinrichtungen entwickeln. Wir wollen in diesem Prozess die
Individualitiit jedes einzelnen Kindes so entwickeln, dass am Ende gesellschaftsfihige
Menschen ihren Platz im Leben finden.
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LZorbiger Bildungslandschaft” - Au3erschulische Lernorte

Sekundarschule

Hort

Lebenswelt-

Bildungsorte Grundschule
>
-
-
- - =

Bildungslandschaft

orb\ger BlldungslandSCh
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